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PREAMBULUM

A CaliVita International egy MLM halézat, amelynek sajatos mikddési szabdlyai vannak. A halézat m-
kodésének sikere a Tagok egyiittm(ikodésén is alapul ezért nagyon fontos, hogy a Tagok kdvessék és
betartsak a M(ikodési Szabalyzat mellékletét képez6 Utmutatokat. Mikodési szabalyzata Tagjai szamara
lehet6vé teszi egy biztos, j6l jovedelmez6 lizlet kiépitését, ezért fontos, hogy minden jelenlegi és jovébeli
Tag figyelmesen elolvassa, megértse és elfogadja ennek a dokumentumnak az 6sszes pontjat és 6sszes
mellékletét, mivel ez szerves részét képezi a tagsagi szerz6désnek, melyet a belépési nyilatkozat szente-
sit. A CaliVita International Halézat a m(ikodése soran minden vonatkozo jogszabalyt és etikai szabalyt
betart. A kiilonb6z6 orszagok szabalyzataiban és utmutatdiban lehetnek bizonyos eltérések, melyek csak
az adott orszagban érvényesek. Minden Tagnak ismernie kell annak az orszagnak az érvényes M(ikodési
szabalyzatat és mellékleteit, amelyikben él és/vagy hal6zati termékeket forgalmaz és/vagy halézatépi-
tést végez. A M(ikddési szabalyzat csak a mellékleteivel egyiitt érvényes.

Ervényes 2019. janudr 1-t6l.
Korabbi verzio: 2018. majus 25.

Azok a tagok, akik meguijitjak tagsagukat, értelemszer(en elfogadjak a mindenkor érvényben lévé sza-
balyzatokat.

1. FOGALOMTAR

Az alabbiakban olvashaték a szabalyzatban hasznalt alapfogalmak. Ez a fogalomtar elvalaszthatatlan
részét képezi a CaliVita International Hal6zat M{kodési szabalyzatanak.

1.1 A halézat — a CaliVita International Hal6zat magaban foglalja az 6sszes Tagjat a vildgon, akiken
keresztil a termékeit forgalmazza. A CV Hal6zat egységes mddon és alapelveken mikodik az 6sszes
orszagban, ahol a Tagjai (lasd az 1.4. bekezdést) élnek és/vagy lizletet folytatnak.

1.2 A Cég — az adott orszagban a CaliVita International név és védjegy haszndlatanak mindenkori jogo-
sultja(i), mely(ek) a hal6zat iranyitasaért felel6s(ek).

1.3 A halézati rendszer tulajdonosa — az a szervezet, akit6l a Halozat 6tlete és miikddésének alapelvei és
neve szarmazik, és aki rendszerhasznalati jogosultsagot biztosit kiilén szerz6dés alapjan minden Céggel.

1.4 A szabalyzat — azon szabdalyok gy(jteménye, amelyek a halézat termékeinek forgalmazasaval kap-
csolatos valamennyi tevékenységre vonatkoznak; a szabalyzat nem korlatozddik kizarélag erre a doku-
mentumra. Minden szabalyzat a jelen Miikddési szabalyzat elvalaszthatatlan melléklete.

1.5 A Tag - azon magan (természetes) személy, gazdalkodo szervezet (egyéni vallalkoz6 vagy tarsas
véllalkozas), illetve egyéb szervezet, aki, illetve amely fliggetlen Tagként regisztraltatta magat a Cégnél,
hogy a halézat termékeit forgalmazza, illetve hasznalja. A Tagjait a CaliVita International Halézat Uzleti
partnereinek tekinti és lehet6séget biztosit a fejlédésre és ndvekedésre. Az elérelépés soran a Tag jogo-
sultsagai folyamatosan ndvekednek, de kotelezettségei is valtoznak.

1.6 Kiskereskedelmi vasarlé, aki barmely tag ajanlasara, kiskereskedelmi aron vasarol a Halézattol. A
Kiskereskedelmi vasarl6 a vasarlashoz és szamviteli bizonylatainak kidllitdsdahoz sziikséges adatait bo-
csatja az ajanlo Tag rendelkezésére azzal, hogy ezeket tovabbithatja a Hal6zatnak. Tovabbi jogosultsa-
gok mindaddig amig Tagga nem valik, nem illetik.

1.7 A hdlézat szabalyzata a Tag meghatarozast haszndlja a magan (természetes) személy Tagokra, a
tagsaggal rendelkez6 gazdasdagi tarsasdgokra vagy szervezetekre és a tagsaggal rendelkezé tarsasagok
vagy szervezetek Képvisel6ire (Ildsd az 1.9. bekezdést). A Tag(ok) és/vagy Képviseld(k) meghatdrozas
hasznalata e dokumentumban nem jelenti azt, és nem utal arra, hogy ezen Tagok és/vagy Képviseldk a
Cég alkalmazasaban allnak. A tagsagi viszonyon kivil semmilyen mas kapcsolat, jogviszony nem f(izi
Oket a Céghez, csupan az, hogy fliggetlen vallalkozéként a haldzat termékeit forgalmazzak és haldzatot
épithetnek.

1.8 A Tagok kozott tevékenységiik és tagsaguk érvényessége, illetve pénziigyi kifizetésre vald jogosult-
sagaik szerint kiilonbségek vannak. Az egyes tevékenységek kozott atjarhatdsag van mindkét iranyban,
amelyet a Tag hatdroz meg (Iasd a Tagok jogairdl és kotelezettségeir6l sz616 4. bekezdést).
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1.9 A tagsag érvényessége szempontjabdl kiilénbség van a teljes jogu Tagok, a fiiggé statusu Tagok és
a nyilvantartasba vett Tagok kozott (lasd a Tagsdg feltételeirdl szo6l6 3. bekezdést).

1.10 A Képvisel6 — az a személy, akit egy tagsaggal rendelkez6 gazdasagi tarsasag vagy szervezet azzal
biz meg, hogy a héalézaton beliil képviselje a tarsasagot, illetve eljarjon a tagsaggal rendelkezd tarsasag
vagy szervezet nevében és érdekében. A Tag(ok) meghatdrozast a szabdlyzat minden egyes szakasza-
ban oly modon kell értelmezni, hogy az kiterjed a tagsaggal rendelkezd tarsasagok vagy szervezetek
KépviselGire akkor is, ha ezt az adott bekezdés nem emliti.

1.11 A tagkdd — a Tagok egyéni, tiz (10) szamjegybdl all6 kddszama, amely a Tag azonositasara szolgal,
és amelyet a Cég bocsat a Tag rendelkezésére. A tagkdd segitségével a Tag héldzati aron (ldsd az 1.11.
bekezdést) vasarolhatja meg a halézat termékeit. A Cég és/vagy a CV Halézat a tagkdd alapjan tudja
jévairni a Tagnak jaré bonuszpontokat és egyéb fizetési juttatasokat.

1.12 A halézati ar — az az ar, amelyért a Tag a halézat termékeit megvasarolhatja a Cégtél. A CV Halézat
termékeinek hivatalos kiskereskedelmi ara mindenkor 33%-kal magasabb, mint a haldzati ar.

1.13 A tagsagi viszony érvényessége — a CV Haldézatban a tagsag egyéves id6tartamra sz6l, melyet
minden évben meg kell Gjitani. A tagsagi év altaldban megegyezik a naptari évvel (vagyis egy adott évben
janudr 1-jét6l december 31-ig tart). Kivétel ez aldl: aki adott év julius 1-jén vagy azt kovetden Iép be, annak
a kovetkez6 év december 31-ig érvényes a tagsaga.

1.14 A pénziigyi év — a halézatot vezetd Cég pénzligyi éve egy adott orszagban. A pénziigyi év az az id6-
tartam, amelynek soran meghatarozzak egy Tag éves teljesitményszintjét és az ezért jaré pénzbeli vagy
egyéb juttatasat. A pénzligyi év nem sziikségszerlen igazodik a tagsagi évhez és a naptari évhez.

1.15 Szponzorvonalak — egy maganszemély, gazdalkodd szervezet vagy egyéb szervezet csak egy Tag
segitségével valhat maga is Tagga. igy egy kapcsolatrendszer alakul ki a beléptets Tag és az altala be-
|éptetett Uj Tagok kozott. Ezeket a linearis kapcsolatokat szponzori vonalaknak nevezzik. A kapcsolat-
rendszerben allé tagok egymas személyes adatait is megismerhetik az Adatkezelési Szabalyzat szerint
megfeleld biztonsagi és szervezési intézkedések mellett.

1.16 Csoport — annak ellenére, hogy a Tag és a felette 1évé szponzorok kdzott kapcesolat all fenn, a sza-
bélyzatban a csoport szé csak a Tag alatt Iévékre (azaz alsé szponzorvonalaira) vonatkozik, vagyis azon
Tagokra, akik kozvetlenil vagy kdzvetett moédon az adott Tag szponzori tevékenysége altal valtak Tagok-
ka.

1.17 A bénuszpont (BP) — a hdl6zaton keresztiil forgalmazott termékekhez hozzarendelt pontérték, me-
lyet a Tag a termékek megvasarlasaval kap. A Cég vezeti a Tag és a csoportja altal 6sszegydjtétt bonusz-
pontokat, és ezek alapjan szamitja ki a Tag havi nominalis teljesitményszintjét (Idsd az 1.26. bekezdést).

1.18 A személyes bénuszpontok (SZBP) — azok a bonuszpontok, melyeket a Tag sajat vasarldsai utan
kap.

1.19 A csoporthénuszpont (CSBP) — azoknak a bénuszpontoknak az 0sszessége, amelyeket a Tag, to-
vabba kdzvetlenil szponzoralt csoportjai és Tagjai kapnak sajat vasarlasaik utan.

1.20 A személyes csoportbénuszpont (SZCSBP) — azoknak a bonuszpontoknak az 6sszessége, amelyek
fennmaradnak, miutan levonjuk az 6sszes csoportbénuszpontbdl a kdzvetlenil szponzoralt 21%-os Ta-
gok csoportbonuszpontjait.

1.21 A kereskedelmi pont (KP) — a halézatban forgalmazott termékekhez hozzarendelt pontérték, amely
a haldzati ar netté 6sszegének pontokban kifejezett értéke. A kereskedelmi pont — amely a havi kifizetés
alapja — és a nominalis teljesitményszint (lasd az 1.27. bekezdést) egyiitt hatdrozza meg a Tag kifizeté-
sének 0sszegét.

1.22 A személyes kereskedelmi pont (SZKP) — az a kereskedelmi pontérték, melyet a Tag a sajat vasar-
lasai utan kap.

1.23 A csoportkereskedelmi pont (CSKP) - az a kereskedelmi pontérték, melyet a Tag, tovabba kdzvet-
leniil szponzoralt csoportjai és Tagjai kapnak sajat vasarlasaik utan.
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1.24 A személyes csoportkereskedelmi pont (SZCSKP) — az a pontérték, amely fennmarad, miutan le-
vonjuk az 6sszes csoportkereskedelmi pontbdl a kdzvetleniil szponzoralt 21%-os Tagok csoportkereske-
delmi pontjait.

1.25 Alap (Basic) szint — az a szazalékban kifejezett szint, amit a Tagok egyéni hiiség kedvezményének
meghatarozasara hasznalnak. A nominalis teljesitményszintet, azaz a szazalékszintet az hatarozza meg,
hogy a Tag csoportja(i) altal egy hénapban 6sszegy(ijtott csoportbonuszpontok (CSBP) és a Tag szemé-
lyes bonuszpontjainak (SZBP) egyiittes értéke mennyi.

1.26 Halézatépit6 (Leader) szint — az a szdzalékban kifejezett szint, amit a disztribitorok nominalis kifi-
zetésének (lasd az 1.29. bekezdést) meghatarozasdra hasznalnak. A nominalis teljesitményszintet (lasd
az 1.28. bekezdést), azaz a szazalékszintet az hatdrozza meg, hogy a Tag csoportja(i) altal egy hénapban
0sszegy(ijtott csoportbénuszpontoknak (CSBP) és a Tag személyes bdnuszpontjainak (SZBP) egyiittes
értéke mennyi.

1.27 Menedzseri szint — A menedzseri statusnak 16 kiilonb6z6 szintje van. Minden szint eléréséhez el-
térd feltételek teljesitése sziikséges. A menedzseri szintek eltérd jutalmazasi rendszert kinalnak, melyek
részletes el8irdsait a jelen szabdlyzatban taldlhaté menedzserstatussal foglalkozé fejezetek targyaljak
(lasd a 11-12. bekezdéseket).

1.28 A nominalis teljesitményszint — az a szazalékban kifejezett szint, melyet a személyes és csoportbo-
nuszpontok 6sszege hataroz meg, amely 4%-tdl 21%-ig terjed.

1.29 A nominalis kifizetés — a nominalis teljesitményszint alapjan kiszamolt pénziigyi jogosultsag a
7-21% szinteken, mely tovabb novelhetd egyéb 6sztonzd rendszerek teljesitésével.

1.30 A CaliNews — a CaliVita International Halézat altal kizarélag a Tagjainak terjesztett belsé lap, mely
negyedévente jelenik meg. A CaliNews kifejezetten a Tagoknak szél, nyilvdnossagra nem hozhaté.

1.30 Adatkezel6 — a Tagok vonatkozasaban az Adatkezelési szabadlyzat tartalmazza a részletes sza-
balyokat. Az a Tag, aki sajat szponzorvonallal rendelkezik, az alatta levé Tagok szempontjabdl szintén
adatkezeld. Az a Tag, aki reklamtevékenységet végez, és reklamtevékenysége soran lehetséges Tagokkal
vesz fel kapcsolatot, e lehetséges Tagok vonatkozasaban szintén adatkezel6. Az adatkezelést végz6
Tagok mint adatkezel6k kotelesek az Adatkezelési szabalyzat szerint eljarni. Halézat adatkezelési szem-
pontbdl az alabbiak szerint épiil fel:

CF-Net Kft, és Business Art Solutions Kft kozos adatkezel6k, RND Soft Kft adatfeldolgozé, CaliProducts
Kft. Logisztikai és kiszervezett HR szolgaltatd. A kdnnyebb attekinthetéség kedvéért az adatkezel6k
adatvédelmi tisztvisel6t jeldltek ki, melynek elérhetésége: adatvedelem@calivita.com. Barmely kérdéssel
lehet hozza bizalommal fordulni. Minden Tagnak, aki hal6zatot épit, sajat taglistaja is van, amelyet kote-
les az Utmutatdk és az Adatkezelési Szabdlyzat szerint kezelni (betartva a vonatkozo jogszabdlyokat is).

1.32 Disztributortag — az a Tag aki fliggetlen személyként forgalmazza a Halézat termékeit, vagyis sajat
nevében értékesiti a termékeket, és a Cég nem allit ki helyette szamlat.

1.33 B2B - ,Business to business”, azaz kizarélag olyan anyagok, amelyek a Tagoknak mint (izleti partne-
reknek szélnak annak megsegitésére, hogy megfelel6é informacidkat adhassanak tovabb a termékekrél.
A B2B anyagok olyan informdciét is tartalmaznak, amelyek kiviilallékra (vasarldkra, fogyasztdkra) nem
tartoznak, ezek a Halézat belsé anyagai.

1.34 B2C - ,Business to Consumer”, azaz azok az anyagok, amelyek terjesztheték, mert vasarléinknak,
a fogyasztoinknak is szélnak. A B2C tartalom tekintetében szamos jogszabalyi kotelezettséget kell be-
tartani.

1.35 GDPR - ,Altalanos Adatvédelmi Rendelet” az Eurépai Parlament és Tanacs 679/2016 sz. rendelete
1.36 Kiskereskedelmi ar ; a nem tag fogyaszté altal fizetett végfelhasznaléi ar, engedmények nélkiil.

1.37 Nagykereskedelmi ar — a Tagok altal a Hal6zatnak fizetett ar, amely kiilonb6z6 engedményeket,
kedvezményeket tartalmazhat, amelyek mértéke legalabb 33% a kiskereskedelmi arhoz képest.

1.38 Eldregisztralt tag — lasd 3.3 pont

1.39 Utmutaté — a Tagok miikddését és a jogszabalyok betartasat segité iranymutatds, melynek betarta-
sa kotelez6 minden Tag részére.

CaliVita International Magyarorszag 5. oldal
CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6. Osszesen 30.



CaliVita® Nemzetkozi Halézat Mikodési szabalyzata

1.40 Adatvédelmi incidens — a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogo-
sulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

2. A SZABALYZAT VALTOZASAVAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

2.1 A CaliVita International rendszer tulajdonosanak kizarélagos joga a CV Halozat Miikddési szabalyza-
tanak meghatdrozdsa. A M(ikodési szabdlyzat és a m(ikodési rendszer kezelése a Cég kizarélagos jogat
képezi.

2.2 A M(ikbdési szabalyzat modositasa a mdédositasban megjelélt idéponttdl, ennek hianyaban az alab-
biak szerint torténik: A Tag elsé, moédositast koveté rendelésekor elfogadja a Miikodési Szabalyzat U]
valtozatat. Az Uj Tagok a belépési nyilatkozat aldirdsakor fogadjak el a Miikodési Szabalyzatot (mellékle-
tekkel és utmutatokkal egyiitt), ezek hidnydban a Tagsag érvénytelen és a polgari jog jogkdvetkezményei
alkalmazanddk.

2.3 A Tag kotelessége, hogy tdjékozodjon a Mikodési szabalyzatban és mellékleteiben tortént médosi-
tasokrol hatalyba lépéstikkor, ennek hianyaban a moédositas hatalyba épését kovetd elsé rendeléskor.
A moédositas hatalyba lépésének idépontjatdl kezdve a Tag koteles a mddositott szabalyzatnak meg-
felel6en folytatni tevékenységét anélkiil, hogy errél kiilon értesitést kapna a Cégtél a 2.2. bekezdésben
leirtakon kiviil.

2.4 A Cég ugy tekinti, hogy a M(kodési szabdlyzat mddositasaban foglaltakat a Tag teljes mértékben
elfogadja, amennyiben a médositast kdvetden is folytatja a Tag a tevékenységét, példaul Gj Tagot Iéptet
be vagy megrendelést ad le, Cég felé szamlat bocsat ki, vagy barmilyen akciéban részt vesz.

2.5 Amennyiben a Cég és/vagy a CV Halézat nem érvényesiti a szabalyzat altal el6irt barmely jogat, vagy
olyan eljarast engedélyez, amely ellentétben all a szabalyzat cikkelyeivel, vagy ha érvényben van olyan
gyakorlat, illetve szokas, amely ellentmond a szabalyzat cikkelyeinek, az nem jelenti azt, hogy a Cég vagy
a haldzat feladja, illetve elvesziti arra vonatkozo jogat, hogy megkdvetelje Tagjaitdl a szabalyzat minden
egyes cikkelyének és mellékleteinek, utmutatéinak a betartasat.

2.6 A szabalyzatot ugy alkottdk meg, hogy azon orszdg jogszabalyi eléirasainak megfeleljenek, ahol a
CV Haldzat termékeit forgalmazzak, és/vagy a Cég halozati tevékenységet folytat. Amennyiben a sza-
balyzat barmely cikkelye és ezaltal annak alkalmazasa esetlegesen barminemi( jogszabalyba (itkozik,
ugy ez nem érinti a szabalyzat egészének, illetve tobbi cikkelyének érvényességét és érvényre juttatasat
az adott orszagban. Ervénytelenség esetén az adott orszag jogszabalyaiban szerepl6, a rendelkezés cél-
jdhoz legkozelebb 4ll6 tartalmat kell a Miikodési szabalyzat részének tekinteni. Ugyanez vonatkozik a
mellékletekre és utmutatdkra.

2.7 A jelen médositasi szabalyok a Miikodési szabalyzat 6sszes mellékletére vonatkoznak (Altalanos
adatkezelési szabalyzat, Reklamszabalyok és reklamkovetelmények, Szabalyzat a k6zosségi médias és
internetes jelenléthez illetéleg az Utmutatok).

2.8 A szabalyzat korabbi verzidinak elérési helye: www.calivita.hu

3. A TAGSAG FELTETELEI
Belépés (regisztracio)

3.1 Tagsag létesithetd természetes személyként, gazdalkodd szervezetként és egyéb szervezetként. A
belépéskor valasztott alanyisdg nem befolyasolja a Tag szervezeti és tevékenysége szerinti statusat, en-
nek kizarélag a nyilvantartasok és a nyilatkozattétel szempontjabdl van jelent6sége.

3.2 Tagnak a jelentkezési lap kitoltésével, alairasaval és az ezzel egyidejlileg a jelen pontban meghataro-
zott adatok megaddsaval, illetve okiratok bemutatasaval, atadasaval, valamint dijmentesen, a mindenkor
meghatdrozott KP-érték(i termék/ek megvasdrlasaval lehet jelentkezni. A jelentkezési lap kitdltése (re-
gisztracio) torténhet elektronikusan és papir alapon.

3.3 A regisztracié még nem eredményez tagsagot. A belépés el6feltétele, hogy a Cég elfogadja a je-
lentkezést, és — a kitoltott és (cégszerlen) aldirt jelentkezési lap atvételét kovetéen vagy elektronikus
regisztracié esetén az irlapok megfelel6 kitoltését, a megfelel6 nyilatkozatok kipipipalasdnak elvégzését
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kovetéen (amelyet a Cég altal vezetett log napld bizonyit) — kiadja a Tag kddjat. A tagsag érvényessége
ezzel szemben akkor kezdddik, amikor a Tag a mindenkor meghatarozott KP-érték(i terméket kifizette,
és az 0sszeg jévairasra kerdlt. A Tag jogosultsagai és kotelezettségei ett6l az id6ponttdl érvényesek, a
korabban kiadott tagkdd is ettdl az id6ponttél mikodéképes.

Regisztraciokor megadott adatok és nyilatkozatok kezelése

3.4 A megadott adatokat a Cég és a Business Art Solutions Kft. kezeli. Az elektronikus regisztracidkor
sziikséges a regisztracios (rlap kitdltése és az abban foglalt feltételek teljesitése, tovabba a 3.6 pontban
foglalt céges, illetve véllalkozoi okiratok postai Uton vagy személyes kézbesités sordn torténé eljuttatasa
a Cég cimére. Elektronikus belépés esetén az okirati mellékleteket kotelezd 14 napon belil elkiildeni a
Cég részére. Amennyiben az okiratok nem érkeznek meg a Céghez, abban az esetben a tagsagi jogosit-
vanyok a regisztracio ellenére sem gyakorolhatok.

3.5 A 3.4 pont szerinti rendelkezés nem vonatkozik a Tagoknal a Haldzat és a Termékek utan érdekl6d6
személyek adatainak kezelésére. A Tagi adatkezelésekre és adatfeldolgozasokra kiilon Utmutatd vonat-
kozik, amelynek megszegése a legsulyosabb etikai szankciét vonhatja maga utan.

3.6 A belépéshez sziikséges nyilatkozatokat elektronikus belépés esetén a Tag elektronikusan teszi meg.
Amennyiben a Tag valétlan nyilatkozatot tesz, a polgari jog szabalyai szerint felel ezekért.

3.7 A regisztracio feltétele a M(ikédési szabalyzat (és 6sszes mellékletének és Utmutatdjanak) elfoga-
dasa, ennek aldirasaig a tagsdg nem aktivalhato, csak vasarloként értékelhetd. Barmelyik melléklet vagy
utmutato nem ismerete nem mentesiti a Tagot a betartasaért valo felel6sség aldl.

Papir alapon torténo belépés

Maganszemély esetén:
— alairassal ellatott eredeti belépési lap és nyilatkozat,
- adatvédelmi nyilatkozat.

Egyéni vallalkoz6 esetén:

- aldirdssal ellatott eredeti, szabalyszertien kitoltott belépési lap és nyilatkozat, (amely tartalmazza
az adatvédelmi nyilatkozatot is),

- az illetékes kormanyhivatal altal kiadott vallalkozdi nyilvantartasi szam és adészam (vagy a jog-
szabadlyok folytan ezt valtozasa esetén, ezt mindenkor helyettesit6, ezzel egyenértékl mas do-
kumentum).

Tarsas vallalkozas belépése esetén:

— aldirdssal ellatott eredeti belépési lap és nyilatkozat, (amely tartalmazza az adatvédelmi nyilat-
kozatot is),

- hatalyos cégkivonat (ingyenesen hozzaférhetd, kozhiteles adatbazisbél kinyomtatott),
— alairasi cimpéldany masolata.
Egyéb szervezet, jogi személy belépése esetén:

— alairassal ellatott eredeti belépési lap és nyilatkozat, (amely tartalmazza az adatvédelmi nyilat-
kozatot is),

- a nyilvantartasba vételt, bejegyzést igazold hiteles okirat (ingyenesen hozzaférhetd, kozhiteles
adatbazisbdl kinyomtatott),

— alairasi cimpéldany masolata.

Természetes személy Tag vagy Képvisel§ adatainak rogzitése a kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
alapjan torténik. A Tag tudomasul veszi, hogy a tagsagi viszony fennallasa alatt a megadott adataiban
bekovetkezett valtozasrol a targyhot kdvetd honap 5-€ig vagy legkésébb 14 napon beliil kdteles a Céget
irdsban értesiteni. A Cég minden felel6sséget kizar (a Polgari Torvénykonyv altal megengedett mérték-
ben) azokért az esetekért, amelyek a Tag jelen pont szerinti kdtelezettségének elmulasztasabdl erednek.
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3.8 Amennyiben tarsasag vagy szervezet jelentkezik Tagnak, a jelentkezési lapon kotelez6 feltiintetni a
tarsasdg vagy szervezet ado- és bankszamlaszamat, tovabba a lap mellé csatolni kell gazdasagi tarsa-
sdg esetén a hatalyos cégkivonat és az aldirasi cimpéldany masolatat, egyéb szervezet esetén a nyilvan-
tartasba vételt igazol6 okirat masolatat.

3.9 A Tag tudomasul veszi, hogy amennyiben a belépést eredetiben alairt papirok nélkil, illetve a szik-
séges iratok leadasa nélkil teszi meg, ugy kifizetésre csak abban az esetben jogosult, amennyiben a
sziikséges iratokat csatolta.

A Tagok kotelezettségei belépéskor (regisztraciokor)

3.10 A CV Halézatba valé jelentkezéssel (amelynek modjat a 3.1-3.3 bekezdés ismertette), a Tag el-
fogadja a tagsagra vonatkozd 0sszes szabalyt és mellékletet, amely a Cég és/vagy haldzat honlapjan
megjelenik, és egyuttal kotelezi magat ezen szabalyok betartasara, amennyiben a Cég elfogadija jelentke-
zését. A jelentkezéssel a Tag elfogadja és hozzajarul, hogy a Cég kiilonb6zé reklamanyagokat, Ujsagokat,
internetes hirleveleket kiildjon neki a bévebb tajékoztatds érdekében. A jelentkezéssel a Tag az Adatke-
zelési szabalyzat rendelkezéseit is elfogadja.

3.11 A tagkdéd mindenkor a Cég tulajdona.

3.12 A Tagok vagy Képvisel6k a résziikre kibocsatott tagkddot kizardlag a regisztracié elfogadédsa utan
hasznalhatjak.

3.13 A tagkdd hasznalatanak jogat eladni, elajandékozni vagy atiratni — amennyiben a tagsaggal rendel-
kez6 tarsasag vagy szervezet jogi statusaban valtozas allt be — csak a Cég el6zetes irasos jovahagyasa-
val lehet.

3.14 A tagkdd biztosagdért és bizalmassagaért a Tag felel. Kételes barmilyen olyan élethelyzetet az ész-
revételétél (észlelés) szamitott 12 6ran belil jelenteni az adatvédelmi felelésnek (adatvédelem@calivita.
com), amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes meg-
semmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé Jogosulatlan
Hozzaférést eredményezi. Ez egyébként olyan jogszabalyi kotelezettsége is a Tagnak (GDPR 4. cikk 12
pont), amely a Tag szdmara is és a Cég szamadra is jogi kovetkezményekkel jarhatnak.

3.15 A halézat mikodéséhez elengedhetetlen a szamitdgépen torténd informaciédramlds a CV Haldzat
és/vagy az adminisztrativ cégek és/vagy a regisztralt Tagok kozott. A Tag hozzajarul ahhoz, hogy a Cég
és/vagy a CV Haldézat tovabbithassa a Tag altal megadott személyes adatokat a Cég és/vagy a CV Halo-
zat 0sszes Tagja, lednyvallalata és partnere részére, tovabba a Tag altal megadott személyes adatokat
felhasznalhassa a haldzat lizleti tevékenységének lebonyolitdsdban az Adatkezelési szabdlyzat szerint.

A tagsag érvényessége

3.16 A tagsag érvényessége szempontjabdl a tagsag kezdete az az idépont, amikor a regisztralast ko-
vet6éen megrendelet termékek ellenértékét a leendé tag kiegyenliti, és ezt az 6sszeget CF-Net Kft.-nal
joévairja.

3.17 A tagsag megujitasa — a kovetkezd év december 31-ig — a mindenkor meghatdrozott KP-értékii ter-
mék vagy termékek megvasarlasaval lehetséges. A tagsag megujitasara két lehetéség all rendelkezésre:

3.18.1 A Tag az adott évben meguijithatja tagsagat kumulativ (6sszesitett) tagsagmeguijitassal. Ez
akkor lehetséges, ha a Tag 0sszesitett vasarlasainak KP-értéke (egy vagy tébb szamlan) eléri az
adott év kumulativ tagsagmegujitasahoz sziikséges KP-értéket.

3.19.2 Amennyiben a Tag vasarlasainak kumulativ KP-értéke év kozben nem éri el a tagsagmeguiji-
tashoz sziikséges KP-értéket, a Tagnak lehet6sége van arra, hogy szeptember 1. és december 31.
kozott megujitsa tagsagat az ezen idészakra meghatdrozott KP-érték( termék vagy termékek (egy
szamlan torténé) megvasarlasaval.

3.20 Amennyiben a Tag nem Ujitja meg tagsagat a tagsagmegujitas végéig (december 31-ig) tagsdga
megszlnik. A megszinéssel a Tag elvesziti a hozzaférését és jogosultsagai kivéve a 3.16.1-ban foglal-
takat. A megsz(inésnek ez a mddja nem érinti a tagsdagi viszony megsziinése elétt keletkezett esetleges
tartozasokat és kotelezettségeket.
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3. A tagsag feltételei

3.21.1 A tagsag megsziinésével a korabbi Tag elvesziti kordbbi halézatat, és a felsévonalaban
linearisan, felfelé haladva az az elsé tag lesz a csoportja Uj szponzora, aki megujitotta tagsagat. A
megsz(inés idépontjaval a korabbi tag a lehetd leghamarabb, de legkésébb 45 napon belil kdteles
torolni a teljes nyilvantartasat akar papir alapon, akar szamitastechnikai vagy elektronikai eszko-
z0n vezette.

3.22.2 Tagsag megszlinésének idépontjaban a korabbi Tag elvesziti az addig felhalmozott utéla-
gos arkedvezményét (esetleges ki nem fizetett bonuszat). Ennek megfeleléen a CaliVita Interna-
tional Halézattal szemben semmilyen tovabbi koveteléssel nem élhet. Kivételt képez ez aldl, ha a
megsz(nés idépontjatdl szamitott 45 napon (azaz legkés6bb februar 15-ig) beliil a korabbi Tag
bizonyitja, hogy a tagsag megujitasara onhibajan kivil nem kerdlt sor.

3.23 Adatvaltozas

Ha a jelentkezési lapon feltlintetett adatok barmelyike megvaltozik, példaul az adészam, a bankszam-
laszam vagy a képvisel6 személye, azt a Tag koteles a targyhot kdvetd hénap 5-éig vagy legkésébb 14
napon beliil irasban bejelenteni a Cégnek.

3.24 Rendelkezés a személyes adatok felett

A Tagga valast kovetéen a Tagordl személyes adatlap késziil, amelyen barmikor rendekelzhet az ada-
tairdl, beleértve a mddositast is. A kezelt adatokrdl a Tag személyes on-line felliletén taldl meg minden
informacidt. A Tag adatvédelemmel kapcsolatos jogait az adatvédelmi tajékoztatd szerint gyakorolhatja.
Azaz: tajékoztatast, hozzaférést és torlést a Céghez eljuttatott kérelem utjan lehet kérvényezni, az erre
fenntartott kiilon e-mail adatvedelem@calivita.com.

3.25. Biztonsagi intézkedések

A CaliVita International a jogszabalyoknak megfeleléen gondoskodott arrél, hogy adatfeldolgozéi csak
biztonsagos és korszerl rendszereket hasznaljon, melyeket sériilékenységi vizsgalatokkal teszteltek az
adatfeldolgozok.

- A CaliVita International rendszere nem tarolja a Tagok jelszavait.

- Amennyiben elfelejtette az on-line regisztraciokor megadott jelszét, a tagkdd alapjan Uj jelszot
adhat meg.

- Amennyiben a tagkddot felejti el személyes adatai megadasaval kérheti el a tagkodijat.
3.26 Egyéb adatvédelmi és adatbiztonsagi kérelmek: lasd adatvédelmi szabalyzat
3.27 Jelentkezés visszautasitasa

A CV Halbzatnak és/vagy a Cégnek jogaban all barmilyen okbdl visszautasitani egy jelentkezési kérelmet
vagy egy tagsag meghosszabbitdsara beadott kérelmet, illetve joga van barmilyen okbdl megsziintetni
egy érvényes tagsagot. Amennyiben a Cég elutasitja a tagsag meghosszabbitasat, vagy megsziintet egy
meglévé tagsdagot, ugy a széban forgé Tag elvesziti a tagsaggal jaré minden jogat és minden jelenlegi és
jovébeli juttatasat a Cégtdl és/vagy a CV Haldézattdl. Ez aldl kivételt képeznek azok a kifizetetlen juttata-
sok, melyeket teljes egészében a Tag keresett meg, és melyeket a Cég elismer a tagsag megsz(inésének
vagy meg nem hosszabbitasanak a napjaig.

3.28 Ujboli belépés
Az a Tag, akinek barmilyen okbdl megsziint a CV haldzati tagsdga, a tagsag megsziinésének napjatol
szamitott hat (6) honap elteltével Gjra beléphet a halézatba. Amennyiben a Cég elfogadja a Tag ujbdli

jelentkezését, ugy a szoéban forgd személy Uj Tagként Iéphet be a halézatba minden korabbi szponzori
vonala vagy csoportja nélkdil.

3.29 A tagsag egyéb feltételei
Tagsagra jogosult:
- barmely nagykoru cselekvéképes természetes személy,

- tarsasdg, illetve szervezet, mely az adott orszagban bejegyzett, illetve nyilvantartasba vett jogi
személy,
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- vagy jogi személyiség nélkdili tarsasag, illetve szervezet.

3.30 Egy Tag csak egy tagséaggal rendelkezhet a CV Hélézatban. Ervényes tagsaggal rendelkez6 személy,
tarsasag vagy szervezet, illetve ezek Képvisel6i nem tevékenykedhetnek a CV Hal6zatban egy masik
tagkoddal is.

3.31 Tagsaggal rendelkezé tarsasag vagy szervezet Képvisel6i maganszemélyként nem lehetnek a CV
Halézat Tagjai.

3.32 A CV Halbzatban Tagként szerepl6 tarsasag vagy szervezet Képvisel6jeként legfeljebb két személyt
lehet bejegyezni. A tarsasag, illetve szervezet elfogadja, hogy ezen személyek képvisel6ként valé regiszt-
raldsa jogilag felhatalmazza 6ket, hogy a Cég és a CV Halbzat tevékenységeiben a Céget képviseljék.

3.33 Tagsaggal rendelkezé tarsasagok vagy szervezetek esetében csak az altaluk bejegyzett Képvisel&k
jogosultak részt venni a Cég és/vagy a CV Haldzat altal szervezett eseményeken, kivéve, ha a Cég el6z6-
leg engedélyezi a tarsasag vagy szervezet mas Tagjainak a részvételét is.

3.349 Amennyiben egy tagsaggal rendelkez6 tarsasag vagy szervezet két Képvisel6t jegyeztetett be a
Cégnél, ugy e két személy ugyanazon tagkoéddal egyenranguan rendelkezik, tovabba mindketten részt
vehetnek olyan eseményeken, melyekre jogosultak, vagy amelyekre a Cég és vagy a CV Halézat meghivta
Oket.

3.35 A tagsaggal rendelkezd tarsasag vagy szervezet KépviselSire ugyanazok a szabalyok érvényesek,
mint magdra a Tagra. A tagsaggal rendelkez6 tarsasdg vagy szervezet, illetve ezek tulajdonosai, fels6ve-
zet6i és/vagy igazgatoi felelések a Képvisel6ik CV Haldzaton beliil folytatott tevékenységéért.

3.36 Amennyiben egy Tagot vagy tagsaggal rendelkezd tarsasag vagy szervezet egyediili Képvisel6jét
meghivja a Cég és/vagy a CV Halbzat egy utazassal egybek6tott Sikerszemindriumra vagy mas tinnepi
0sszejovetelre, a Tagnak, illetve a Képvisel6nek jogaban all meghivni egy személyt kozvetlen csaladtagjai
kozil. Abban az esetben, ha a tarsasag vagy szervezet két személyt jegyzett be Képvisel6ként, akkor az
ilyen eseményeken valo részvételre csak a Képvisel6ként megjeldlt két személy jogosult.

3.37 Annak ellenére, hogy a Cég és/vagy a CV Hal6zat esetenként atvallalja a Sikerszeminariumokra érke-
z6 Tagok vagy Képviseldk, illetve a csalddtagjaik, vendégeik utazasi kdltségének egy részét vagy egészét,
a Céget és/vagy a CV Haldzatot semmiféle felel§sség nem terheli az utazas és a szeminarium idétarta-
ma alatt bekovetkezett esetleges kareseményért, sériilésért, haldlesetért, mely barmely fent emlitett sze-
mélyt az utazas vagy a szeminarium ideje alatt sujtja. Ez vonatkozik az utazas barmely indulasi pontjaig
torténd odautazasra, illetve barmely érkezési pontjatdl tortén6 hazautazasra is. Az ilyen rendezvények
kozben, illetve az utazas idétartama alatt bekovetkezett kareseményekért a résztvevd sajat maga felelés.

3.38 Hazastdrsak, csaladtagok (hozzatartozok) egyiitt is csatlakozhatnak a CV Hél6zathoz, és kozos tag-
kédot hasznalva, egyltt dolgozhatnak CV Haldzatuk kiépitésén. Ez esetben egymas kozott sziikségesek
beszerezni a vasarlasok és kddok megismeréséhez sziikséges adatvédelmi nyilatkozatokat. A CaliVita
Hal6zat minden ezzel kapcsolatos felelésséget kizar.

3.39 Hazastarsak, csaladtagok (hozzatartozok) 6nallé Tagként is csatlakozhatnak a CV Halézathoz, de
csak azonos szponzorvonalon beliil.

4. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
— MINDEN TAGRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK -

4.1 Tevékenysége soran minden Tag koteles a Cég és a termékek jo hirét megdrizni, és nem tehet olyan
kijelentést, amely karosithatja vagy veszélyeztetheti a Cég és a termékek j6 hirnevét. A Tag nem visel-
kedhet olyan médon, ami ellentétes a szabalyzattal és mellékleteivel, illetve ami a Cég vagy a termékek
j6 hirnevét veszélyezteti. A Tag viselkedése nem lehet ellentétes a Cég altal megfogalmazott értékekkel.

4.2 A Tag nem kezdeményezhet semmilyen hal6zati munkat sajat szponzori vonalan kivil esé Tagokkal.
A Tag nem veheti rd a sajat csoportjan kiviil allé Tagokat arra, hogy meglévé szponzorukat lecseréljék,
vagy mas szponzori vonalba lépjenek at.

4.3 A Tag koteles az Altaldnos Adatkezelési Szabdlyzat és az Gtmutaté maradéktalan betartdsara és
betartatasara.
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4. A Tagok jogai és kotelezettségei - Minden Tagra vonatkozd kozos szabélyok -

4.4 A Tagot a Céghez nem flizi munkaviszony, ezért semmikor nem nyilatkozhat a Cég nevében, és nem
vallalhat kotelezettséget a Cég nevében, és nem jogosult semmilyen juttatasra, amely a munkavallalokat
illeti meg.

4.5 A Cég és/vagy a CaliVita International altal kikiildott barmely levél kizarélag a cimzett Tagnak vagy
Tagoknak szdl, igy a benne foglaltak bizalmas informdaciénak minésiilnek. A levél cimzettje koteles gon-
dosan atolvasni és tudomasul venni annak tartalmat. A cimzett Tag a levélrél nem készithet masolatot,
azt nem adhatja tovabb, és nem terjesztheti a benne foglalt informacidkat a Cég engedélye nélkiil. A Cég
B2B reklamanyagai (CaliNews, belsé hirlevél) is ebbe a korbe tartoznak, mert azok kizarélag a Tagok
részére tartalmaznak informacidkat.

4.6 A Tag koteles a tevékenységére vonatkozd minden torvényt, el6irast és rendelkezést betartani, vala-
mint rendelkeznie kell a tevékenységéhez sziikséges 0sszes hatdsagi engedéllyel. A Tag koteles irdsban
tajékoztatni a Céget és szponzorat a tudomasara juté szabalysértésekrol és etikatlan haldzatépit6i ma-
gatartasrol vagy amennyiben Adatvédelmi incidenst észlel, azt adatvedelem@calivita.com-on a Céget
értesiteni.

4.7 A Tagok kozott tevékenységiik és tagsaguk érvényessége, illetve pénziigyi kifizetésre valé jogosult-
sagaik szerint kiilonbségek vannak. Az egyes tevékenységek kozott atjarhatésag van mindkét iranyban,
amelyet a Tag hataroz meg.

4.8 A Tagok halézati aron vasaroljak meg a Cég termékeit.
4.9 Alapszintii (Basic) Tagok

4.9.1 Az Alapszintii (Basic) Tagnak mindsiilnek azok a Tagok, akik nem kezdték még meg az aktiv
hal6zatépitési tevékenységet, kereskedelmi kommunikacidjuk még nem jelenik meg kiils6 szemé-
lyek felé.

4.9.2 Az Alapszintii (Basic) Tagokat a minden Tagra vonatkozé kételezettségeken és a megrendelt
termék aranak kifizetésén tul tovabbi kotelezettségek nem terhelik.

4.9.3 Az Alapszintii (Basic) 4%-0s, 7%-0s és 10%-os Tag pénziigyi kifizetésre nem, de egyéni
hliség kedvezményre (lasd 8. bekezdés) jogosult, kivéve az itt rogzitetteket. Amennyiben a 10%-o0s
szintet eléré Alapszint(i (Basic) Tag gazdalkodé szervezet vagy egyéb szervezet, abban az esetben
pénziigyi jogosultsag keretében igényelheti a kifizetést a szamviteli szabalyoknak megfelel6en.
Lasd még 8.1.

4.9.4 Az Alapszintl (Basic) tag pénziigyi jovairasra nem jogosult.
4.10 Halézatépito Tagok, Ajanlé Tagok és tudatos Halézatépitok

4.10.1 A Haldézatépit6 Tag Alapszintli (Basic) Tagokkal, tovabbi halézatépitékkel és nem tagokkal
is kapcsolatban all.

4.10.2 A Halozatépitdé Tag csak fogyasztdként kapcsolddhat mas halézati marketingrendszerek-
hez.

4.10.3 Tevékenységiik szerint a Halézatépité Tagok valaszthatjak az ajanlo tevékenységet vagy a
tudatos haldzatépitést.

4.10.4 Az Ajanlé Tag nem él tudatosan reklameszkozokkel, azonban szobeli ajanlasa révén Gj Ta-
gokat csatlakoztat a halézatahoz. Amennyiben az Ajanlé Tag barmilyen, a termékekre vagy Cégre
vonatkozoéan tudatos reklameszkozt vesz igénybe (példaul web, kozosségi média, offline szoro-
anyag), mar tudatos Hal6zatépité Tagnak mindsiil.

4.10.5 A Halbzatépit6é Tag jogosult arra, hogy Ujabb Tagokat Iéptessen be a CV Halézatba. A Tag
a beléptetett Tagokkal egyiitt egy csoportot alkot, és azoknak & a szponzora. Ebben az esetben
koteles az Adatkezelési szabalyzatban foglaltak maradéktalan betartdsara.

4.10.6 A Halozatépit6 Tag tajékoztatja az altala beléptetett Tagokat, illetve csoportjat a CV Haldzat
mUkodésérél és termékeirdl, tovabba a jelen Mkodési szabalyzat és mellékletei feltételeirdl.
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4.10.7 A Hal6zatépité Tag kiilon dijazas nélkil betanitja, motivalja, irdnyitja és segiti az Uj Tagokat,
illetve csoportjukat, hogy ezaltal a CV Halézatot bévitse. Ehhez a tevékenységéhez a Halozatépitd
Tag segitséget kap a CV Halézattol.

4.10.8 A Hal6zatépité Tag megtesz minden t6le telhetdt azért, hogy személyesen szponzoralt Tag-
jai, illetve csoportja teljes mértékben betartsa a Miikddési, valamint az Etikai szabalyzatot.

4.10.9 A Halozatépitd Tag aktivan segiti az Uj Tagokat, illetve a csoportot a munkajuk soran fellépd
problémak megoldasaban.

4.10.10 A Halézatépité Tag nem kezdeményezhet semmilyen halézati munkat sajat szponzori vo-
nalan kivil es6 Tagokkal.

4.10.11 A Halézatépité Tag nem veheti ra a sajat csoportjan kivil allé Tagokat arra, hogy meglévé
szponzorukat lecseréljék, vagy mas szponzori vonalba |épjenek at.

4.10.12 A Cég és/vagy a haldzat egyik legfontosabb alapelve a szponzorvonalak védelme és az
eredeti szponzorvonalak fenntartasa. Egy Tag torlési, illetve athelyezési kérelme esetén a Cég a CV
Halézattal tortént egyeztetés utan elvégzi a sziikséges valtoztatasokat.

4.11 A reklamozas és halézatépités k6zos szabalyai

4.11.1 A Cég altal, kizardlag a Tagok részére készitett tdjékoztatd anyagok (példaul CaliNews, bel-
s6 hirlevelek) nem hozhatok nyilvanossagra, és nem adhatok at nem CaliVita Tagok részére. Ezek
a belsé hirlevelek és B2B tajékoztatd anyagok kizarélag a Tagok szamara szo6l6 informaciokat tar-
talmaznak.

4.11.2 A Tag csak akkor végezhet kereskedelmi tevékenységet a Cég termékeivel, amennyiben ma-
radéktalanul betartja a helyileg mindenkor érvényes jogszabalyokat, tovabba a jelen szabalyzatban
foglaltakat és mellékleteit.

4.11.3 A kifele irdnyulo, B2C reklamanyagok (példaul szérélap, céges B2C Facebook-bejegyzés,
céges nyilvanos weboldalon szerepl6 tartalom) tekintetében a Tagok feleléssége kiilonbozik asze-
rint, hogy sajat maguk is generdlnak-e tartalmat, vagy kizarélag a Cég reklamanyagait hasznaljak. A
CaliNews, bels6 hirlevelek, a Facebook zart csoport informacioi nem oszthaték meg fogyasztdkkal
(nem Tagokkal).

4.11.4 A tudatos Halézatépit6 reklameszkdzokkel népszersiti a haldzatot. Javasolt tudatos rek-
ldameszkozok: kozosségi média, offline anyagok terjesztése, egyéb hirdetés. A tudatos halézat-
épitének be kell tartania az erre vonatkozé jogszabalyokat és a Cég altal kiadott szabalyzatokat:
Reklamszabalyzat, Kozosségi médiaszabalyzat, Adatvédelmi szabalyzat és a tovabbi oktatasok
soran kiadott anyagok és iranymutatasok.

4.11.5 Reklamkozvetitd: az a Halozatépitd Tag, aki a Cég altal hasznalt reklameszkozokkel él a
halézatépités soran, de 6nall6 tartalmat nem general (bévebben: lasd Reklamszabdlyzat). A rek-
lamkozvetiték feleléssége arra terjed ki, hogy tartalmilag ne mdédositsanak a Cég altal készitett
B2C reklamanyagokon.

4.11.6 Rekldamozé: az a Haldzatépitd Tag, aki a Cég termékeinek fogyasztasat tudatos reklamesz-
kozokkel és sajat maga altal generalt tartalommal mozditja el, illetve aki sajat reklamtevékenysé-
gének kdszonhetb6en tovabbi Tagokat tud a halézathoz csatlakoztatni.

4.11.7 Az a Halézatépit6 és Disztributortag, aki reklamozo tevékenységet végez, koteles betartani
az erre vonatkozo 6sszes szabalyzatot, igy kiilondsen a K6zosségi médiaszabalyzat, a Reklamsza-
balyzat és az Adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit.

4.11.8 Sajat tartalom generalasakor a Tag a termékkorre vonatkozé jogi korlatozasokat koteles
betartani, valotlan, megtéveszté allitasokat nem tehet.

4.12 Az értékesités kozos szabalyai

4.12.1 A Tagok valaszthatnak ak6zott, hogy sajat neviikben vagy a Cég nevében értékesitik a ter-
mékeket. Akik a Cég nevében értékesitik a termékeket, azok kotelesek a Cég eladasra vonatkozé
eléirdsait betartani. igy kiilondsen az drazéasra vonatkoz6 el6irdsokat: ebben az esetben a CV Ha-
I6zat altal meghatarozott kiskereskedelmi aron koteles értékesiteni és hirdetni a terméket, amely
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5. Etikai és fegyelmi szabalyzat

33%-kal magasabb a halézati arndl. Ezen szabaly megszegése etikai vétségnek mindsiil, mely a
Fegyelmi és Etikai Bizottsag eljarasat vonja maga utan.

4.12.2 Disztributortag: az a Tag, aki fliggetlen személyként forgalmazza a halézat termékeit. A
Disztributortag a sajat nevében adja el a termékeket, és a Cég nem allit ki helyette szamlat.

4.12.3 A Disztributortagok szamara a Cég segitségképpen ajanlott arakat hataroz meg, amelytél
a Disztributortag csak a sajat kockazatara térhet el. Az ajanlott arakat a Cég a megtériilést és a
termékek jé hirnevének meg6rzése érdekében kalkuldlja ki. A Tag kételes figyelembe venni, hogy
hal6zati aron csak a Tagok vasarolhatnak, az egyedi akcidk pedig idében korlatozottan keriilhetnek
meghirdetésre.

5. ETIKAI ES FEGYELMI SZABALYZAT

5.1 Amennyiben egy Tag megszegi a mindenkori szabdlyzatokban és céges eléirasokban ra vonatkozé
kotelezettségeket, beleértve de nem kizarélagosan az adatkezelési szabalyokat is, vagy egyéb etikatlan
magatartast tanusit, a Cég etikai és fegyelmi eljarast kezdeményez ellene.

A Cég elnOke egyben az Etikai és Fegyelmi Bizottsag elndke is. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag tagjait a
Cég elnoke jeloli ki.

5.2 Az adatkezelési szabdlyok megszegése az egyik legsulyosabb fegyelmi vétségnek mindsiil és azon-
nali kizardst, adott esetben hatdsdagi eljarast vonhat maga utan.

5.3 Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag a CaliVita International elnokébdl, két CaliVita menedzserbdl és egy
kiilsé meghivottbdl all. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak 0sszesen 0t szavazata van. Az elnok két sza-
vazattal, a menedzserek és a kiils6 meghivott egy-egy szavazattal rendelkezik.

5.4 A CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak kizarélagos joga eldonteni, hogy a Tag elko-
vetett-e szabalysértést.

5.5 A CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsaganak kizarélagos dontési joga, hogy meghataroz-
za a szabalyseértét sujtd szankcidkat, azok mértékét és sorrendjét.

5.6 A dontésérél szol6 értesitést az Etikai és Fegyelmi Bizottsdg irasban (e-mailben) kiildi meg az érin-
tett Tag utolsé nyilvantartott cimére. A levél tartalmazza a szankcid(k) hatalyba |épésének idépontjat és
adott esetben lejartdnak datumat. A hatarozat és a szankcié(k) hatélyba lépése fiiggetlen attdl, hogy a
Tag atvette-e, illetve hogy mikor vette at a dontésrél szol6 értesitést.

5.7 Amennyiben a szankcidk a tagsagbdl torténd kizarast is tartalmazzak, ugy a Tag — a kizarasra vo-
natkozé hatarozat keltével egyidejlileg — elvesziti minden tagsagaval kapcsolatos jogat, az ezzel jaro
kedvezményeket, valamint a tagkdd hasznalatanak a jogat.

5.8 Az a Tag, akinek a tagsagat megsziintette a Cég és/vagy a CV Halézat, hat (6) honappal a tagsdg
megsziintetését kdvetben ismét jelentkezhet a CV Haldzatba. Amennyiben a Cég és/vagy a CV Haldzat
elfogadja az Gjbdli jelentkezést, igy a Tag Uj Tagként csatlakozik a halézathoz, elveszitve minden korabbi
szponzori vonalat és csoportjat.

5.9 Amennyiben a szankcié(k) értelmében a Cég egy idére (hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamra) fel-
fliggeszti a Tag tevékenységét, gy a tevékenység felfliggesztésének idétartama alatt a Tag semmilyen
jogaval sem élhet, havi lizleti forgalmanak pontjai nem szamitanak bele a mindsitésekbe, és semmiféle
kifizetésre nem jogosult.

6. BONUSZPONTOK

6.1 Ha a Cég és/vagy a halézat masképp nem rendelkezik, a Tag bénuszpontokat kap a halozat terméke-
inek megvasarldsa utan. A Tagok kifizetésének egy részét e pontok 0sszege hatdrozza meg.

6.2 Egy adott orszagban a bédnuszpontok mértéke és a termékek ara nem feltétlendl aranyos a kiilénb6zé
termékek esetében. Tovabba az ugyanazon termékért jard bonuszpont mértéke is eltéré lehet orszagon-
ként, illetve egy adott termék utan jaré bénuszpont egy adott orszagon beliil is valtozhat idérél id6ére. A
Cég és/vagy a CV Halbzat sajat megitélése szerint idinként megvaltoztathatja egy termék vagy akar az
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0sszes termék utan jaré bonuszpontok mértékét. A Cég altal kiadott hivatalos arlista alapjan minden Tag
tajékozodhat az adott termék utan jaré bonuszpontokrol.

7. A TELJESITETT SZINTEK

7.1 Hét (7) kiilonb6zé nomindlis teljesithetd szint van. Az els6é hdrom szint az Alap (Basic) szint, ami a
hdl6zatban megvasarolt termékek utan feljogositja a Tagot tovabbi egyéni hliség kedvezményre (kivéve
a 4%-os Basic szint, Id. 8.1). A kbvetkez6 négy (4) szint a ,disztributori szint”, ami bonuszkifizetésre jogo-
sitja fel a Tagot.

7.2 A Cég a targyhdnapot kovetd 22 naptari napon belil teljesitményértesité megkildésével értesiti a
Tagot az adott hdnapban esedékes egyéni hliség kedvezményérdl vagy kifizetésérdl.

7.3 Az Alap (Basic) szintet az adott hénapban elért SZBP és CSBP 6sszege hatdrozza meg. A szintek a
kovetkezbk:

1000 CSBP felett 4%
3000 CSBP felett 7%
9000 CSBP felett 10%

7.4 A haldzatépitsi (leader) szintet az SZCSBP és a CSBP 6sszege hatdrozza meg. A szintek a kovetkezék:

18 000 CSBP felett 12%
35000 CSBP felett 15%
63 000 CSBP felett 18%
95 000 CSBP felett 21%

7.5 A hal6zatépitdk jogosultak névlegesen hasznalni a valaha elért legmagasabb teljesitési szintjiket. A
halozatépiték jogait és jogosultsagait viszont a jelenlegi teljesitési szintjik hatarozza meg.

8. EGYENI HUSEGKEDVEZMENY

8.1 Az Alapszint( (Basic) 4%, 7% és 10%-0s Tagok nem jogosultak kifizetésre a Cégtél, de halézati meg-
rendeléseik soran egyéni hliségkedvezményt kaphatnak, kivéve ez aldl a 4.9.3. pontban megfogalmazot-
tak.

8.2 Az Alapszint( (Basic) 4%, 7% és 10%-os Tagoknak nem kell havi minimum megrendelést teljesiteni
ahhoz, hogy megkapjak az egyéni h(iségkedvezményt.

8.3 Az Alapszintti (Basic) 4%, 7% és 10%-0s Tagok egyéni hiiség kedvezményét a Cég ugyanazzal a méd-
szerrel szamitja ki, mint a nominalis teljesitményszinten levé Tagok bonuszkifizetését (lasd a 9.3. bekez-
dést). A kiilonbség, hogy az Alapszint(i (Basic) 4%, 7% és 10%-os Tagoknak a Cég nem fizeti ki készpénz-
ben ezt az 6sszeget, hanem jov6ébeni haldzati megrendeléseik soran haszndlhatjak fel kedvezményként.

8.4 A felhaszndlatlan egyéni hliségkedvezmények 6sszeadddnak, és az Alapszintld (Basic) 4%, 7% és
10%-0s Tagok a tagsag érvényességi ideje alatt barmikor felhasznalhatjak azt hal6zati termékek megva-
sarlasa soran. Az egyéni hliségkedvezmény az egy szamlan térténé vasarlas maximum 50%-aig hasznal-
haté fel, és minden esetben a szdmla brutté 6sszegébdl vonjak le.

8.5 Az Alapszint( (Basic) 4%, 7% és 10%-os Tagok egyéni hliségkedvezménye kizarélag halézati termé-
kek tovabbi megrendelésére fordithatd, azt sem a Tag, sem a Cég nem alakithatja at készpénzzé.

9. KIFIZETESI SZABALYOK

9.1 A halézatépiti (leader) szinten levé Tagok (12%, 15%, 18%, 21%) készpénzes nominalis kifizetésre
jogosultak, amennyiben a kifizetés 0sszes feltételét teljesitették.

9.2 A Cég a targyhonap vasarlasait, az elért csoportteljesitményeket és a CaliVita International mar-
ketingszabalyzatanak feltételeit figyelembe véve, a targyhét koveté masodik hé 10-éig teljesiti a kifize-
téseket azoknak a Tagoknak, akik mint egyéni vagy tarsas vallalkozék, szervezetek jogosultak szamla
kibocsatasara, és megfelelnek minden jogi feltételnek.
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9. Kifizetési szabdlyok

9.3 A Tag havi kifizetését a Cég a kovetkezd mddszer alapjan szamolja ki: a Tag adott hénapban tortént
személyes vasdrldsa utan jaré bénuszpontjaihoz (SZBP) és kereskedelmi pontjaihoz (SZKP) hozzaadjak
a Tag csoportjanak ugyanazon hénapban tortént 6sszes vasarldsa utan jaré bénuszpontjait és kereske-
delmi pontjait. A Tag nominalis teljesitményszintjét az 6sszes BP hatarozza meg. Az 6sszes KP-nek a no-
minalis teljesitményszint altal meghatarozott szazaléka adja meg, hogy az adott Tag teljes csoportjanak
mennyi kifizetés jar. Ebb6l az 6sszegbdl kivonjuk a csoport teljesitménye utan jard kifizetési 6sszeget, és
a maradvanyosszeqg lesz a Tag tényleges, személyes kifizetése. Ehhez az 6sszeghez addédnak hozza a
kiilonb6z6 prémiumok és egyéb kifizetések.

9.4 A Tag akkor kapja meg kifizetését, ha az adott hénapban teljesiti az el6irt vasarlasi minimumot. Az
el6irt havi vasarlasi minimum mértéke a Tag nominalis teljesitményszintjétdl fligg az alabbiak szerint:

9.4.1 - ha a Tag nomindlis teljesitményszintje 4%-0s, 7%-0s vagy 10%-0s, Ugy nincs szamara eldirt
havi minimalis vasarlas;

9.4.2 - ha a Tag nomindlis teljesitményszintje 12%-0s, 15%-0s vagy 18%-0s, ugy 500 személyes
bonuszpont értékben kell halozati terméket vasarolnia;

9.4.3 - ha a Tag nominalis teljesitményszintje 21%-o0s, gy 1000 személyes bénuszpont értékben
kell halozati terméket vasarolnia.

9.5 A Cég teljesitményértesitét kiild a Tagnak az adott hdnapban esedékes kifizetésérél a targyhét kovetd
honapban az elszamolas érdekében. Az elszamolas teljesitményértékeléssel a CV Bonusz program alap-
jan automatizalt adatkezeléssel torténik.

9.6 A szamlat a teljesitményértesitd kézhezvételét kdvetben, legkésébb a kézhezvételtdl szamitott ha-
rom napon beliil kell a Tagnak kidllitania a teljesitményértesit6t kibocsatod Cég felé.

9.7 A Cég a teljesitményértesitdt az azon feltiintetett tagkdd hasznalatara jogosult Tagnak kiildi. A szam-
la kibocsatéjanak minden esetben azonosnak kell lennie a teljesitményértesité cimzettjével. A szamlan
fel kell tlintetni az adé- és bankszamlaszamot, tagkddot, az értesitén szerepl6 pénziigyi kddot, illetve a
szamlat kiallit6 alairasat.

9.8 A Tag felelés azért, hogy mind a Cég, mind az orszdag erre vonatkozé jogszabdlyainak megfeleléen
allitsa ki a szamlat.

9.9 A kifizetés mindenkor a Tag jelentkezési lapjan feltlintetett, illetve esetlegesen a késébbiekben mo-
dositott bankszamlara vald atutaldssal torténik. A kifizetés mas részére t6rténé engedményezésére, a
kovetelés atruhazasara nincs lehet6ség.

9.10 Ha a teljesitményértesitén szerepl6 kifizetés nem éri el az 1000 Ft 6sszeget, Ugy az 6sszeget abban
a hénapban szamoljak el, amikor a kifizetés meghaladja ezt az 6sszeghatart. A Cég csak ebben az eset-
ben koteles elfogadni és kifizetni a szamlat.

9.11 A teljesitményértesitd elkészitését kovetéen bejelentett adatvaltozas figyelembevételére legkorab-
ban a kovetkez6 honap teljesitményének elszamolasa soran nyilik lehetéség. Ha a Tag az adatvaltozas
bejelentését elmulasztja, vagy a szamlat késve nyujtja be a Cégnek, a Céget vagy a szamla cimzettjét
érinté pénzlgyi és jogi kovetkezmények a Tagot terhelik.

9.12 Ha a Tag a fenti vagy barmely mas okbdl tartozik a Cégnek, a Cég a Tag egyidejii értesitése mellett
jogosult a tartozas levonasara a Tag esedékes kifizetésébdl.

9.13 Azzal, hogy a Tag szamlat allit ki a Cég felé, illetve pénzt fogad el a Cégtél, kotelezi magat, hogy a
hal6zatban végzett tevékenysége kdzben betartja az adott orszag torvénykezése altal eldirt minden erre
vonatkozé addjogi, pénziigyi és egyéb szabalyt. A torvények be nem tartasabdl szarmazoé kdvetkezmé-
nyekért a Tag felel.

9.14 A 12%-0s szint feletti, vallalkozéi engedéllyel nem rendelkez6 Tagnak nem jar bénuszkifizetés, de a
Tag személyes és csoportforgalma fliggvényében egyéni torzsvasarloi kedvezményre jogosult.

9.15 A mindenkor aktudlis egyéb kifizetésekrél a Cég a Miikddési szabalyzat fliggelékében tajékoztat.
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10. A MENEDZSERI STATUS ALTALANOS SZABALYAI

10.1 A menedzseri szintet elért Tagok megkiilonboztetett statussal rendelkeznek a CV Haldzatban. A
Tag abban a hénapban jogosult menedzseri jutalomra, amelyben a megfelel6 alapfeltételeket és egyéb
feltételeket teljesiti.

10.2 A menedzserstatusnak a kovetkezd 16 fajtaja létezik (a legalacsonyabbtdl a legmagasabb szintig):

- Palm Manager (PM),

- Double Palm Manager (DPM),

— Triple Palm Manager (TPM),

- Executive Manager (EM),

- Star Manager (SM),

- Silver Palm Manager (SPM),

- Double Silver Palm Manager (DSPM),
— Triple Silver Palm Manager (TSPM),
— Silver Group Manager (SGM),

— Silver Star Manager (SSM),

- Golden Palm Manager (GPM),

- Double Golden Palm Manager (DGPM),
— Triple Golden Palm Manager (TGPM),
- Director (D),

- Executive Director (ED),

- Senator (S).

10.3 Az a Tag, aki orszagaban eléri a szerz6dés szerint megallapitott menedzserstatust, automatikusan
tagja lesz a CaliVita International Menedzser Klubjanak. A menedzserek jogairdl, felelésségérél és tovab-
bi Gizleti lehetéségérél a Menedzseri szabalyzat rendelkezik.

10.4 Az a Tag, aki orszdgaban eléri a szerz6dés szerint megallapitott topmenedzseri statust, automatiku-
san tagja lesz a CaliVita International Topmenedzser Klubjanak. A topmenedzserek jogairdl, felel§sségé-
rél és tovabbi Gzleti lehet&ségérdl a Topmenedzseri szabalyzat rendelkezik.

10.5 A menedzsertdl a Cég elvarja, hogy aktivan részt vegyen minden olyan rendezvényen és szeminariu-
mon, melyet a Cég a menedzser anyaorszagaban, illetve abban az orszagban szervez, ahol a menedzser
21%-0s csoportja van.

10.6 A menedzsertél a Cég elvarja, hogy a megvaldsitott szinttél fliggéen, a Miikodési szabalyzattal és
a ra vonatkozé6 szabalyzatokkal 6sszhangban 6nalléan szervezzen (izleti esteket, csoportszeminariumo-
kat, start- és vezet6képz6 szeminariumokat minden olyan orszagban, ahol 21%-0s csoportja van.

10.7 A menedzsertél a Cég elvarja, hogy mindenkor a Cég és a CV Hal6zat magas szinti erkolcsi és etikai
elveinek szellemében tevékenykedjen.

10.8 A menedzserek jogosultak névlegesen haszndlni a valaha elért legmagasabb teljesitési szintjiket. A
menedzserek jogait és jogosultsagait viszont a jelenlegi teljesitési szintjik hatarozza meg.

11. MENEDZSERI STATUS — SPECIALIS KIFIZETESEK ES KOVETELMENYEK
11.1 Menedzserprémium

11.1.1 A Cég 5%-0s menedzserprémiumot fizet minden menedzseri szintet elért Tagjanak, aki meg-
felel a jelen bekezdésekben foglaltaknak.

11.1.2 A menedzserprémium kifizetése attol fligg, hogy a menedzser biztositotta-e kozvetlen
szponzoranak a minimumgaranciat (Iasd a 11.2. bekezdést).

11.1.3 Az a Palm Manager, aki minimum 95 000 SZCSBP-vel minésul Palm Manager-i szintre, nem
jogosult menedzserprémiumra, mert nem teljesiti a 11.1.2. bekezdés feltételeit.

16. oldal CaliVita International Magyarorszég
Osszesen 30. CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6.



11. Menedzseri status - specialis kifizetések és kdvetelmények

11.2 Minimumgarancia

Ha egy Palm Manager kozvetleniil szponzoralt tagja jogosultta valik menedzserprémium kifizetésre, ak-
kor a szponzora menedzserprémium helyett minimumgarancidra jogosult.

A minimumgarancia 6sszege a nominalis teljesitési szint 5%-a
11.3 Stability Prémium

A Cég Stability Prémiumot fizet azon Tagjainak, illetve azon Tagok utdn, akik az adott hdnapban elérik
a 21%-os teljesitési szintet. A Cég csak akkor fizet Stability Prémiumot a Tagnak, ha vagy a Tag, vagy a
vizsgalt als6 vonalan kozvetleniil szponzoralt Tagja az adott hénapban jogosult menedzseri szintd prémi-
umra (menedzserprémium, Executive Prémium). Ha tehat egyikdjiik sem jogosult menedzserprémiumra
vagy Executive Prémiumra, akkor a Tag nem jogosult Stability Prémiumra sem.

A Stability Prémium két részbdl all:
11.3.1 Direct Stability Prémium

A Tag és kozvetlenil szponzoralt, legaldabb 21%-o0s Tagjanak az adott hénapban elért mindsitése
alapjan, az alabbi tablazat szerint meghatarozott 6sszeg, amely abban az esetben jar, ha a Tag meg-
felel a 11.3.-ban leirtaknak.

11.3.2 Infinity Stability Prémium

A Tag kozvetlenil szponzoralt Tagjanak a csoportjaban taldlhaté legmagasabb mindsitésii mene-
dzser altal meghatarozott 6sszeg (a tablazatban a Tag sajat szintjéhez tartoz6 oszlopban) és a
Direct Stability Prémium kiilénbségének az 50%-a. Csak abban az esetben kalkulalhat, ha a Direct
Stability Prémium értéke nem nulla.
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11.4 Executive Prémium

11.4.1 A CaliVita International 1%-os Executive Prémiumot fizet annak a Tagnak, akinek a szemé-
lyes csoportbonuszpontszama (SZCSBP) eléri vagy meghaladja a 140 000 SZCSBP-t.

11.4.2 A CaliVita International 2%-os Executive Prémiumot fizet annak a Tagnak, akinek a szemé-
lyes csoportbénuszpontszama (SZCSBP) eléri vagy meghaladja a 190 000 SZCSBP-t.

11.5 Eziistprémium

A SPM, illetve DSPM és magasabb szintek elérésével a Tag eziist- (1%), illetve dupla ezlistprémiumra
(0,25%) valik jogosultta.
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11.5.1 Az 1%-0s ezlistprémium az 6sszes, nem kdzvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport teljesitmé-
nye utan jar, kivéve azokat a csoportokat, amelyek mas, a széban forgé Silver Palm Manager alatt

ezlst- vagy magasabb szintet elért Tagok alatt vannak.

11.5.2 A dupla eziistprémium egy olyan 0sszeg, amit a Cég az erre elkiilonitett alapbdl évente egy-
szer fizet ki.

A dupla eziistprémium alapja az 6sszes Double Silver Palm Manager szintet elért Tag éves cso-
portforgalmdnak (nettd) 0,25%-a. Ezt a 0,25%-ot szétosztjdk a dupla eziistprémiumra jogosultak
kozott. Az éves csoportforgalomba azok a honapok szamitanak bele, amelyben a Tag az eziistpré-
mium kifizetésre jogosult volt.

11.6 Aranyprémium

A GPM és magasabb szintek elérésével a Tag az eziistprémium mellett aranyprémiumra valik jogosultta
(0,25%), amit a Cég az erre elkiilonitett alapbdl évente egyszer fizet ki.

Az aranyprémium alapja az 6sszes Golden Palm Manager szintet elért menedzser éves csoportforgalma-
nak a 0,25%-a, beleértve a 21%-0s csoportok forgalmat is. Ezt a 0,25%-ot szétosztjak az aranyprémiumra
jogosultak kozott. A prémiumot a Cég csak azokra a hénapokra fizeti ki, amikor a Tag az emlitett feltéte-
leknek megfelelt.

11.7 Egyszeri pénzjutalmak

Egyes menedzseri szinteken a Tag jogosult egyéb egyszeri pénzjutalmakra (lasd a tablazatot).

EGYSZERI PENZBELI JUTALMAK

SZINT Feltétel usb
PM 0
DPM 0
TPM A szint elérésekor. 1000

5000 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast kdvet6é hénapban tartja a szintet, 10 000
és 5000 USD 12 hénap elteltével, ha ebben az id6szakban legaldbb 9 hénapig tartja a szintet. .

7500 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast kovetd hdnapban tartja a szintet, 15000
€s 7500 USD 12 hdnap elteltével, ha ebben az id6szakban legalabb 9 hdnapig tartja a szintet.

10.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast kdvet6 honapban tartja a szintet 20000
€s 10.000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az id6szakban legaldbb 9 hénapig tartja a szintet.

20.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast kovet6 honapban tartja a szintet 40000
€s 20.000 USD 12 honap elteltével, ha ebben az id6szakban legaldbb 6 hénapig tartja a szintet.

30.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast koveté honapban tartja a szintet 60 000
€s 30.000 USD 12 hénap elteltével, ha ebben az id6szakban legaldbb 6 hénapig tartja a szintet.

50.000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast kdvet6é hénapban tartja a szintet 100 000
€s 50.000 USD 12 hénap elteltével, ha ebben az id6szakban legaldbb 9 hénapig tartja a szintet.
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12. MENEDZSERI STATUS - FELTETELEK ES JUTALMAK

12.1 Palm Manager (PM)
Feltételek:
- Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert:

12.1.1 Aki az adott hénapban minimum 95 000 SZCSBP-vel rendelkezik 21%-0s csoport nélkiil.
Amennyiben 21%-os csoport nélkiil mingsiilt, ugy a Tag nem jogosult menedzserprémiumra.
Amennyiben 21%-0s csoport nélkil mindsiilt, gy a Tag, Manageri szint(i (PM, DPM, TPM) Stability
Prémiumra csak akkor jogosult, illetve szamolhaté el utana, ha az adott hénapban mas menedzser-
prémiumra is jogosult. (menedzserprémium, Executive Prémium).

12.1.2 Aki az adott hénapban egy kodzvetleniil szponzoralt 21%-0s csoporttal és ettél fliggetlendl
tovabbi legaldbb 38 000 személyes csoportbénuszponttal (SZCSBP) rendelkezik

12.1.3 Aki az adott hénapban egynél tobb kdzvetlendil szponzoralt 21%-0s csoporttal rendelkezik
Jutalma:
- a kozvetleniil szponzoralt 21%-0s csoport utdn 5%-os menedzserprémium vagy a minimumgarancia
értéke;
- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a, ha 21%-0s vonalat szponzoralt;
— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;
- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;
- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;
- fényképes elismerés a CaliNews-ban;
- jogosult a Palm Manager kit(iz6 viselésére;
- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre.

Figyelem: Minden menedzserprémium kifizetése a minimumgarancia elvétdl fligg! A minimumgarancia
elve: a menedzserprémiumra jogosultnak biztositania kell beléptet6je (kdzvetlen szponzora) szamara a
minimumgaranciat.

12.2 Double Palm Manager (DPM)
Feltételek:

- Double Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy tizenkét hénapos idészakban haromszor
teljesiti a Palm Manager szintet.

Jutalma:

- a kozvetleniil szponzoralt 21%-os csoport utan 5%-os menedzserprémium vagy a minimumgarancia
értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a, ha 21%-os vonalat szponzoralt;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- elismeré oklevél a CaliVita Internationaltdl;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Double Palm Manager kit(iz6 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre.

CaliVita International Magyarorszag 19. oldal
CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6. Osszesen 30.



CaliVita® Nemzetkozi Halézat Mikodési szabalyzata

12.3 Triple Palm Manager (TPM)
Feltételek:

— Triple Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy tizenkét hénapos id6szakban hatszor
teljesiti a Palm Manager szintet gy, hogy ebben legaldbb harom egymast kovetd honap van.

Jutalma:

- Ez a szint a havi részesedésen kiviil 1000 USD egyszeri jutalommal jar a szint elérésének honapjaban.
- a kozvetleniil szponzoralt 21%-os csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumgarancia
értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a, ha 21%-0s vonalat szponzoralt;

- Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- elismerd oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Triple Palm Manager kit(izd viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legaldbb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi lizleti utazdsra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi.

A Triple Palm Manager jogairdl, felelésségérdl és tovabbi iizleti lehetéségeirdl kiilon szabdalyzat (a Top-
menedzseri szabalyzat) rendelkezik.

12.4 Executive Manager (EM)
Feltételek:

- Executive Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki Triple Palm Manager statussal rendelkezik, és
190 000 vagy ennél tobb személyes csoportbénuszpontja (SZCSBP) van.

Jutalma:

- a kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumgarancia
értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a, ha 21%-os vonalat szponzoralt;
— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult az Executive Manager kit(iz6 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre.

Az Executive Manager jogairdl, felel6sségérdl és tovabbi lizleti lehet6ségeirdl kiilon szabalyzat (a Topme-
nedzseri szabalyzat) rendelkezik.
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12.5 Star Manager (SM)
Feltételek:

- Star Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki az adott hénapban kozvetleniil szponzoral két 21%-
os csoportot, és ettdl fliggetleniil legaldbb 47 500 személyes csoportbénuszpontja van.

Jutalma:

- a kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumgarancia
értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-3;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- elismerd oklevél a CaliVita Internationaltdl;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Star Manager kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi tizleti utazasra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi.

A Star Manager jogairdl, felel6sségeir6l és tovabbi lizleti lehet6ségeirdl kiilon szabdlyzat (a Topmene-
dzseri szabalyzat) rendelkezik.

12.6 Silver Palm Manager (SPM)
Feltételek:

- Silver Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy adott hdnapban harom 21%-0s csoportot
kozvetleniil szponzoral.

Jutalma:

- Ez a szint a havi részesedésen kiviil 3000 USD egyszeri jutalommal jar. Kifizetése két [épcsében torté-
nik. 1000 USD a szint elérésekor, valamint ha a szint tartasa 12 hdnapon keresztiil megvaldsul, tovabbi
2000 USD-t fizet ki neki a Cég.

- minden kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;
— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;
- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlstprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést) az 6sszes, nem kozvetleniil szponzoralt 21%-os csoport telje-
sitménye utdn, kivéve azokat a csoportokat, amelyek mas, a széban forgé Silver Palm Manager alatt [évé
ezlist- vagy magasabb szintet elért Tagok alatt vannak. (Megjegyzés: ha a Silver Palm Manager alatt évé
Tag eziist- vagy annal magasabb szintet ér el, de valamely okbdl kifolyélag nem kapja meg az ezlistprémi-
umot, akkor a Silver Palm Manager kapja meg az ezen csoport utan jaré eziistprémiumot is.) Az ezlistpré-
miumot a Cég csak azokban a hénapokban fizeti ki, amikor a Tag az emlitett kovetelményeknek megfelel;

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;
- fényképes elismerés a CaliNews-ban;
- jogosult a Silver Palm Manager kit(izé viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;
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— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi tizleti utazadsra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi.

A Silver Palm Manager jogairdl, felelésségérél és tovabbi izleti lehetéségeirdl kiilon szabalyzat (a Top-
menedzseri szabalyzat) rendelkezik.

Megjegyzés: Amennyiben a Tag kdzvetleniil (az el6z6 menedzseri szinteket atugorva) éri el az SPM-szin-
tet, meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi (izleti utazasra, amelynek tel-
jes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi, ha a Tag az SPM-szintet
a 6 honapos periodusban legalabb 3 hénapig megtartja.

12.7 Double Silver Palm Manager (DSPM)
Feltételek:

— Double Silver Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki kdzvetlenil szponzoral harom 21%-os
csoportot egy pénzligyi év legalabb hat hdnapjaban.

Jutalma:

- a kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumgarancia
értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-3;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— eziistprémium (ldsd a 11.5.1. bekezdést);

— dupla eziistprémium (lasd 11.5.2. bekezdést), amit a Cég az erre elkiilonitett alapbdl évente egyszer
fizet ki. A dupla eziistprémium alapja az 6sszes Double Silver Palm Manager szintet elért Tag éves cso-
portforgalmdnak (nettd) 0,25%-a, ezt a 0,25%-ot szétosztjak a dupla ezlistprémiumra jogosult Tagok ko-
zOtt. Az éves csoportforgalomba azok a hénapok szamitanak bele, amelyben a Tag az eziistprémium
kifizetésére jogosult volt;

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

— jogosult a Double Silver Palm Manager kit(iz6 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valé részvételre;
— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valé részvételre.

A Double Silver Palm Manager jogairdl, felelésségérél és tovabbi lizleti lehetéségeirdl kiilon szabalyzat (a
Topmenedzseri szabdlyzat) rendelkezik.

12.8 Triple Silver Palm Manager (TSPM)
Feltételek:

— Triple Silver Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki a pénzugyi év mind a tizenkét hénapja-
ban teljesitette a Silver Palm Manager szintet.

Jutalma:

— minden kozvetlenill szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;
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— a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-3;

- Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezistprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla eziistprémium (ldsd a 11.5.2. bekezdést);

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Triple Silver Palm Manager kit(iz6 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub taldlkozoéin valo részvételre.

A Triple Silver Palm Manager jogairdl, felel6sségérdl és tovabbi lizleti lehet6ségeirdl kiilon szabalyzat (a
Topmenedzseri szabalyzat) rendelkezik.

12.9 Silver Group Manager (SGM)
Feltételek:

- Silver Group Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki az adott honapban legaldbb négy 21%-os
csoportot kdzvetlenil szponzoral.

Jutalma:

— a kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-os menedzserprémium vagy a minimumgarancia
értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— eziistprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla ezistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Silver Group Manager kitiz viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valo részvételre;

— meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi Gizleti utazasra, amelynek teljes
kiaddsat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi.

A Silver Group Manager jogairdl, felel6sségérél és tovabbi lizleti lehetGségeirdl kiilon szabalyzat (a Top-
menedzseri szabalyzat) rendelkezik.

12.10 Silver Star Manager (SSM)
Feltételek:

— Silver Star Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki az adott honapban 6t 21%-0s csoportot kodz-
vetlenil szponzoral.
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Jutalma:

— minden kozvetlenill szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezistprémium (ldsd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla eziistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

— elismerd oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

— jogosult a Silver Star Manager kit(iz6 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valé részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legaldbb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi tizleti utazdsra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi.

A Silver Star Manager jogairdl, felel6sségérol és tovabbi izleti lehetéségeirél kiilon szabdlyzat (a Topme-
nedzseri szabalyzat) rendelkezik.

12.11 Golden Palm Manager (GPM)
Feltételek:

- Golden Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy adott hénapban hat 21%-0s csoportot
kozvetleniil szponzoral.

Jutalma:

- Ez a szint a havi részesedésen kiviil 10 000 USD egyszeri jutalommal jar. Kifizetése két [épcsbben tor-
ténik. 5000 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast kovetd honapban tartja a szintet, és 5000 USD
12 honap elteltével, ha ebben az idészakban legalabb 9 hénapig tartja szintet.

Az aldbbiakban felsorolt jutalmak csak akkor illetik meg teljes mértékben a Golden Palm Managert, ha a
GPM szintet egy pénziigyi év minimum hat hénapjaban teljesiti.

- minden kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;
- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;
— ezlistprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla eziistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (lasd a 11.6. bekezdést), amit a Cég az erre elkiilonitett alapbdl évente egyszer fizet ki.
Az aranyprémium alapja az 0sszes Golden Manager szintet elért menedzser éves csoportforgalmanak
0,25%-a, beleértve a 21%-0s csoportok forgalmat is. Ezt a 0,25%-ot szétosztjak az aranyprémiumra jogo-
sult Tagok kozott. A prémiumot a Cég csak azokra a hénapokra fizeti ki, amikor a Tag az emlitett kovetel-
ményeknek megfelelt;

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;
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- jogosult a Golden Palm Manager kit(iz8 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a Golden Klub dsszejovetelein valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi tizleti utazdsra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi;

- személyes kérésére évente kétszer konzultalhat a Cég elnokével.

A Golden Palm Manager jogairdl, felel6sségérél és tovabbi lizleti lehet6ségeirdl kiilon szabalyzat rendel-
kezik.

Megjegyzés: Amennyiben a Tag kozvetleniil (az el6z6 menedzseri szinteket atugorva) éri el az GPM-szin-
tet, meghivas alapjan jogosult egy legaldabb 5 napos, kétszemélyes kilfoldi izleti utazasra, amelynek
teljes kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi, ha a Tag a GPM-szintet
a 6 hénapos peridédusban legalabb 3 hénapig megtartja.

12.12 Double Golden Palm Manager (DGPM)
Feltételek:

- Double Golden Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy adott honapban kilenc 21%-os
csoportot kdzvetlenil szponzoral.

Jutalma:

- Ez a szint a havi részesedésen kiviil 15 000 USD egyszeri jutalommal jar. Kifizetése két [épcsbben tor-
ténik. 7500 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast kdvet6é honapban tartja a szintet, és 7500 USD
12 honap elteltével, ha ebben az idészakban legaldabb 9 hénapig tartja szintet.

Az alabbiakban felsorolt jutalmak csak akkor illetik meg teljes mértékben a Double Golden Palm Mana-
gert, ha a DGPM szintet egy pénziigyi év minimum hat hénapjaban teljesiti.

— minden kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— eziistprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla eziistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

- aranyprémium (lasd a 11.6. bekezdést);

- elismerd oklevél a CaliVita Internationaltdl;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Double Golden Palm Manager kit(iz6 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a Golden Klub 0sszejovetelein val6 részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi lizleti utazadsra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi;
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- személyes kérésére évente négyszer konzultalhat a Cég elnokével.

A Double Golden Palm Manager jogairdl, felelésségérél és tovabbi lizleti lehetéségeirdl kiilon szabalyzat
rendelkezik.

12.13 Triple Golden Palm Manager (TGPM)
Feltételek:

— Triple Golden Palm Manager cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy adott hdnapban tizenkét 21%-os
csoportot kozvetlenil szponzoral.

Jutalma:

- Ez a szint a havi részesedésen kiviil 20 000 USD egyszeri jutalommal jar. Kifizetése 2 |épcs6ben torté-
nik. 10 000 USD a szint elérésekor, amennyiben 3 egymast kéveté honapban tartja a szintet, és 10 000
USD 12 hénap elteltével, ha ebben az idészakban legalabb 9 honapig tartja a szintet.

Az alabbiakban felsorolt jutalmak csak akkor illetik meg teljes mértékben a Triple Golden Palm Managert,
ha a TGPM szintet egy pénziigyi év minimum hat hénapjaban teljesiti.

— minden kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezistprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla eziistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (Iasd a 11.6. bekezdést);

- elismerd oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

— jogosult a Triple Golden Palm Manager kit(iz6 viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre,

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a Golden Klub 6sszejovetelein vald részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi lizleti utazasra, amelynek teljes
kiaddsat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi;

- személyes kérésére évente négyszer konzultalhat a Cég elndkével.

A Triple Golden Palm Manager jogairdl, felel§sségérdl és tovabbi lzleti lehetéségeirdl kiilon szabalyzat
rendelkezik.

12.14 Director (D)
Feltételek:

— Director cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy adott hédnapban tizenot 21%-os csoportot kdzvetlendil
szponzoral.
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Jutalma:

— A Directort a Cég 40 000 USD egyszeri pénzjutalomban részesiti. Kifizetése 2 Iépcsbben torténik.
20 000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast koveté honapban tartja a szintet, és 20 000 USD
12 honap elteltével, ha ebben az id§szakban legalabb 6 honapig tartja a szintet.

Az aldbbiakban felsorolt jutalmak teljes mértékben akkor illetik meg, ha a D szintet egy pénziigyi év mi-
nimum hat hénapjaban teljesiti.

- minden kozvetleniil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-os menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezistprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla eziistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

- aranyprémium (lasd a 11.6. bekezdést);

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltél;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Director kit(iz6 viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

— meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a Golden Klub 6sszejovetelein vald részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi lizleti utazasra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi;

- személyes kérésére évente négyszer konzultalhat a Cég elnokével.

A Director jogairdl, felel6sségérél és tovabbi lizleti lehet&ségeirdl kiilon szabdlyzat rendelkezik.

12.15 Executive Director (ED)
Feltételek:

- Executive Director cimilleti meg azt a menedzsert, aki egy adott hdnapban tizennyolc 21%-0s csoportot
kozvetleniil szponzoral.

Jutalma:

- Az Executive Directort a Cég 60 000 USD egyszeri pénzjutalomban részesiti. Kifizetése 2 Iépcsében tor-
ténik. 30 000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast kdvetd hénapban tartja a szintet, és 30 000
USD 12 honap elteltével, ha ebben az id6szakban legaldbb 6 hdnapig tartja a szintet.

Az aldbbiakban felsorolt jutalmak teljes mértékben akkor illetik meg az Executive Directort, ha az ED szin-
tet egy pénziigyi év minimum hat hénapjaban teljesiti.

— minden kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-a;
— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;
- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezlistprémium (lasd a 11.5.1. bekezdést);
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— dupla eziistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

- aranyprémium (lasd a 11.6. bekezdést);

— elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltdl;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult az Executive Director kit(izé viselésére;

- meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
- meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozdin valo részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a Golden Klub 6sszejovetelein vald részvételre;

- meghivas alapjan jogosult egy legaldbb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi tizleti utazdsra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi;

- személyes kérésére évente négyszer konzultalhat a Cég elnokével.

Az Executive Director jogairdl, felel6sségérél és tovabbi lGzleti lehetdségeirdl kiilon szabalyzat rendelke-
zik.

12.16 Senator (S)
Feltételek:

- Senator cim illeti meg azt a menedzsert, aki egy adott hénapban hlsz 21%-0s csoportot kozvetlendl
szponzoral.

Jutalma:

— A Senatort a Cég 100 000 USD egyszeri pénzjutalomban részesiti. Kifizetése 2 lépcsében torténik.
50 000 USD a szint elérésekor, amennyiben 6 egymast kdveté honapban tartja a szintet, és 50 000 USD
12 hénap elteltével, ha ebben az idészakban legalabb 9 honapig tartja a szintet.

Az aldbbiakban felsorolt jutalmak teljes mértékben akkor illetik meg a Senatort, ha az S szintet egy pénz-
tgyi év minimum hat honapjaban teljesiti.

- minden kozvetlenil szponzoralt 21%-0s csoport utan 5%-0s menedzserprémium vagy a minimumga-
rancia értéke;

- a személyes csoportkereskedelmi pont 5%-3;

— Stability Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

- Executive Prémium, ha megfelel a feltételeknek;

— ezistprémium (ldsd a 11.5.1. bekezdést);

- dupla eziistprémium (lasd a 11.5.2. bekezdést);

— aranyprémium (lasd a 11.6. bekezdést);

- elismer6 oklevél a CaliVita Internationaltdl;

- fényképes elismerés a CaliNews-ban;

- jogosult a Senator kit(izé viselésére;

— meghivas alapjan jogosult a Menedzser Klubban valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a topmenedzserek 6sszejovetelein valo részvételre;
— meghivas alapjan jogosult a Silver Klub talalkozéin valé részvételre;

- meghivas alapjan jogosult a Golden Klub 6sszejovetelein vald részvételre;
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- meghivas alapjan jogosult egy legalabb 5 napos, kétszemélyes kiilfoldi lizleti utazasra, amelynek teljes
kiadasat — az utazasi koltségek kivételével — a CaliVita International fedezi;

- személyes kérésére évente négyszer konzultalhat a Cég elndkével.

A Senator jogairdl, felelésségérél és tovabbi izleti lehetéségeirdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

13. TERMEKGARANCIA

13.1 A CaliVita International Hal6zat termékeire 100%-0s mindségi garanciat vallal. A minéségileg kifoga-
solt terméket jegyz6konyv és eredeti szamla bemutatasaval a Cég Uj termékre cseréli.
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1. TRIPLE LINE BONUSZ PLUSZ

A Triple Line Bonus Plus (tovabbiakban TLB Plus) program célja, hogy olyan eszkozt adjunk a kezedbe,
amely kiemelked6en magas plusz kifizetéssel jutalmazza a munkad, ha egy megadott litemben épited az
Uzleted. Ha veliink dolgozol, és kdveted az alabbi lzleti Gtemtervet, megduplazhatod a TLB Plus alapkifi-
zetését, s6t, ha gyorsabban épiil az lizleted, mint az Gtemtery, akar meg is triplazhatod azt!

TLB Plus Basic

A TLB Plus, amely a TLB (Triple Line Bonus) tovabbfejlesztett valtozata, joval tobb kifizetést juttat azok-
nak, akik elkotelezettek CaliVita lizletiik épitése mellett, és céljuk a komoly jovedelmet biztosité eziistpal-
mas menedzseri szint elérése az indulastél szamitott 5 éven beliil. A TLB Plus az alapkifizetésen feliil
fizeti az aldbbi tdblazatban bemutatott 6sszegeket a meghatarozott ideig, amennyiben legalabb harom
labat szponzoralsz az adott szinten. A tablazatban megjelolt 6sszeg természetesen szponzoralt laban-
ként értendd!

Szint 7% 10% 12% 15% 18% 21%
6 honap 9hdénap 9hdénap 12 hdénap 12 hénap 12 hdénap

4% $5

7% $5 $15 $15

10% $15 830 $30

12% $30 $40 $40 $40
15% $60 $60 $60
18% $90
21% $150

TLB Double

Ha kdveted a CaliVita altal kijelolt novekedési litemtervet, extra kifizetésekben részesiilhetsz. A TLB Plus
bénusz kétszeresét fizetjiik abban az esetben, ha a TLB Plus feltételeit teljesitve az izleted a tablazatban
megadott fejlédési titemben épited.

Atdablazat tartalmazza, hogy hany hénap alatt kell a kovetkez6 szintre mindsiilndéd ahhoz, hogy TLB Double
bénuszt irhassunk jova a szamladon. Abrazoltuk grafikonon is:

Novekedési itemterv
21% DOUBLE

BASIC
18% DOUBLE

BASIC
15% DOUBLE

BASIC
12% DOUBLE

BASIC

Teljesitett szint

10% DOUBLE

BASIC

B Plus kifizetés

7%

4%

Hénap
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TLB Triple

Vannak, akik olyan lendiilettel vetik bele magukat az lizletépitésbe, hogy még a fenti novekedési litemet
is meghaladjak az elért eredményeik. A TLB Plus bénusz haromszorosat fizetjiik abban az esetben, ha a
TLB Plus feltételeit teljesitve lizletedet a fenti tablazatban megadott fejlédési litemnél gyorsabban épited!

Egyszeri Gjrakezdés lehetdség

Aki korabban kiesett a TLB Plus rendszerébdl, annak lehetésége van, hogy egyszer Ujrakezdje a TLB
Plus-t az alabbi feltételekkel:

- az Ujrakezdés igénylése és az utolsé TLB kifizetés kozott legaldbb egy évnek (12 hénap) kell
eltelnie,

- az Ujrakezdési igényt irdsban (e-mail, webinfo, levél) jelezzék az operacié kozpontja felé,

- az Ujrakezdési igény beérkezése utan a TLB Plus rendszer automatikusan indul, ha a kérvényez6
megfelel a TLB Plus és az Ujrakezdés feltételeinek,

- Ujrakezdeni azon a szinten lehet, ahol a kérvényez utoljara kapott TLB Plus kifizetést,
- Ujrakezdeni csak egyszer lehet.

A TLB Plus-ban résztvevék szamara az Uj (megnovelt teljesitési id6szaku) TLB Plus induldsakor a teljesi-
tési id6szakokat szintén meghosszabbitjuk az Uj szabalyok szerint az aktualis elvart szinttél.

2. PROGRESSZIV JUTALMAZASI RENDSZER
A progressziv jutalmazasi rendszer 12%, 15%, 18% és 21%-0s szinteken érhetd el.

A CaliVita International lehet6évé teszi Tagjai szamara a Progressziv Bonuszra vald jogosultsagot, ameny-
nyiben teljesitik a kovetkez6 feltételeket:

—legalabb 12%-os szint,
—legalabb 10%-os teljesitményndvekedés CSBP-értékben a megel6z6 3 honap atlagahoz képest,
—a megel6z6 3 hénapban legalabb 10%-os szint elérése.

2.1 A Progressziv Bonusz értéke a figyelembe vett hdnap bonuszkifizetésének annyi szdzaléka, amennyi-
vel novekedett a CSBP-je a megel6z6 harom honap CSBP-atlagahoz képest, 10%-tél 50%-ig. A Progresz-
sziv Bénusz értéke nem haladhatja meg az 500 USD-t.

2.2 A Tag elvesziti a Progressziv Bonuszra valo jogosultsagot, amennyiben:
- nem teljesiti a fent emlitett feltételeket,
- jogosultsagot szerez a menedzserprémiumra.
2.3 A Tag ismét jogosultsagot szerezhet a Progressziv Bonuszra, ha az alapfeltételeken tul teljesiil:

Az el6z6 3 havi atlaga legalabb 10%-kal meghaladja az utolsé teljesitendé atlagot. Az utolsé teljesiten-
dé atlag az utols6 hénap — amelyben a Progressziv Bonusz kifizetése tortént — és az azt megel6z6 ketté
hénap CSBP-atlaga.

2.4 Azok a CV halézati Tagok, akik elérték a Palm Manager (PM) szintet, és jogosultak menedzserpré-
miumra, a tovabbiakban nem jogosultak progressziv kifizetésre. Tehat az a PM, aki minimum 95 000
SZCSBP-vel rendelkezik, és nincs 21%-0s vonala, progressziv kifizetésre még jogosult.
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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A. Adatok

A CaliVita International egy MLM halézat, amelynek sajatos adatvédelmi szabalyai vannak, hiszen a rend-
szer azon alapul, hogy a tagok a sajat szponzorvonalaikba szerveznek be tovabbi tagokat.

Ko6zos adatkezel6k: CaliVita International: CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz u. 6. és a Business Art
Solutions Kft., 2045 Torokbalint, Bottyan J. u. 13. (A CF-Net Kft és a Business Art Solutions Kft a tovabbi-
akban egyiitt: CaliVita International).

A sajat szponzorvonalaik tekintetében a Tagok 6nallé adatkezel6k. A szponzor listajardl itt érdekl6dhet:
adatvedelem@calivita.com.

Az adatkezelés helye: RND Soft Kft. (Cg. 06-09-002545, 6724 Szeged, Pacsirtau 1.)

A Tagok az 6nallo adatkezeléseik tekintetében a 1. sz. melléklet szerinti Utmutatot kotelesek kovetni és
betartani.

Adatfeldolgozdink:

RND Soft Kft. (Cg. 06-09-002545, 6724 Szeged, Pacsirta u 1.) aki a szamitdgépes lizemeltetést, szer-
ver Uzemeltetést, szoftver karbantartast, szamlazo softver biztositasat, valamint a mindenkori M(ikodési
Szabalyzat szerinti kifizetések elszamolasat végzi.

CaliProducts Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag (Cg. 0109730727, 1052 Bu-
dapest, Aranykéz u 6., 6. em. 58.), aki az egyedi csomagok dsszeallitasat végzi.

GLS General Logistics Systems Hungary Kft (Ad6szdam: 12369410-2-44, 2351 Alsénémedi, GLS Eurépa
u 2.), aki a rendelt csomagok kézbesitését végzi.

Beny6 Kft (Adészam: 10244397-2-13, 2040 Budaors, Ady Endre u. 51.), aki a CaliNewsok csomagoldsat
és postazasat intézi.

A CaliVita International a jelen egyoldalu el6zetes tajékoztatd szabalyzatban foglalja 6ssze adatkezelé-
si vallalasait, és nyilatkozik, hogy jelen szabdlyzat rendelkezéseit, akarcsak a felsorolt jogszabalyokat,
a legmesszemendébbekig betartja. A CaliVita International a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és
megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat ga-
rantdlja. A biztonsagi mentéseket az RND Soft Kft. végzi a helyreadllithatosag érdekében. A CaliVita Inter-
national kotelezettséget vallal arra, hogy a tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel
a jelen szabadlyzatban és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak, kiilénés tekintettel a
679/2016 Altalanos Adatvédelmi Rendelet szabalyaira, amely a kéz6s adatkezelés és az adatkezels és
adatfeldolgozé kozotti viszonyt részletesen szabalyozza. Ennek érdekében a négy tarsasag attekintette
és moédositotta a szerz6déseit.

A CaliVita International elkotelezett Felhasznaloi, Vasarldi és Partnerei személyes adatainak védelmé-
ben, kiemelten fontosnak tartja tigyfelei informacios dnrendelkezési joganak tiszteletben tartasat és a
jogszabalyok betartasat.

A CaliVita International fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatd barmikori megvaltoztatasara a fel-
haszndldk értesitése mellett.

A CaliVita International az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,
melyeket sajat magaval mint adatkezel6vel szemben megfogalmazott és betart. Adatkezelési alapelvei
0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alab-
biakkal:

- 679/2016 EU Rendelet, Altalanos Adatvédelmi Rendelet (GDPR)

- 2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrol (a
tovabbiakban Infotv.);

- 2000. évi C. torvény — a szamvitelrél (Szamv. tv.);

CaliVita International Magyarorszag 3. oldal
CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6. Osszesen 14.



CaliVita® International * Altaldnos adatkezelési szabélyzat

— 2001. évi CVIII. torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (Eker. tv.);

- 2008. évi XLVIII. torvény — a gazdasdgi reklamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korla-
tairdl (Grtv.).

A tdjékoztatéban hasznalt kifejezéseket a GDPR értelmez6 rendelkezései kozott (4.cikk) meghatarozott
fogalmakat a magyar jog szerinti eltérésekkel kell értelmezni. Amennyiben kérdése lenne, vagy barmely
fogalom nem egyértelm( az On szémara, kérjiik, forduljon az adatvedelem@calivita.com e-mail cimen
adatvédelmi tisztvisel6nkhoz, aki mindig a tagok segitségére all.

Amennyiben On Partneriink, felhivjuk a figyelmét arra, hogy a CaliVita International M(ikodési szabalyzata
(,Irdnyelvek internet- és kozosségi médiamegjelenéshez”) is tartalmaz tovabbi rendelkezéseket, amelyek
fontosak lehetnek az On szamara.

II. A CALIVITA INTERNATIONAL MUKODESE, ADATKEZELESI FOLYAMATOK

A CaliVita International Partnereket biz meg termékei tovabbértékesitésével (Disztributor Tagok, Mene-
dzserek és Képviseldk, a tovabbiakban: Partnerek). A Partnerek nem a CaliVita alkalmazottai, de a CaliVi-
ta képzésben részesiti 6ket. A CaliVita International nem képes minden partnere osszes tevékenységét
ellenérizni, és kizar minden feleldsséget a partnerek magancélu adatgyiijtéséért, az adatok felhaszna-
lasaért és kozzétételéért, beleértve a marketingcéla felhasznalast is.

Ennek ellenére a CaliVita International fogadja a Vasarldk Partnerekre vonatkozé panaszait, és segitsé-
get nyujt azok rendezésében (lasd jogorvoslati lehetéségek). Minden Partneriinknek rendelkeznie kell
sajat adatkezelési szabdlyzattal, amelyhez megfelel6 mintakat adunk at.

A CaliVita International felel6sséggel rendelkez6 vezetdi és adatvédelmi tisztvisel6je hozzafér a Part-
nerek altal is kezelt adatokhoz, és azokat a jelen szabalyzat rendelkezései szerint kezeli. A Calivita In-
ternational gondoskodik arrdl, hogy csak torvényes képviseld, munkavallald, az adatvédelmi tisztviseld
vagy olyan kiilsé személy férjen hozza, akinek megfelel6 szerz6dése van a CaliVita Internationallel vagy
a Haldézati rendszer tulajdonosaval (példaul kérdés vagy panasz esetén szakképzett természetgydgydsz
vagy mas szakérté).

A CaliVita International a Partnerek, a Vasarldk és a Partnerek vasarldi adatait kezeli. A Partnerek eseté-
ben egyéb dokumentumok is hatast gyakorolnak az adatvédelmi folyamatra az MLM rendszer jellegébdl
adodéan.

A Vasarlok egyes akcioknal, rendezvényeknél kiilonleges szabalyozassal is talalkozhatnak, kérjiik, ezeket
mindig ellendrizze. Ezek az Egyedi Adatkezelési Tajékoztatdk

Személyes adatok: személyes adatnak tekintend6k az adott személyt azonosité adatok, ugymint néy,
tagkdd, CaliVita PIN kod, sziiletési név, sziiletési hely/id6, lakcim (beleértve a szamlazasi és szdllitasi
cimet is), telefonszam, e-mail cim, CV Bonusz 0sszege, vasarlasok. Gazdasdagi tarsasdgként miikodo
Partner esetén a képviseletre jogosult neve és személyiigazolvany-szama is taroldsra keriil (fénykép kita-
karasa mellett). Egyes termékek esetében a személyes adatok kiilonleges adatnak is mindsiilnek, mert a
termék vasarlasabdl attételes mddon kovetkeztetni lehet egyes egészségiigyi problémakra. Kilonleges
adatot azonban CaliVita International nem kezel, erre vonatkozé kimutatasokat nem végez. Ezekben az
esetekben az a feltételezés él, hogy a Tag nem feltétleniil a sajat maga szamara rendelte a terméket.

Regisztraciot kbvetéen On értesitést kap a regisztracié megtorténtérdl, és arrél, hogy milyen adatokkal
regisztralt. Ez az e-mail tartalmaz egy linket, amely a biztonsagot szolgalo jelszé beallitasat, vagy a re-
gisztraciokor megadott jelszé mddositasat teszi lehetdévé. Ezt kdvetben a beallitott jelszd, egyiranyu ko-
dolassal (vissza nem fejtheté mddon) keriil tarolasra. Ezzel a jelszéval tud belépni a CVbonuszba és a
webshopba, illetve a hal6zat menedzsment eszkdzokbe (Network Explorer, Network Profiler, Hub, Circ-
les). Uj jelsz6 kérésre, vagy jelszé médositas barmikor lehetéséget biztositunk.

Atevékenység soran keletkezett bédnusz utdn a Tag egyéni torzsvasarléi kedvezményre jogosult. Az egyé-
ni torzsvasarloi kedvezmények PIN kod segitségével hasznalhatdk fel. A PIN kod biztonsagaért minden
esetben a Tag felel. Biztonsdagi okokbdl minden jutalék keletkezésekor Uj PIN kéd keriil generalasra, ame-
lyek koziil mindig az utolsé ketté haszndlhaté csak fel, a tobbi torlésre kertil. A PIN kéd felhasznaldsa
minden esetben napldzasra kerdil.
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[ll. A CaliVita International adatkezelése soran érvényesiil6 alapelvek

A Partnerek szamara személyes adatlap keriilt l1étrehozasra, hogy konnyedén ellenérizhessék a réluk
kezelt adatokat. Ez egyben jogszabalyi kotelezettség is és érintetti jog a tagok szamara.

Személyes adatait On minden esetben énként adja meg, ugyanakkor a vasarlasi folyamat révén dsszesi-
tett adatok is keletkeznek. Az adatkezelés jogalapja az On 6nkéntes hozzajarulasa. Hozzajaruldsat barmi-
kor visszavonhatja a személyes adatlapjan, vagy ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi tisztvisel6nkkel.

Amennyiben On Partner, és vallalkozasi formaban végzi a tevékenységét, az adatai nem személyes ada-
tok. Azonban ez esetben is el6fordulhat, hogy személyes adatok keriilnek a CaliVita International adatba-
zisaba, példaul kapcsolattartdsi adatok (telefonszam, e-mail cim).

Bizonyos esetben lehet&ség nyilik kiilonb6z6 elemzb szolgaltatasokat és életmddtanacsadast is igénybe
venni, erre vonatkozoan a szolgaltatas igénybevételekor ismertetjiik a részletes szabalyokat. A kiilon
szolgaltatasok adatkezelése kizarolag onkéntes alapon torténik és kizarélag addig, amig a Partner enge-
délyezi ezt a szolgaltatast.

A kulfoldi vasarlasok esetében a személyes adatokat a CaliVita International kiilfoldi Partnere is kezeli.
Amennyiben kiilféldrél vasarol, mindig az adott orszdg adatkezelési szabalyzatat vegye figyelembe.

A Tagsdag tudomasul veszi, hogy a hal6zat mikodtetése céljabol a Tagok adatait a kiilfoldi (de EGT-n be-
|Gli) CaliVita Partnerekhez is tovabbitja a CaliVita.

JOGALAPOK

Jogszabalyi kotelezettség teljesitése a CF-Net Kft., illetdleg a CaliVita Partner altal: Az adatok szam-
talan esetben jogszabaly alapjan keriilnek kezelésre (példaul szamlazasi adatok, minéségbiztositas, fo-
gyasztévédelmi kotelezé rendelkezések). Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a térvény rendelke-
zése, ezeknek az adatoknak a térlését On nem kérheti.

Szerzddés alapjan torténd adatkezelés: Amennyiben On Partneriink, az adatkezelés jogalapjat a torvényi
rendelkezések mellett a céglinkkel kotott kétoldalu megallapodas adja. A kétoldalu megallapodas egyes
esetekben eltérhet a jelen Szabalyzattol.

Regisztracidkor a jogalap a hozzajarulas.

III. A CALIVITA INTERNATIONAL ADATKEZELESE SORAN
ERVENYESULO ALAPELVEK

A személyes adatok CaliVita International altali felvétele és kezelése minden tekintetben megfelel a GDPR
rendelkezéseinek. A személyes adatok CaliVita International altali felvétele és kezelése egyes szolgalta-
tasok (pl. nyereményjaték, webshop stb.) igénybevétele esetén jogszabalyon - igy az adézasi és szam-
viteli kotelezettségeket szabalyozé 1995. évi CXVII., 2000. évi C. és 2003. évi XCII. torvényeken — alapul.
Eltérd rendelkezés hidnyaban az adatkezelés a Felhasznalé 6nkéntes hozzajaruldsan alapul. Tagként a
szerz6dés adja az adatkezelés jogalapjat.

A fentieken tul a felvett személyes adatokat a torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a CaliVita Inter-
national a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, illetve sajat vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabdl is kezelheti tovabbi kiilén hozzajarulds nélkdil, valamint a Felhasznalé
hozzajarulasanak visszavonasat kovetben is, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelmé-
hez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

A Felhasznald a hozzajaruldst az adott szolgdltatas, annak részszolgaltatdsa igénybevételével (pl. web-
oldal megnyitasa, regisztracio, kérdés megvalaszoldsa, hozzaszolas nyilvanossagra hozatala, megrende-
|és elkiildése stb.), haszndlatanak kezdeményezésével, hasznalataval, illetve megrendelésével adja meg.
A CaliVita jogos érdekét ezekben az esetekben meg kell jel6lni.

A CaliVita International kizarja a 18. életévét be nem toltott kiskoru és az egyébként cselekvoképtelen
felhasznal6 adatainak kezelését. A CaliVita Internationalnek azonban nem all médjaban a hozzajarulé
személy jogosultsagat ellendrizni, illetve a torvényes képviseld nyilatkozatanak tartalmat megismerni,
igy a felhasznalog, illetve torvényes képviseldje szavatolja, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszaba-
lyoknak. Amennyiben mégis ilyen adatrél szerziink tudomast, zaroljuk és toroljiik.

CaliVita International Magyarorszag 5. oldal
CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6. Osszesen 14.



CaliVita® International * Altaldnos adatkezelési szabélyzat

A Partner szavatolja, hogy a szolgdltatas soran harmadik természetes személyrél megadott, illetve hoz-
zaférhetévé tett személyes adat kezeléséhez (mds szamadra torténé rendelés, termék ajandékba ada-
sa, csoportos rendelés) az érintett hozzajaruldsat jogszerlien beszerezte és tajékoztatta. A Partner altal
megosztott felhasznaloi tartalomért a Partner felel.

Az adatok biztonsagat a CaliVita International a lehet6 legkorszer(ibb moédon biztositja. A CaliVita Inter-
national kotelezettséget vallal arra, hogy az ennek ellenére bekovetkezé adatvédelmi incidensek esetén
haladéktalanul felfliggeszti a szolgaltatast és nyilatkozatot tesz kdzzé az incidensrél a hiba elharitasaig.

A Tagok altali adatkezelés biztonsagat a CaliVita International audit keretében barmikor jogosult elle-
nérizni vagy ellendriztetni (el6zetes bejelentés alapjan) és a Tag ezt koteles tlirni. Ez a Tagnak, mint adat-
feldolgozénak jogszabdlyi kotelezettsége is mindazon adatok tekintetében, amelyeket a CaliVita Inter-
natinal szamara hasznal. Az auditjog a Tag sajat adatbazisat, amely tekintetében adatkezeld, nem érinti.

IV. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGCIME ES IDOTARTAMA

A honlapon egyidejlileg tobb eltéré adatkezelés lehetséges az alabbiak szerint (calivita.com):

A. A LATOGATOK ADATAI
Latogatok adatait a honlap nem kezeli.

Regisztralt tagok, illetve felhasznaldk esetén a belépést kdvetéen a korabban tarolt adatok hozzaférheté-
ek. Kérjuk, ellenérizze bongészdje adatvédelmi bedllitasait!

Az oldalon kizarélag rendszerszint( cookie-k hasznalata torténik.

B. A TAGOK ADATAI (REGISZTRACIOS FOLYAMAT)

Egyéb esetekben az adatkezelés a regisztraciés folyamat sordan megadott adatok szerint torténik. Az
adatok valésagat a CaliVita International nem ellenérzi, ezek tartalmaért minden esetben a Felhasznalé
felel.

A regisztracié menete: a regisztracio soran a regisztrald személy onkéntesen megadja a személyes ada-
tait, és elfogadja a Miikodési és Adatkezelési Szabalyzatot. A regisztraciot kdvetden a Tag értesitést kap
arrol, hogy milyen adatokkal regisztralt. Ez az e-mail tartalmaz egy linket, amely a biztonsagot szolgalé
jelszo beadllitasat, vagy a regisztraciokor megadott jelsz6 modositasat teszi lehetévé. Ezt kovetben a be-
allitott jelszd, egyiranyu kédolassal (vissza nem fejtheté médon) kertiil tarolasra.

Az adatkezelés célja: a Felhasznaldk azonositasa és egymastdl valé megkilonboztetése, kapcsolatfel-
vétel, a Felhasznaldk személyre szabottabb kiszolgalasa, egyes szolgaltatasok hasznalatahoz valé jogo-
sultsag, vasarlas.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa; az elektronikus kereskedelmi szolgaltata-
sok, valamint az informdacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirél szél6 2001.
évi CVIII. torvény 13/A. §-a és a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairol
sz616 2008. évi XLVIII. torvény 6. § (5) bekezdése.

A kezelt adatok kore: felhasznalonéy, jelszd, vezeték- és keresztnév, e-mail cim, nem, sziiletési datum,
lakéhely, hirlevél-feliratkozasi hozzajarulds, egyes szolgaltatasokra vonatkoz6 adatok, pontszam, a re-
gisztracio datuma és idépontja.

Az adatok torlésének hatdrideje: az utolsé bejelentkezéstdl / vasarlastél szamitott 8 év, a meg nem eré-
sitett regisztracids kérelmek esetében 90 nap, mig a hirlevél kiildéséhez adott hozzajarulasok esetében
a hozzajarulas visszavonasaig.

Az adatok modositasat a Tag barmikor kezdeményezheti az erre rendszeresitett Grlapon.

C. VASARLAS ES VASARLASI TORTENET

A Vasarl6 adatainak kezelése a felhasznélasi feltételek szerint torténik. Amennyiben viszont On Partner-
16l vasarolt, a Partner adatkezelési tajékoztatdja is tartalmaz rendelkezéseket.
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IV. Az adatkezelés célja, jogcime és id6tartama

A kezelt adatok kore: szamlazasi adatok (termék neve, termék ara, vasarlds idépontja, adészam), bénusz-
pont (BP), kereskedelmi pont (KP), felhasznalonéy, jelszé, vezeték- és keresztnéyv, e-mail cim, szallitasi
cim, pontszam.

Az adatok torlésének hatarideje: az utolsé bejelentkezéstdl / vasarlastdl szamitott 8 év, a meg nem er6-
sitett regisztraciés kérelmek esetében 90 nap. A hirlevél kiildéséhez adott hozzajarulasok esetében a
hozzéjarulas visszavonasaig 6rzi meg az adatokat a CaliVita International.

D. KEDVEZMENYEK ES INFORMACIOS HIRLEVELEK

Az adatkezelés célja: informaciok, termékakcidk kiildése onkéntes kérésére. Az értesitések tartalmuk
szerint is levalogathatok.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa és a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6
feltételeirdl és egyes korlatairdl sz616 2008. évi XLVIII. torvény 6. § (5) bekezdése.

A kezelt adatok kore: tagkdd, név, e-mail cim, a hozzajarulas datuma és idépontja, vasarlasi szamlaada-
tok (vasarolt termékek, Network Profiler és Explorer informaciok).

Az adatok torlésének hatdrideje: a CaliVita International a hozzajarul6 nyilatkozat visszavonasaig 6rzi
meg az adatokat, mig a meg nem erésitett feliratkozasi kérelmek esetében 90 napig.

A hirlevelek tovabbitasanak megtiltasat és a személyes adatok torlését vagy modositasat a kikiildott
hirlevélben talalhaté linkre kattintva, valamint postai Uton lehet kérni.

E. UGYFELLEVELEZESEK, PANASZOK

Amennyiben szolgaltatdsaink igénybevétele soran kérdése, problémaja van, az Impresszum, Kapcso-
latfelvétel vagy a Segitség rovatdban megadott médon kapcsolatba Iéphet a Szolgaltatéval. A CaliVita
International a beérkezett leveleket a kiildé nevével és e-mail cimével, valamint mas, onként megadott
személyes adataval egyiitt az ligy elintézésétdl szamitott legfeljebb 6t év elteltével torli. Részletesen lasd
a panaszkezelési szabdlyzatban. A panaszok kezelése soran kozrem(ikdddink, jogaszaink is kapcsolatba
kerlilnek a személyes adatokkal.

F. SZERVIZ ES JOTALLAS

A hibds vagy meghibasodott késziilékekre a fogyasztévédelmi szabdlyok szerinti szavatossagot és jo-
tallast vallal, illet6leg egyedi javitasi (szerviz) szolgdltatdst nyujt a CF-Net Kft. vagy az altala megbizott
szolgaltato.

Kezelt adatok: név, cim, telefonszam (6nkéntes), e-mail cim (6nkéntes), hibajelenség, vasarlas datuma,
atvétel datuma, koltség.

G. PROMOCIOS JATEKOK

Amennyiben az adott nyereményjatékhoz kapcsolédoan kilon adatkezelési tajékoztatas nincs kozzété-
ve, az adatkezelés az aldbbiak szerint torténik:

Az adatkezelés célja: nyereményjatékok szervezése és lebonyolitasa, kapcsolatfelvétel, nyertesek sorso-
lasa, a nyeremények kézbesitése, a tobbszoros regisztraciok kiszlirése, célzott kozvetlen lizletszerzési
(direkt marketing) célu lizenetek tovabbitasa a jatékosok részére.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa; a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6
feltételeirdl és egyes korlatairdl szo6lé 2008. évi XLVIII. torvény 6. § (5) bekezdése, tovabba a nyertesek
adatai tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése.

A kezelt adatok kore: azonositdszam, vezetéknéy, keresztnév, e-mail cim, lakcim, hozzajarulé nyilatkozat
direkt marketinghez, jatékértesitd nyilatkozat, a jatékra jelentkezés datuma és idépontja, a Felhasznald
szamitégépének IP-cime, valamint a jaték soran az egyes kérdésekre adott valaszok. Az adatok kore az
egyes nyereményjatékok alkalmaval béviilhet.

CaliVita International Magyarorszag 7. oldal
CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6. Osszesen 14.



CaliVita® International * Altaldnos adatkezelési szabélyzat

Az adatok torlésének hatarideje: ha a direkt marketinghez hozzajaruldst nem adott a jatékos, a nyere-
meények sorsoldsat koveté 30 nap, mig a nyertesek adatai tekintetében 8 év. Ha a jatékos direktmarke-
ting-lizenet kiildéséhez is hozzajarulasat adta, adatait a hozzajarulds visszavonasaig kezeljiik.

H. EGYEDI SZOLGALTATASOK

Egyes egyedi szolgaltatasok igénybevételekor (példaul kérdéivek, tesztek, felhasznaldi élmény ellenérzé-
se, rendezvények, oktatasok, tréningek, egyedi akcidk) tovabbi adatokat kell megadni, amelyek megadésa
kizarélag onkéntesen torténik, és kizardlag az adott szolgaltatasi korhoz tartozik. A tovabbi szolgaltata-
sok igénybevételéhez sziikséges tovabbi adatokat kérésre toroljik.

Amennyiben On anonim haszndlta az egyedi szolgaltatasokat, ezekben az esetekben semmilyen szemé-
lyes adatot nem rogzitlink és tarolunk.

Halézat menedzsment eszkozrendszer (Network Explorer, Network Profiler, Hub, Circle): Az adatok sz(G-
rése a Tagok szamara lehetséges a megnevezett szolgaltatasokkal. Az egyes adatok lathatésaga korla-
tozhato. Kérjik, ellenérizze beallitasait! A beallitdasok mddositasa szintekhez kotott. Letiltas hianyaban
a Tagok a sajat disztribucids lancaikba tartozé adatokat lathatjak, azonban azokon médositast nem vé-
gezhetnek.

I. AUTOMATIZALT ADATKEZELES ES PROFILALKOTAS

A Business Arts Solution Kft. kifejlesztette az Explorer nevi alkalmazast amely a vasarlasok alapjan ké-
pes — profilalkotas segitségével — kiilonb6z6 mérések és el6rejelzések alkotasara.

A profilalkotas elleni tiltakozast az adatvédelmi tisztvisel§ cimére kell eljuttatni: adatvedelem@calivita.
com, amely esetben az alkalmazas kizardlag statisztikai célu elemzéseket fog végezni.

J. EGYEB ADATKEZELESEK
E tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adatfelvételekor adunk tajékoztatast.

Tajékoztatjuk tigyfeleinket, hogy a birdésag, az igyészség, a nyomozo hatdsag, a szabalysértési hatdsdg,
a kdzigazgatdsi hatdsag, a NAIH, illet6leg jogszabaly felhatalmazdasa alapjan mas szervek tajékoztatast,
adatok kozlését, atadasat, illetbleg iratok rendelkezésre bocsatasat elrendelhetik. Ez esetben a CaliVita
International egytttm(ikodik a hatosagokkal, azonban

- amennyiben a hatdsag a pontos célt és az adatok korét megjeldlte — csak annyi személyes adatot
és kizardlag olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasahoz elengedhetetlentdil
sziikséges.

Kezelt adatok kore: felhasznaldnéy, jelszd, vezeték- és keresztnév, e-mail cim, nem, sziiletési datum, laké-
hely, hirlevél-feliratkozasi hozzajarulas, egyes szolgaltatasokra vonatkoz6 adatok, pontszam, egészségi
allapottal kapcsolatos adatok, készségekre vonatkozé adatok, tovabba barmely onkéntesen megadott
informacié a kivalasztott szolgaltatashoz kapcsoloddan.

Az egyéb adatkezelések esetében az egészségre vonatkozd informacidk a név és a felhaszndalénév taro-
lasa nélkil keriilnek rogzitésre, azaz kiilonleges adatnak nem mindsiilnek, mivel ezek a Felhasznaléval
nincsenek 6sszekapcsolva. Kivételt képez ez aldl, ha a Felhasznalé kifejezett hozzajaruldsaval konkrétan
meghatarozott szolgaltatds igénybevételére regisztral. Ezek a tovabbi szolgaltatdsok Felhasznalbinkat
segitik, az adatok rogzitése kizarélag a szolgaltatas igénybevételének céljabol torténik, és a szolgaltatas
igénybevételének ideje alatt tart (példaul kérdGiv és teszt kitoltése), kiilon taroldsra, profil 1étrehozéasra
ilyenkor nem kerdl sor.

Tréningek: A CaliVita International honlapjan énkéntesen lehet regisztralni a CaliVita Akadémia tréning-
jeire.
Kezelt adatok: név, lakcim, e-mail cim, szamlazasi adatok, valasztott tréning, tagsag esetén: a tagkod.

Az adatkezelés jogalapja: onkéntes hozzajarulds, jogszabaly (szamviteli torvény). Egyedi adatkezelési
tajékoztato: LINK
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DISC-teszt: A CaliVita International honlapjan onkéntesen lehet regisztralni a DISC-teszt elvégzésére.

A DISC-tesztet a Psidium Online Kft. végzi el (2030 Erd, Urm&s utca 46-48.), aki e kdrben tarsadatkezel6.
A Psidium Online Kft. sajat adatvédelmi szabalyzata szerint jar el. Egyedi adatkezelési tajékoztato: LINK

CaliVita Tudasbazis: Az oktatas online eszkdz segitségével torténik. A Tudasbazis tobblépcsds online
képzési rendszer, amely regisztracié alapjan veheté igénybe. A vizsga a CF-Net Kft. székhelyén torténik
szamitogép segitségével, a vizsga dijért igénybe vehetd szolgaltatas. A szolgaltatas igénybevétele on-
kéntes. A vizsga fliggetlen az online oktatastdl. Egyedi adatkezelési tajékoztato: LINK

V. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK
A GDPR 15. cikke alapjan On kérelmezheti a személyes adatokhoz val6 hozzéaférést az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezé (egyébként az adatkezelési tdjékoztatéban megjelend) informaci-
06khoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat ko-
z0lték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nem-
zetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetsé-
ges, ezen id6étartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) avalamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) haaz adatokat nem az érintettdl gyUijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérheté informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatke-
zelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok mdsolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken alapulo,
ésszer(i mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az infor-
maciokat széles korben haszndlt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A GDPR 16. cikke alapjan On jogosult a személyes adat helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozo kérése esetén az Adatkezel§ koteles indokolatlan késedelem nélkiil helyes-
biteni a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan tor-
ténd — kiegészitését.

A GDPR 17. cikke alapjan On jogosult a személyes adat torését kérni, azonban a kérést megel6z6en kér-
jik vegye figyelembe az alabbiakat:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatok torlését kérje. Az Adat-
kezel6 az alabbi esetekben koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytjtotték vagy mas
modon kezelték;
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b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adat-
kezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6
jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik a kozvetlen lizletszerzés érdekében
torténé adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagdllami jogban (magyar jog-
ban) el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) aszemélyes adatok gydjtésére az informdcids tarsadalommal 6sszefiliggd szolgaltatasok kina-
lasdval kapcsolatosan kertilt sor.

Az Erintett torlési joganak korlatozésara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén keriilhet
sor, azaz a fenti indokok fennalldsa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése jogszeriinek tekinthe-
t6 az alabbi esetekben:

a) ha a véleménynyilvanitas és a tdjékozodas szabadsagahoz valé jog gyakorlasa, vagy
b) ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés, vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa miatt, vagy

e) ha népegészségiigy teriiletén érint6 kozérdekbdl,

f) ha kozérdekd archivalas céljabdl, vagy

g) hatudomdnyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbodl, vagy

h) ha jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adat kezelésé-
nek korlatozasat kérni (ideiglenes intézkedés) az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljesdil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossa-
gat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasz-
ndldsanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adat-
kezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertiil, hogy az Adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely
tagdllam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tdjékoztatja.

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adat kezelése
ellen tiltakozni az alabbiak szerint:
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adatkezel6 (harmadik fél)
jogos érdekében torténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilal-
kotast is, amennyiben az a kdzvetlen lGzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiak-
ban e célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz valé jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotol
elkilonitve kell megjeleniteni.

Az informdcios tarsadalommal 0Osszefiiggé szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddéan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irasokon alapuld auto-
matizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vo-
natkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(d okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkoz6é személyes adatok hordozhatdésagara az
alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel&nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adat-
kezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzéjarulasa, vagy az Erintettel kotott szerzédés teljesi-
tése

b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technika-
ilag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valé jogot. Az adathordozas
joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges. Az ada-
tok hordozhat6sagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az érintett jogorvoslati joga birésdag el6tt, felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz.

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Adatkezel6
ellen. A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lako-
helye szerinti torvényszék elétt is megindithato (a torvényszékek felsorolasét és elérhetéségét az aldbbi
linken keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkdil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tartézkodasi helye, a munkahelye
vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatko-
z6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.
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Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon:  +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap:  www.naih.hu

Amennyiben kiilféldi allampolgar, a sajat tagallama hatdésaga elétt is tehet panaszt.

VI. DEFINICIOK

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd jele, vala-
mint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdagara jellem-
z6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

hozzajarulas: az érintett akaratanak dnkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztata-
son alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adatok - teljes kori
vagy egyes muveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatke-
zelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala
megbizott adatfeldolgozdéval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliiggetleniil az adatokon végzett barmely mdvelet vagy a mdvele-
tek 0sszessége, igy kiilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsola-
sa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyoza-
sa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellem-
z6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetvé tétele;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitdsuk t6bbé nem lehetséges;

adatfeldolgozas: az adatkezelési m(iveletekhez kapcsolddé technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
muveletek végrehajtasahoz alkalmazott mdédszertél és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl, felté-
ve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval;

A SZEMELYES ADATOK KORE, AZ ADATKEZELES CELJA,
JOGCIME ES IDOTARTAMA

A CF-Net Kft részére On altal biztositott adatszolgéltatas az On hozzéjaruldsén alapuld, 6nkéntes adat-
szolgaltatasnak mindsiil.

Az adatkezelés célja: Az adatokat CF-Net Kft. kizarélag tagnyilvantartassal kapcsolatban, lizletértékelési
valamint kapcsolattartasi célbdl gydijti, rogziti és tarolja.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A kezelt adatok kore: a felhasznal6 neve és e-mail cime, valamint a kérdés soran megadott egyéb sze-
mélyes adatok.

Az adatkezelés id6tartama: Az adatokat a CF-Net Kft. az On adatkezeléshez adott hozzéjaruldséanak
visszavonasaig tarolja .

Az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult: CF-Net Kft. (1052 Budapest, Aranykéz u. 6. Cégjegyzék-
szdm: Cg. 01-09-565132)
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VI. Definicidk

A CF-Net Kft, mint adatgytijt6, zart rendszer(i adatfeldolgozas keretein bellil az aldbbi adatfeldolgozé
partnerrel mikodik egydtt:

RND Soft Kft. (6724 Szeged, Pacsirta u.1., Cégjegyzékszam: Cg. 06-09-002545)

Az adatokat kizarélag a CF-Net Kft, a Business Art Solutions Kft, az RND Soft Kft, CaliProducts Kft adat-
kezeléssel foglalkozé munkatarsai ismerhetik meg. A jogosultsagokat korlatoztuk e korben.

Barmely kérdés esetén irjon az alabbi cimre:
E-mailen: adatvedelem@calivita.com
Levelezési cim: CF-Net Kft, 1052 Budapest Aranykéz u. 6.

A Visszavonasi nyilatkozat érkeztetése utan a cég haladéktalanul intézkedik az On adatainak kezelési
rendszerlinkbdl torténé torlésérél. CF-Net Kft. errél Ont ezutan irasban tajékoztatja.
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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A. ADATOK

Adatkezel6: CaliVita International: CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz u. 6. és a Business Art Solutions
Kft., 2045 Torokbalint, Bottyan J. u. 13. (tovabbiakban: CaliVita International) mint kdzos adatkezel6k.

Az adatkezelés helye: RND Soft Kft. (Cg. 06-09-002545, 6724 Szeged, Pacsirtau 1.)

Adatfeldolgozéink: RND Soft Kft. (Cg. 06-09-002545, 6724 Szeged, Pacsirta u 1.) és CaliProducts Keres-
kedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségi Tarsasdg (1052 Budapest, Aranykéz u 6., 6. em. 58.)

A CaliVita International a jelen egyoldalu el6zetes tajékoztaté szabalyzatban foglalja 6ssze adatkezelé-
si vallalasait, és nyilatkozik, hogy jelen szabdlyzat rendelkezéseit, akarcsak a felsorolt jogszabalyokat,
a legmesszemendébbekig betartja. A CaliVita International a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és
megtesz minden olyan biztonsdagi, technikai és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat ga-
rantalja. A biztonsagi mentéseket az RND Soft Kft. végzi. A CaliVita International kotelezettséget vallal
arra, hogy a tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hata-
lyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

A CaliVita International elkotelezett Felhasznaloi, Vasarldi és Partnerei személyes adatainak védelmé-
ben, kiemelten fontosnak tartja tigyfelei informacids onrendelkezési joganak tiszteletben tartdsat és a
jogszabalyok betartasat.

A CaliVita International fenntartja maganak a jogot jelen tajékoztatd barmikori megvaltoztatasara a fel-
hasznaldk értesitése mellett.

A CaliVita International az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,
melyeket sajat magaval mint adatkezel6vel szemben megfogalmazott és betart. Adatkezelési alapelvei
0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alab-
biakkal:

- 2011. évi CXII. torvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrol (a
tovabbiakban Infotv.);

- 2000. évi C. torvény — a szamvitelrél (Szamv. tv.);

—2001. évi CVIII. torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl (Eker. tv.);

— 2008. évi XLVIII. torvény — a gazdasdgi reklamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes korla-
tairol (Grtv.).

A tajékoztatéban hasznalt kifejezéseket az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabad-
sagrol szél6 2011. évi CXII. torvény értelmezd rendelkezései kozott meghatarozott fogalmak szerint kell
értelmezni. Amennyiben kérdése lenne, vagy barmely fogalom nem egyértelm(i az On szamaéra, kérjiik,
forduljon az adatvedelem@calivita.com e-mail cimen adatvédelmi felel6siinkhoz.

Amennyiben On Partneriink, felhivjuk a figyelmét arra, hogy a CaliVita International M(ikddési szabalyzata
(,Irdnyelvek internet- és kozosségi médiamegjelenéshez”) is tartalmaz tovabbi rendelkezéseket, amelyek
fontosak lehetnek az On szamara.

II. A CALIVITA INTERNATIONAL MUKODESE, ADATKEZELESI FOLYAMATOK

A CaliVita International Partnereket biz meg termékei tovabbértékesitésével (Disztributor Tagok, Mene-
dzserek és Képvisel6k, a tovabbiakban: Partnerek). A Partnerek nem a CaliVita alkalmazottai, de a Cali-
Vita képzésben részesiti 6ket. Ugyanakkor a CaliVita International nem képes minden partnere 6sszes
tevékenységét ellendrizni, és kizar minden felelésséget a partnerek magancéli adatgyiijtéséért, az
adatok felhasznalasaért és kozzétételéért, beleértve a marketingcéli felhasznalast is. Ennek ellenére a
CaliVita International fogadja a Vasarlok Partnerekre vonatkozé panaszait, és segitséget nydjt azok ren-
dezésében (lasd jogorvoslati lehetéségek). Minden Partneriinknek rendelkeznie kell sajat adatvédelmi
szabadlyzattal.
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A CaliVita International felel6sséggel rendelkezd vezetdi és adatvédelmi felelése hozzafér a Partnerek
altal is kezelt adatokhoz, és azokat a jelen szabalyzat rendelkezései szerint kezeli.

A CaliVita International a Partnerek, a Vasarlok és a Partnerek vasarl6i adatait kezeli. A Partnerek eseté-
ben egyéb dokumentumok is hatast gyakorolnak az adatvédelmi folyamatra.

A Vasarlok egyes akcioknal, rendezvényeknél kiilonleges szabdlyozassal is talalkozhatnak, kérjiik, ezeket
mindig ellendrizze.

SZEMELYES ADATOK: személyes adatnak tekintendék az adott személyt azonosité adatok, Ggymint néy,
tagkdd, CaliVita PIN kdd, sziiletési néy, sziiletési hely/id6, lakcim (beleértve a szamlazasi és szallitasi
cimet is), telefonszam, e-mail cim. Gazdasagi tarsasagként mikddoé Partner esetén a képviseletre jogo-
sult neve és személyiigazolvany-szama is tarolasra keril. Egyes termékek esetében a személyes adatok
kiilénleges adatnak is mindsiilnek, mert a termék vasarlasabol kovetkeztetni lehet egyes egészségiigyi
problémakra. Kiilonleges adatot a CaliVita International nem kezel, erre vonatkozé kimutatdsokat nem
végez.

Regisztraciot kdvetéen On értesitést kap a regisztracié megtérténtérsl, amely tartalmazza a tagkddot.
Az ezt kovetd értesitét a CV-bdnuszhoz és a webshopba t6rténd belépéshez tartozo jelszéval a jovairast
kovetben kapja meg a Partner. A jelsz6 mddosithatd. A tevékenység soran keletkezett bonusz utan a Tag
egyéni torzsvasarldi kedvezményre jogosult. Az egyéni torzsvasarloi kedvezmények PIN kdd segitségé-
vel hasznalhatdk fel. A PIN kod biztonsagaért minden esetben a Tag felel. Biztonsagi okokbdl minden
jutalék keletkezésekor Uj PIN kéd keril generalasra, amelyek koziil mindig az utolsé ketté hasznalhato
csak fel, a tobbi torlésre keril. A PIN kéd felhasznalasa minden esetben naplézasra kerdil.

Személyes adatait On minden esetben 6nként adja meg, ugyanakkor a vasarlasi folyamat révén 6sszesi-
tett adatok is keletkeznek. Az adatkezelés jogalapja az On 6nkéntes hozzdjaruldsa. Hozzajaruldsat bar-
mikor visszavonhatja a feliratkozasi linkeken vagy ha felveszi a kapcsolatot adatvédelmi felel6siinkkel.

Amennyiben On Partner, és véllalkozési formaban végzi a tevékenységét, az adatai nem személyes ada-
tok. Azonban ez esetben is elé6fordulhat, hogy személyes adatok keriilnek a CaliVita Internationalhoz,
példaul kapcsolattartasi adatok.

Bizonyos esetben lehet6ség nyilik kiilonb6zd elemz szolgaltatdsokat és életmddtanacsadast is igénybe
venni, erre vonatkozdan a szolgaltatas igénybevételekor ismertetjik a részletes szabalyokat. A kilon
szolgaltatasok adatkezelése kizarolag onkéntes alapon torténik és kizarélag addig, amig a Partner enge-
délyezi ezt a szolgaltatast.

A kulfoldi vasarlasok esetében a személyes adatokat a CaliVita International kiilfoldi Partnere is kezeli.
Amennyiben kiilfoldrél vasarol, mindig az adott orszag adatkezelési szabalyzatat vegye figyelembe.

A Tagsdag tudomasul veszi, hogy a hal6zat mikodtetése céljabol a Tagok adatait a kiilfoldi (de EGT-n be-
[ili) CaliVita Partnerekhez is tovabbitja a CaliVita.

TORVENY! (KOTELEZO) ADATKEZELES: Az adatok szamtalan esetben jogszabaly alapjan keriilnek ke-
zelésre (példaul szamldzasi adatok, minéségbiztositads, fogyasztévédelmi kotelezé rendelkezések). Az
adatkezelés jogalapja ebben az esetben a térvény rendelkezése, ezeknek az adatoknak a térlését On nem
kérheti.

SZERZODES ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES: Amennyiben On Partneriink, az adatkezelés jogalapjat
a torvényi rendelkezések mellett a cégiinkkel kotott kétoldali megallapodas adja. A kétoldalu megallapo-
das egyes esetekben eltérhet a jelen Szabalyzattdl.

III. A CALIVITA INTERNATIONAL ADATKEZELESE SORAN
ERVENYESULO ALAPELVEK

A személyes adatok CaliVita International altali felvétele és kezelése a térvényen alapul vagy a szol-
galtatast igénybe vevd Felhasznald onkéntes hozzajarulasan. A személyes adatok CaliVita International
altali felvétele és kezelése egyes szolgaltatdsok (pl. nyereményjaték, webshop stb.) igénybevétele esetén
jogszabalyon - igy az adézasi és szamviteli kotelezettségeket szabalyozd 1995. évi CXVII., 2000. évi C.
€s 2003. évi XCII. torvényeken — alapul. Eltéré rendelkezés hianyaban az adatkezelés a Felhasznal6 on-
kéntes hozzajarulasan alapul.
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IV. Az adatkezelés célja, jogcime és id6tartama

A fentieken tul a felvett személyes adatokat a torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a CaliVita Inter-
national a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, illetve sajat vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabdl is kezelheti tovabbi kiilén hozzajarulas nélkdil, valamint a Felhasznald
hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelmé-
hez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

A Felhasznalé a hozzajaruldst az adott szolgdltatas, annak részszolgaltatdsa igénybevételével (pl. web-
oldal megnyitasa, regisztracio, kérdés megvalaszoldsa, hozzaszolas nyilvanossagra hozatala, megrende-
lés elkiildése stb.), haszndlatanak kezdeményezésével, hasznalataval, illetve megrendelésével adja meg.

A CaliVita International kizarja a 18. Eletévét be nem toltott kiskoru és az egyébként cselekvéképtelen
felhasznalé6 adatainak kezelését. A CaliVita Internationalnek azonban nem all médjaban a hozzajarulé
személy jogosultsagat ellenérizni, illetve a torvényes képvisel6 nyilatkozatanak tartalmat megismerni,
igy a felhasznalg, illetve torvényes képvisel6je szavatolja, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszaba-
lyoknak. Amennyiben mégis ilyen adatrdl szerziink tudomast, zaroljuk és toroljiik.

A Partner szavatolja, hogy a szolgaltatas soran harmadik természetes személyrél megadott, illetve hoz-
zaférhetévé tett személyes adat kezeléséhez (mas szamara torténd rendelés, termék ajandékba adésa,
csoportos rendelés) az érintett hozzajarulasat jogszerlien beszerezte. A Partner altal megosztott fel-
hasznaléi tartalomért a Partner felel.

Az adatok biztonsdgat a CaliVita International a lehet6 legkorszer(ibb moédon biztositja. A CaliVita Inter-
national kotelezettséget vallal arra, hogy az ennek ellenére bekdvetkez$ adatvédelmi incidensek esetén
haladéktalanul felfliggeszti a szolgaltatast és nyilatkozatot tesz k6zzé az incidensrél a hiba elharitasaig.

IV. AZ ADATKEZELES CELJA, JOGCIME ES IDOTARTAMA

A honlapon egyidejlileg tobb eltéré adatkezelés lehetséges az aldbbiak szerint (calivita.com, webshop):

A. A LATOGATOK ADATAI
Latogatdk adatait a honlap nem kezeli.

Regisztralt tagok, illetve felhasznaldk esetén a belépést kdvetéen a korabban tarolt adatok hozzaférhetd-
ek. Kérjik, ellenérizze bongészdje adatvédelmi bedllitasait!

Az oldalon kizarélag rendszerszint cookie-k hasznalata torténik.

B. A TAGOK ADATAI (REGISZTRACIOS FOLYAMAT)

Egyéb esetekben az adatkezelés a regisztraciés folyamat soran megadott adatok szerint torténik. Az
adatok val6sagat a CaliVita International nem ellenérzi, ezek tartalmaért minden esetben a Felhasznalo
felel.

A regisztracié menete: a regisztracio soran a regisztrald személy onkéntesen megadja a személyes ada-
tait, és elfogadja az adatkezelési szabalyzatot. A regisztraciét kdvetéen a Tag értesitést kap, amely a
biztonsagot szolgalé jelszavakat tartalmazza.

Az adatkezelés célja: a Felhaszndldk azonositasa és egymastél valé megkilonboztetése, kapcsolatfel-
vétel, a Felhasznaldk személyre szabottabb kiszolgalasa, egyes szolgaltatasok hasznalatahoz valé jogo-
sultsag, vasarlas.

Az adatkezelés jogalapja: a tagsagi viszony illetéleg ennek el6késziilete (szerz6dés).

A kezelt adatok kore: felhasznalénéy, jelszd, vezeték- és keresztnév, e-mail cim, nem, sziiletési datum,
lakéhely, hirlevél-feliratkozasi hozzajarulads, egyes szolgaltatasokra vonatkozé adatok, pontszam, a re-
gisztracio datuma és idépontja.

Az adatok torlésének hatarideje: az utolso bejelentkezéstdl / vasarlastol szamitott 5 év, a meg nem eré-
sitett regisztracids kérelmek esetében 3 hdnap, mig a hirlevél kiildéséhez adott hozzajaruldasok esetében
a hozzdjarulas visszavonasaig.

Az adatok modositasat a Tag barmikor kezdeményezheti az erre rendszeresitett Grlapon.
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C. VASARLAS
A Vésérlo adatainak kezelése a felhasznélasi feltételek szerint trténik. Amennyiben viszont On Partner-
16l vasarolt, a Partner adatkezelési tdjékoztatdja is tartalmaz rendelkezéseket.

A kezelt adatok kore: szamlazasi adatok (termék neve, termék ara, vasarlds idépontja, adészam), bénusz-
pont (BP), kereskedelmi pont (KP), felhaszndlénéy, jelszo, vezeték- és keresztnév, e-mail cim, szallitasi
cim, pontszam.

Jogalap: Szerzédés

Az adatok torlésének hatarideje: az utolsé bejelentkezéstdl / vasarlastdl szamitott 5 év, a meg nem er6-
sitett regisztracids kérelmek esetében 60 nap. A hirlevél kiildéséhez adott hozzajarulasok esetében a
hozzajarulas visszavondasaig 6rzi meg az adatokat a CaliVita International.

D. KEDVEZMENYEK ES INFORMACIOS HIRLEVELEK

Az adatkezelés célja: informaciok, termékakcidk kiildése onkéntes kérésére. Az értesitések tartalmuk
szerint is levalogathatok.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett nkéntes hozzajarulasa és a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd
feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6l6 2008. évi XLVIII. torvény 6. § (5) bekezdése.

A kezelt adatok kore: tagkdd, név, e-mail cim, a hozzajarulas datuma és idépontja, vasarlasi szamlaada-
tok (vasarolt termékek, Network Profiler és Explorer informaciok).

Az adatok torlésének hatarideje: a CaliVita International a hozzajarul6 nyilatkozat visszavonasaig 6rzi
meg az adatokat, mig a meg nem erésitett feliratkozasi kérelmek esetében 60 napig.

A hirlevelek tovabbitasanak megtiltasat és a személyes adatok torlését vagy médositasat a kikiildott
hirlevélben talalhaté linkre kattintva, valamint postai Uton lehet kérni.

A CaliNews belsé hirlevél nem marketing lGizenet, ezt a tagok tevékenységiik megkonnyitésére a tagsagi
szolgaltatds részeként kapjak (szerz6dés).

E. UGYFELLEVELEZESEK, PANASZOK

Amennyiben szolgaltatasaink igénybevétele soran kérdése, problémaja van, az Impresszum, Kapcso-
latfelvétel vagy a Segitség rovataban megadott médon kapcsolatba Iéphet a Szolgaltatéval. A CaliVita
International a beérkezett leveleket a kiildé nevével és e-mail cimével, valamint mas, onként megadott
személyes adataval egyiitt az ligy elintézését6l szamitott legfeljebb 6t év elteltével torli. Részletesen lasd
a panaszkezelési szabalyzatban. A panaszok kezelése soran kozremiikoddink, jogaszaink is kapcsolatba
kerlilnek a személyes adatokkal.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése.

F. SZERVIZ ES JOTALLAS

A hibds vagy meghibasodott késziilékekre a fogyasztévédelmi szabdlyok szerinti szavatossagot és jo-
tallast vallal, illet6leg egyedi javitasi (szerviz) szolgaltatast nyujt a CF-Net Kft. vagy az altala megbizott
szolgaltato.

Kezelt adatok: név, cim, telefonszdm (6nkéntes), e-mail cim (6nkéntes), hibajelenség, vasarlas datuma,
atvétel datuma, koltség.

Az adatkezelés jogalapja: szerzddés és jogszabalyi kdtelezettség teljesitése.

G. PROMOCIOS JATEKOK

Amennyiben az adott nyereményjatékhoz kapcsoldddan kiilon adatkezelési tajékoztatas nincs kdzzété-
ve, az adatkezelés az alabbiak szerint torténik:
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IV. Az adatkezelés célja, jogcime és id6tartama

Az adatkezelés célja: nyereményjatékok szervezése és lebonyolitasa, kapcsolatfelvétel, nyertesek sorso-
lasa, a nyeremények kézbesitése, a tobbszoros regisztraciok kiszlirése, célzott kozvetlen lizletszerzési
(direkt marketing) célu lizenetek tovabbitdsa a jatékosok részére.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett onkéntes hozzajarulasa; a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6
feltételeirdl és egyes korlatairdl szolé 2008. évi XLVIII. torvény 6. § (5) bekezdése, tovabba a nyertesek
adatai tekintetében a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése.

A kezelt adatok kore: azonositdszam, vezetéknéy, keresztnév, e-mail cim, lakcim, hozzajarulé nyilatkozat
direkt marketinghez, jatékértesitd nyilatkozat, a jatékra jelentkezés datuma és idépontja, a Felhasznald
szamitégépének IP-cime, valamint a jaték soran az egyes kérdésekre adott valaszok. Az adatok kore az
egyes nyereményjatékok alkalmaval béviilhet.

Az adatok torlésének hatarideje: ha a direkt marketinghez hozzajarulast nem adott a jatékos, a nyere-
mények sorsoldsat kovet6é 30 nap, mig a nyertesek adatai tekintetében 8 év. Ha a jatékos direktmarke-
ting-lizenet kiildéséhez is hozzajarulasat adta, adatait a hozzajarulds visszavonasaig kezeljiik.

H. EGYEDI SZOLGALTATASOK

Egyes egyedi szolgaltatasok igénybevételekor (példaul kérdbivek, tesztek, felhasznaldi élmény ellenérzé-
se, rendezvények, oktatasok, tréningek, egyedi akcidk) tovabbi adatokat kell megadni, amelyek megadésa
kizardlag onkéntesen torténik, és kizarolag az adott szolgaltatasi kérhoz tartozik. A tovabbi szolgaltata-
sok igénybevételéhez sziikséges tovabbi adatokat kérésre toroljik.

Amennyiben On anonim hasznélta az egyedi szolgaltatdsokat, ezekben az esetekben semmilyen szemé-
lyes adatot nem rogzitlink és tarolunk.

Profiler: Az adatok szlirése a Tagok szamara lehetséges a Profiler szolgaltatassal. A Profilerben egyes
adatok letilthatok. Kérjlk, ellendrizze beallitasait! A bedllitdsok mddositasa szintekhez kotott. Letiltas hi-
anyaban a Tagok a sajat disztribucios lancaikba tartozé adatokat lathatjak, azonban azokon moédositast
nem végezhetnek.

Explorer: Az adatok szlirése a Tagok szamara lehetséges az Explorer szolgaltatassal is. Az Explorer-
ben egyes adatok letilthatdk. Kérjiik ellenérizze beallitasait! A beallitdsok moédositasa szintekhez kotott.
Letiltas hianyaban a Tagok a sajat disztribucios lancaikba tartozé adatokat lathatjak, azonban azokon
modositdst nem végezhetnek.

I. EGYEB ADATKEZELESEK
E tdjékoztatdban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adatfelvételekor adunk tajékoztatast.

Tajékoztatjuk ligyfeleinket, hogy a birésdg, az ligyészség, a nyomozo hatdsag, a szabalysértési hatésag,
a kozigazgatasi hatésag, a NAIH, illetéleg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek tdjékoztatast,
adatok kozlését, atadasat, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatasat elrendelhetik. Ez esetben a CaliVita
International egytttm(ikodik a hatosagokkal, azonban

- amennyiben a hatdsag a pontos célt és az adatok korét megjeldlte — csak annyi személyes adatot
és kizardlag olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasahoz elengedhetetlentdil
sziikséges.

Kezelt adatok kore: felhasznaldnéy, jelszd, vezeték- és keresztnév, e-mail cim, nem, sziiletési datum, laké-
hely, hirlevél-feliratkozasi hozzajarulds, egyes szolgaltatasokra vonatkozé adatok, pontszam, egészségi
allapottal kapcsolatos adatok, készségekre vonatkozé adatok, tovabba barmely 6nkéntesen megadott
informacié a kivalasztott szolgaltatashoz kapcsoléddéan.

Az egyéb adatkezelések esetében az egészségre vonatkozé informacidk a név és a felhaszndalénév taro-
lasa nélkil keriilnek rogzitésre, azaz kilonleges adatnak nem mindsilnek, mivel ezek a Felhasznaléval
nincsenek 6sszekapcsolva. Kivételt képez ez aldl, ha a Felhasznal6 kifejezett hozzajaruldsaval konkrétan
meghatarozott szolgaltatas igénybevételére regisztral. Ezek a tovabbi szolgaltatasok Felhasznaldinkat
segitik, az adatok rogzitése kizardlag a szolgaltatas igénybevételének céljabdl torténik, és a szolgaltatas
igénybevételének ideje alatt tart (példaul kérdéiv és teszt kitdltése), kiilon taroldsra, profil 1étrehozdasra
ilyenkor nem kertil sor.
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Tréningek: A CaliVita International honlapjan énkéntesen lehet regisztralni a CaliVita Akadémia tréning-
jeire.
Kezelt adatok: név, lakcim, e-mail cim, szamlazasi adatok, valasztott tréning, tagsag esetén: a tagkod.

Az adatkezelés jogalapja: onkéntes hozzajarulds, jogszabaly (szamviteli torvény). Egyedi adatkezelési
tajékoztato: LINK

DISC-teszt: A CaliVita International honlapjan onkéntesen lehet regisztralni a DISC-teszt elvégzésére.

A DISC-tesztet a Psidium Online Kft. végzi el (2030 Erd, Urmé&s utca 46-48.), aki e kdrben tarsadatkezeld.
A Psidium Online Kft. sajat adatvédelmi szabalyzata szerint jar el. Egyedi adatkezelési tdjékoztato: LINK

CaliVita Tudasbazis: Az oktatas online eszkdz segitségével torténik. A Tudasbazis tobblépcsds online
képzési rendszer, amely regisztracié alapjan vehet6 igénybe. A vizsga a CF-Net Kft. székhelyén torténik
szamitdgép segitségével, a vizsga dijért igénybe vehetd szolgaltatas. A szolgaltatas igénybevétele on-
kéntes. A vizsga fliggetlen az online oktatastél. Egyedi adatkezelési tajékoztatd: LINK

Profilalkotas: a Business Arts Solutions Kft. a sajat maga altal fejlesztett ,explorer” nev( alkalmazas-
sal automatizalt adatkezelésen alapuld profilalkotast végez. Az alkalmazds a vasarlasok adatai alapjan
képes elOrejelzésekre. Az automatizalt adatkezelés ellen az adatvédelmi tisztvisel6nél lehet tiltakozast
benyujtani, amely esetben a mérsérek kizardlag statisztika céljat szolgaljak.

V. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

A. ADATOK MODOSITASA, TORLESE, ZAROLASA

1. A Felhasznadlé barmikor médosithatja vagy kérelmezheti adatainak helyesbitését az itt meghatarozott
elérhet6ség(ek)en és mod(ok)on.

2. A Felhasznalé — a kotelez6 adatkezelés kivételével — torélheti személyes adatait, vagy kérelmezheti
személyes adatainak torlését vagy zaroldsat az itt meghatdrozott elérhetéség(ek)en és mod(ok)on (pl.
felhasznaldi fiokban, e-mail Gtjan stb.). Egyes esetekben a személyes adat id6 el6tti torlése valamely
jogosultsagtol valo elesést (pl. pontok elvesztése, nyereményjatékbol valé kizarast, palyazati elbiralas-
bdl vald kiesést stb.) eredményezhet.

3. A Felhaszndlé személyes adatait szankcidszerlen a felhasznaldsi feltételekben meghatarozott ese-
tekben, az itt meghatarozottak szerint is torolheti a CaliVita International. A Felhasznalé személyes
adatait a felhaszndlasi feltételekben meghatarozott inaktivitas esetén szintén torli a CaliVita Interna-
tional.

4. A Felhasznal6 személyes adatait akkor is torli a CaliVita International, ha kezelése jogellenes; az adat-
kezelés célja megsz(int; vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott hatarideje lejart; azt
a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag elrendelte; vagy ha az adat-
kezelés hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté —, feltéve, hogy a torlést
torvény nem zarja ki.

5. A szolgaltatds megszlinésével — a jogszabalyokban eldirt (pl. szamviteli) kotelezettségek teljesitésé-
hez sziikséges adatok kivételével — a CaliVita International torli a szolgaltatas Felhasznaldinak a konk-
rét szolgaltatashoz kapcsoléddan kezelt személyes adatait. A szolgaltatas atnevezése, atalakitasa,
mas szolgaltatassal val6 egyesitése nem jelenti a szolgaltatas megsziinését.

6. Torlés helyett a CaliVita International zarolja a személyes adatot a felhasznalasi feltételekben megha-
tarozott esetekben, valamint akkor, ha a Felhasznalo ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allé informaci-
ok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené a Felhasznald jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes
adatot kizarélag addig kezeli a CaliVita International, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarja.

7. A gazdasagi reklamot tartalmazo kozvetlen lizletszerzési, illetve marketingcéli megkeresés kiildésé-
hez adott hozzdjarulas megkereséstipusonként (pl. hirlevél, e-DM stb.) kiilon-kiilon barmikor korlato-
z4s és indokolas nélkiil, ingyenesen visszavonhato a levelek aljan, illetve az itt meghatarozott médon
és cimen. A felhaszndlasi feltételekben meghatarozott esetekben — a jogszabalyok adta keretek kozott
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V. Jogorvoslati lehetéségek

- a hozzajarulas visszavonasa utan a szolgaltatas nem vehet6 igénybe. A hozzajarulds visszavondsa
mas esetekben nem jar a szolgaltatas igénybevételének (pl. regisztracid) megsziintetésével.

. A CaliVita International altal a Felhasznalé6 végfelhasznaléi késziilékén elhelyezett munkamenetre sz6-
16 cookie a bongészé bezarasaval torlédik.

B. TAJEKOZTATAS

. A Felhasznal6 barmikor jogosult tajékoztatast kérni a CaliVita International altal az adott szolgalta-
tassal 0sszefliggésben kezelt, ra vonatkozé személyes adatokrél az adott szolgaltatas felhasznalasi
feltételeiben, illetve az itt megjelolt elérhetésége(ke)n.

. A CaliVita International a Felhasznald kérelmére tajékoztatast ad a Felhasznalora vonatkozo és az
adott szolgaltatassal 6sszefliggésben altala kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal fel-
dolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldol-
gozd nevérél, cimérdl, az adatkezeléssel 6sszefliggb tevékenységérdl, az adattovabbitas jogalapjarol
és cimzettjérél. A CaliVita International a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 25 napon beliil
adja meg a kért tajékoztatast.

C. TILTAKOZAS SZEMELYES ADAT KEZELESE ELLEN
. A Felhasznal¢ tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen,

a. ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag a CaliVita Internationalre vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezel, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve az un. kotelez6 adatkezelés esetét;

b. ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lzletszerzés, kozvélemény-kuta-
tas vagy tudomanyos kutatdas céljara torténik; valamint

c. valamely torvényben meghatarozott egyéb esetben.

. Ha a CaliVita International a Felhasznald tiltakozasanak megalapozottsdgat megallapitja, az adat-
kezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és az esetleges adattovabbitast is — megsziinteti, és az
adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrél értesiti minda-
zokat, akik részére a tiltakozassal érintett Felhasznalé személyes adatat korabban tovabbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

. Ha az adatkezelést (pl. szamviteli) torvény rendelte el, az adatkezel6 a Felhasznalé adatat nem torol-
heti, viszont a személyes adatot nem tovabbitja az adatatvevd részére, ha a tiltakozassal egyetértett,
vagy ha a birésag megallapitotta a tiltakozas jogossagat.

D. IGENY BEJELENTESE A CALIVITA INTERNATIONALNEL

. A CaliVita International az egyes szolgaltatasaihoz kapcsolodé meghatarozott igények bejelentésére
tobbféle mdédon lehetéséget adhat: irdsban, e-mail ttjan, felhasznaldi fiokban, tigyfélkapun keresztil stb.

. Tekintettel arra, hogy a felhasznaléi fiok jelszdval védett, és a jelsz6 megdrzése és titokban tartdsa a
Felhasznald felel6ssége, a felhasznaldi fiokon keresztiil benydjtott igényeket a CaliVita International a
Felhasznalotol érkezett igénynek tekinti.

. Amennyiben a CaliVita International az igény benyujtasara e-mail Gtjan lehet6séget ad, a korabban
a CaliVita International részére az adott szolgaltatassal 0sszefliggésben megadott e-mail cimrél ér-
kezett igényt a CaliVita International a Felhasznalotol érkezett igénynek tekinti. Egyéb e-mail cimrdl,
valamint irdsban benyujtott igények esetén a Felhasznald akkor nyujthat be igényt, ha — a CaliVita Inter-
national vagy jogszabaly altal meghatarozott médon — megfeleléen igazolta felhasznal6i minéségét.

. Amennyiben a CaliVita International adatkezelése nem az érintett hozzajaruldsan alapul, hanem az
adatkezelést harmadik személy visszaélésszer(ien kezdeményezte, az érintett kérheti a ra vonatkozo,
valamely Vasarlo altal rola kozzétett személyes adat torlését, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos
tajékoztatast személyazonossaganak és a személyes adattal fennallé kapcsolatanak megfeleld iga-
zolasa mellett.

CaliVita International Magyarorszag 9. oldal
CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6. Osszesen 10.



CaliVita® International  Altaldnos adatkezelési tajékoztato

5. A Vasarlo6 vagy Partner haldla esetén a halotti anyakonyvi kivonat bemutatasaval, illetve masolatanak
a szolgaltatas ligyfélszolgalati cimére torténd megkildésével a Felhasznalé barmely kozeli hozzatar-
toz0ja, illetve az, akit végrendeleti juttatasban részesitett, kérheti a Vasarloval fennallé kapcsolatanak
igazolasa mellett a Vasarldra vonatkoz6 adatok torlését, valamint jogos érdekének igazolasa mellett
az adatok tovabbitasat.

E. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK

1. Amennyiben barmilyen problémaja vagy kérdése lenne, Iépjen kapcsolatba az adatvédelmi tisztvi-
seldnkkel: az adatvedele@calivita.com e-mail cimen. Arra az esetre, ha ez nem vezetne eredményre a
2. pont szerinti hatésaghoz illetve birésaghoz fordulhat.

2. Barmely érintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén az illetékes
torvényszékhez, a févarosban a Févarosi Torvényszékhez vagy a sajat lakhelye szerinti Torvényszék-
hez fordulhat, vagy panaszt tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésagnal (elnok:
dr. Péterfalvi Attila, 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., ugyfelszolgalat@naih.hu, +36 1 391
1400, www.naih.hu).

10. oldal CaliVita International Magyarorszég
Osszesen 10. CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6.



UTMUTATO A TAGOK ALTAL
VEGZETT ADATKEZELESHEZ

Y
Colitii

CaliVita International Magyarorszag
CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6.

© Copyright CaliVita® International 2018.

www.calivita.hu






A Tag a sajat szponzorvonala tekintetében: 6nallé adatkezel6ként koteles a jogszabalyok és a Cali-
Vita altal kiadott adatkezelési szabalyzat szabalyainak betartasara. Azon adatok tekintetében, ame-
lyeket a Tag a CaliVita on-line feliiletein a CaliVita szamara tovabbit, a Tag: adatfeldolgozé, amelynek
alapjait az aldbbi adatfeldolgozasi szerz6dési feltételek tartalmazzak.

Kérjlk, miel6tt barmilyen Uj adatkezelési tevékenységbe kezd (akdr sajat szponzorvonala tekintetében
akar a CaliVita International eszkozein, ellenérizze az alabbiakat):

1. Bizonyosodjon meg arrol, hogy On mint Tag megismerte és megértette a CaliVita International Adat-
kezelési Szabalyzatat!

2. Amennyiben van weblapja helyezze ki a sajat adatkezelési tajékoztatojat, amelynek mintajat a kdvetke-
z6 mellékletek segitik. Linkkel mutasson a Calivita Interntainal Adatkezelési Tajékoztatdjara is.

3. Amennyiben nincs weblapja, akkor is készitse el az adatkezelési tajékoztatdjat, amelyhez kiilon mintat
talal a kdvetkez6é mellékletekben nyomtassa ki, és legyen mindig Onnéll A kézponti, CaliVita Internatio-
nal adatkezelési tajékoztatéra is sziiksége lehet az Uj tagok belépésekor, ezt is nyomtassa ki.

4. A leendd tagok beléptetése az alabbiak szerint torténik:
A) Onall6 belépés

A Tag iizletben vagy az On szponzor kddjanak hasznalataval, Onre hivatkozéssal, belép a rendszer-
be. Ez esetben On nem adatfeldolgozo, tovabbi teenddje nincs, kizardlag annyi, hogy a leendé tagot
tajékoztassa az MLM rendszer mdkodésérdl.

B) Ondn keresztiil torténé belépés

A belépés torténhet gy is, hogy On végzi el a belépéshez kapcsol6dé adminisztracids kotelezett-
ségeket. Ebben az esetben az aldbbiak szerint

B1) a leend6 Tag a regisztracids lapon adja meg az adatait;

B2) véglegesités el6tt mutassa meg a szamara a M(ikddési Szabdlyzatot és mellékleteit,
kiilonosen az adatkezelési tajékoztatot;

B3) Amennyiben a jelolt fenntartja a jelentkezését, rogzitse be az on-line rendszerbe az ada-
tait és véglegesitse a tagsdgot. A jelentkezési lapot Onnek biztonsagosan kell 6riznie.

B4) tajékoztassa a jeldltet, hogy a Mikodési Szabalyzat szerint a jelentkezés elkiildése még
nem jelent Tagsagot, hanem az elsd rendelés jévairasanak megtorténte a Tagsag kezdete. E
pillanattol all majd kdzvetlen viszonyban a CaliVita Internationallal.

5. Amennyiben a jel6ltnek (leend6 tagnak) kérdése lenne, a kérdést tovabbitsa az adatvédelmi tisztvisels-
hoz (adatvedelem@calivita.com)

6. Az On éaltal gy(ijtétt adatok tarolasanak biztonsagarol is kételes gondoskodni az alabbiak szerint:

— Eszkozeit jelszéval védje, és ne adja at masnak hasznalatra. A jelsz6 legalabb 8 karakter hosszu
legyen és tartalmazzon bet(ikon kiviil egyéb irasjeleket is.

— Ha vezet sajét célu nyilvantartést, a sajat adatbazisanak pontossagaért mindig On felel, amennyi-
ben egy vasarlo esetén akar név, akar cim adatokban valtozas torténik, koteles azt az adatbazisban
atvezetni.

7. Adatvédelmi incidensek

A jogszabaly kotelez6vé teszi a hatdsagi egylittmikodést az un. ,adatvédelmi incidens” esetén. Ameny-
nyiben tehat CaliVita adatokkal kapcsolatban barmilyen jogosulatlan hozzaférést észlel, vagy amennyi-
ben barmilyen vasarléi vagy szponzori adatokat tartalmazo6 adathordozéja elvész, kdteles az észleléstdl
szamitott 8 éran belll kapcsolatba |épni az adatvédelmi tisztvisel6vel: adatvedelem@calivita.com
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8. Adatfeldolgozdi szerz6dés

Amennyiben On a CaliVita on-line feliiletére vagy a CaliVita szamara tovabbit adatot, a CaliVita adatfeldol-
gozoja lesz. Adatfeldolgozok esetén a jogszabaly kotelezévé teszi az adatfeldolgozasi szerz6dés irdsba
foglalasat. Az On kényelme érekében a CaliVita azt a megoldést vélasztotta, hogy az adatfeldolgozésra
egyoldald, altalanos szerzddési feltételeket vezetett be az alabbiak szerint:

4. oldal CaliVita International Magyarorszag
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Egyedi adatfeldolgozasi szerz6dés

EGYEDI ADATFELDOLGOZASI SZERZODES

Altalanos Szerzédési Feltételek

amely létrejott egyrészrél a CF-NET KFT (székhely: 1052 Budapest, Aranykéz u. 6) és a Business Art Solu-
tions Kft (2045 Torokbdlint, Bottydn J. u. 13.), mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel6 vagy CaliVita
Interational)

és
masrészrél a Tag mint adatfeldolgozd, (tovabbiakban: Adatfeldolgozo) kozott személyes adatok CaliVita
International megbizasabdl, szabalyai szerint és eszkdzein végzett adatkezelés targyaban.

1. Adatkezel6 on-line felliletet biztosit annak a céjara, hogy a Tag a CaliVita International MLM rendszer
tagjaként, halézatépités céljabon hasznalja. Ez a rendszer egy webes feliilet, ahova a tag tagkédjaval és
jelszavaval lép be.

2. Adatkezeld a szerz6dés keretében hozzaférést biztosit az adatfeldolgozé szamara az altala az Adat-
feldolgoz6 altal hasznalt, Adatkezel6 vagy megbizottja szerzb6i jogosultsaga ala es6 eszkozok alkalma-
zasaval kezelt személyes adatokhoz. E korben az Adatkezelé szavatolja, hogy a személyes adatokat
jogszerlen kezeli és jogosult arra, hogy adatfeldolgozét vegyen igénybe.

3. Az 2. pont alatti adatkezelés jogalapjanak meghatdrozasa és jogszerliségének biztositasa Adatkezeld
kotelezettsége. Az Adatkezeld felel azon adatkezelések jogszerliségéért, amelyek végrehajtasahoz Adat-
feldolgozét igénybe veszi. Az Adatfeldolgozé sajat tevékenységi korén belill, illetve az Adatkezel6 altal
meghatarozott keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért. Az adatfeldolgozo tevékeny-
ségének ellatdsa soran mas adatfeldolgozét igénybe vehet, amennyiben a jelen szerz6désnek megfeleld
adatvédelmi kdvetelményeket az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete szerint az al-adatfeldolgozéval
betartatja.

4. Az adatfeldolgozas id6tartama: a Tagsagi viszony idétartama. A Tagsagi viszony megsz(inésével egy-
idejlileg Adatfeldolgoz6 minden hozzaférési jogosultsdgot elveszit a rendszerben. Adatfeldolgozé tudo-
masul veszi, hogy amennyiben e rendelkezést megprébalja kijatszani, az polgari és bilintet6jogi jogkovet-
kezményekkel jarhat. Sajat célra az altala kezelt adatokrél masolatot nem készithet.

5. Az Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsara jutott személyes
adatokat kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései, irdsbeli (beleértve az elektronikus levelezést) utasita-
sai szerint dolgozhatja fel. A személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és
meg6rizni. Az adatkezelési miveletekre vonatkozé utasitdsok jogszer(iségéért az adatkezel6 felel. Az
adatfeldolgozasra vonatkozo utasitasokat azok formajara tekintet nélkdil be kell tartani.

6. Az Adatfeldolgozé felel az altala végzett tevékenység soran az adatok biztonsagaért, azért, hogy sem
6, sem munkavallaléi/hozzatartozéi semmilyen adatrél nem készitenek masolatot, sem kozvetett sem
kozvetlen médon. Amennyiben barmilyen adatvédelmi incidenst észlel az Adatfeldolgozé a sajat rend-
szerében, vagy ilyen jelzést kap munkatarsaitdl, kozrem(ikodditél, koteles az észlelést kovetéen haladék-
talanul és ésszer( id6n, de legkés6bb 8 6ran beliil az Adatkezel6 kapcsolattartéjat, adatvédelmi felel6sét
megkeresni elektronikus izenetben vagy mas telekommunikaciés eszkoz utjan értesiteni.

Incidens esetén hasznédlando értesitési cim az Adatkezeld részérél:

Név: dr. Soés Andrea
Telefon: 1 266 3136
E-mail: adatvedelem@calivita.com

Az Adatfeldolgozé kizardlag az értesités elmulasztasabdl eredd esetleges karokért felel. Az Adatfeldol-
gozo felel6ssége e korben 6nalld, és fliggetlen az altala végzett tevékenységétdl, kizardlag az értesités
elmaraddsa és emiatt a biztonsdgi intézkedések megtételének késedelme miatt felel.
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9. Jelen szerz8désre az EU Altalanos Adatvédelmi Rendelete, a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V.
torvény, az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl térvény
kotelezéen alkalmazand6 szabdlyai, tovabba az Adatfeldolgozé Altaldnos Szerzédési Feltételei a szemé-
lyes adatok feldolgozasa tekintetében alkalmazanda.

CF-Net Kft. és Business Art Solutions Kft.
Kelt: Budapest, 2018. december 20.
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1. CEL

A M(ikodési szabalyzat eltéréen szabalyozza a Tagok jogait és kotelezettségeit aszerint, hogy a Tag ge-
neral-e sajat tartalmat, vagy kizarélag a CaliVita Nemzetkozi Halézat ,B2C” anyagait hasznalja.

A CaliVita Nemzetkozi Hal6zat felismerte, hogy az internet és a kdzdsségi média hatékony marketing-
eszkdz, igy Tagjait arra batoritja, hogy a jelen Szabalyzatot betartva készitsenek személyes weblapot,
kozosségi médiaoldalakat (példaul: Facebook, Twitter, Instagram), és azokat is hasznaljak fel hal6zatuk
épitéséhez.

Bar ebben az esetben a weblapot a Tag késziti és tartja fenn sajat lizleti hal6zatanak bévitése céljabdl, a
rajta megjelend, CaliVita International céggel kapcsolatos informacidk, logdk, védjegyek, termékek, szol-
galtatasok, publikacidk, rendezvények és maga a marketingrendszer nyilvanossag elé keril. Minden ilyen
weblap, oldal, kzosségi médiamegjelenés kdzvetleniil hat a teljes CaliVita Nemzetkozi Haldzatrdl, annak
marketingrendszerérdl, termékeirdl és viszonteladoirol kialakuld képre és hirnevére. A sajat tartalmat ge-
neral6 Tagnak ezért be kell tartania a vonatkozo jogszabalyokat és a jelen iranyelveket is. Barmilyen elté-
rés a Tag felel6sségre vondsaval jar, de egyuttal a CaliVitaNemzetkozi Haldzat j6 hirét is veszélyeztetheti.

A tartalom szabalyozottsagan tdl minden Tag, aki személyes adatot kezel a weblapjan vagy kézdsségi
oldalan, koteles betartani a CaliVita Nemzetkozi Halézat adatvédelmi iranyelveit. Emiatt az a Tag, aki Ca-
liVita Uzletének bévitése érdekében weblapot szeretne Iétrehozni, fenntartani vagy felhasznalni, koteles
betartani a CaliVita International és/vagy az azt tizemeltetd Cég altal ebben a dokumentumban meghata-
rozott irdnyelveket, és koteles haszndlni sajat adatvédelmi irdnyelveket is (Iasd a fliggelékben).

2. FONTOS KOZLEMENYEK

2.1 Fliggetleniil attél, hogy a weblapot kizardlag a CaliVita International Tag halézatanak bévitésére hoz-
tak létre, és e célbdl mikodik, valamint attél, hogy a weblap tartalmanak egyes elemei vagy annak 6sz-
szessége a CaliVita Internationalt6l vagy a mikddtetd Cégtdl, illetve ezek elektronikus vagy nyomtatott
publikaciéibdl szarmazik, a weblap teljes tartalmaért és/vagy miikodéséért teljes mértékben és egyediil
a Tag felel. Ide tartozik a szerz8i jogvédelem, a reklam, a fogyasztévédelmi, a kereskedelmi, az adézasi,
az adatvédelmi és minden mas jogszabaly altal eldirt korlatozas és/vagy elbiras, tovabba minden egyéb
vonatkoz6 jogszabaly betartdsa is, amely a Tag orszagaban, halézatépit6 tevékenységének helyszinén
és/vagy a weblap lizemeltetésének és/vagy hasznalatanak helyszinén kotelezé.

2.2 A jelen szabadlyzat aktualis iranyelveinek teljes szévege mindig elérheté és tanulmanyozhaté a CaliVi-
ta International www.calivita.com cimd webhelyén.

3.SZOTAR

A nagy kezdébettivel irt kifejezések a MUikodési szabdlyzatban megjeldltek szerint értendék (kivéve, ha
az aldbbiakban mashogy definidljuk), tovabba egyes internethez és kozdsségi médidhoz tartozo kifejezé-
sek az alabbi jelentéssel birnak:

3.1 Tag - az a Tag, aki a Cég internetes B2C tartalmait megosztja (ahhoz akarcsak egy mondatnyi kom-
mentart f(iz), illetéleg az a Tag, aki az interneten sajat tartalmat generdlva barmilyen, a Cégre vagy ter-
mékeire vonatkozé informacioét tesz kozzé, illetéleg az, aki internetes megjelenésével barmilyen médon
hatdssal van a termékek forgalmara.

3.2 Kozosségi média — a kozosségi média egy médiaeszkdz, ahol az lizenetet kdzosségi interakcidkon
keresztil szérjak szét. A kozosségi média az internetet és az online megjelenési lehetéségeket aknazza
ki annak érdekében, hogy a médiamonoldgokat (egy a sokhoz) atalakitsa dialégusokka (sok a sokhoz).
Példaul: Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram.

3.3 B2B — ,Business to business”, azaz kizardlag olyan anyagok, amelyek a Tagoknak szdlnak. A B2B
anyagok olyan informdciét is tartalmaznak, amelyek kivilallokra (vasarlokra, fogyasztékra) nem tartoz-
nak.

3.4 B2C - ,Business to Consumer”, azaz azok az anyagok, amelyek vasarléinknak, fogyasztéinknak szél-
nak.
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3.5 Blog — a ,webnapld” (web log) roviditése; egy rendszeresen vezetett napld, amely az interneten ke-
resztll elérhet6 és olvashatd. A tipikus blog a szerzének valamilyen témaval kapcsolatos személyes
tapasztalatait, benyomasait, véleményét, hireit és megjegyzéseit tartalmazza.

3.6 Domainnév - a domainnév (vagy ,tartomanynév”, vagy ,doménnév”) a szamitégépek azonositasara
szolgalé névtartomany. Az internetre csatlakozo 6sszes szamitogépnek egyedi azonositoja, un. IP cime
(Internet Protocol) van (amely pl. igy nézhet ki: 216.151.212.175). A domainnevek val6jaban ezen nehe-
zen megjegyezhetd IP cimeket teszik konnyen megjegyezhetévé.

3.7 URL - vagy mas néven webcim (mely a Uniform Resource Locator [egységes er6forrds-azonosito]
roviditése), az interneten megtalélhatd bizonyos eréforrdsok (példdul szovegek, képek) szabvanyositott
cime.

3.8 Hackelés — egy onallo szamitdgép, szamitdégépes halozat, webhely vagy kiszolgalé tavolrél térténd
jogosulatlan hasznalata, vagy ezek miikodésének és/vagy megjelenésének tavoli, jogosulatlan médosi-
tasa.

3.9 Adatvédelmi incidens — személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdasa, igy kiilondsen a jo-
gosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés vagy ennek gyandja.

3.10 ISP - az Internet Service Provider (internetszolgaltatd) szavakbdl képzett rovidités. Internet-hoz-
zaférést és/vagy URL-regisztraciot és/vagy tarhelyszolgaltatast, illetve ehhez kapcsol6dé szolgaltatast
nyujté vallalat, szervezet vagy egyén.

3.11 IWS - az Individual WebSite (egyéni webhely) szavakbol képzett révidités. Ennek a dokumentumnak
a haszndlata sorén az ,egyéni” (személyes) szé nem arra utal és nem értelmezend6 ugy, hogy a webhely
csak ,természetes” személyé lehet, vagy csak természetes személy tarthatja fenn, hanem inkabb céget
vagy szervezetet kell érteni alatta. A dokumentumban ,egyéni webhely” (IWS) alatt egyetlen webhelyet
vagy webhelycsoportot kell érteni fliggetlendl attél, hogy egyéni, vallalati vagy szervezeti Tag miikodteti-e.
Ebbe a korbe soroljuk a kdnnyebbség kedvéért az egyéni kozdsségi médiaoldalakat vagy aloldalakat is.

3.12 Rosszindulati szoftverek — az angol megfelel6je a malware, a ,malicious software” (kartékony
szoftver) szavakbdl szarmazik. Minden olyan, a szamitogépre, szamitogépes haldzatra, webhelyre vagy
kiszolgalodra a tulajdonos, gépkezel6 tudta vagy beleegyezése nélkiil, tavolrdl telepitett program, amely-
nek célja jogosulatlan tevékenység végzése a szamitdgépen, szamitdgépes haldézaton, webhelyen vagy
kiszolgalon, illetve ezeken keresztiil, és/vagy a szamitégép, szamitdogépes halézat, webhely vagy kiszol-
galo tartalmanak és/vagy mikodésének jogosulatlan médositasa, letiltasa.

3.13 Kémprogram — a rosszindulatd szoftverek (Iasd definicid) olyan fajtdja, amely régziti a szamitogé-
pen, szamitdgépes haldzaton, webhelyen vagy kiszolgalon a tevékenységeket a szamitdgép hasznaloja-
nak tudomasa nélkil. A kémprogramok k&zott vannak kevésbé veszélyesek (a szamitdégép hasznéloja
altal meglatogatott webhelyek régzitése marketingre és személyre szabott hirdetések célba juttatasara),
de ennél kartékonyabbak, példaul a tiltott billenty(izetfigyelé kémprogramok, amelyek hasznalataval el-
lophatok jelszavak, banki informaciok vagy hitelkartyaadatok.

3.14 Webmester — az a személy, szervezet vagy vallalat, aki/amely az adott webhely karbantartasi fel-
adataiért felel. A karbantartasi teendék kozé tartozik a webhelyhez valé hozzaférés, ez lehet6vé teszi a
képek, szovegek, informacidk kozzétételét, a megjelenés, a funkcidk és/vagy az oldal elhelyezkedésének
megvaltoztatasat. A webhely tulajdonosa is lehet sajat weblapjanak webmestere, de megbizhat mast is
a nevében/érdekében sziikséges teenddk ellatasaval.

3.15 IWS adatvédelmi iranyelvek: az IWS-en kotelezden kozzétételre kertil6, a Cég altal a Tag rendelkezé-
sére bocsatott mintairanyelveinek megfelel6 szovegl adatkezelési nyilatkozat.

3.16 Impresszum — minden weboldalon k&telezé bizonyos informaciokat kozzétenni. Ezek az informa-
ciok (lizemeltet6 cég, felelés személy és elérhet6ségi adatai, webaruhaz esetén céginformaciok) az un.
impresszumban keriilnek feltlintetésre.

3.17 Weblap — olyan webdokumentum, mely megfelel a World Wide Web szamara, és alkalmas arra,
hogy egy webbongészd megjelenitse. A webbongész6 a weblapot monitoron vagy mobil eszkozon jele-
niti meg. A weboldal az, ami megjelenik, nem pedig a fajl vagy fajlok, melyek meghatarozzak a weboldal
tartalmat és formajat, de sokan a weboldalt leiré fajlokat is weboldalnak hivjak. A webhely egy adott do-
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ménen taldlhatd weboldalak 6sszessége, tehat a webhely, webszajt weboldalakbol, weblapokbdl tevédik
ossze. A honlap (homepage) sz6 pedig az adott webhelyen taldlhaté weblapok koziil az elsét jeldli, a
féoldalt, azaz a kezd6lapot.

3.18 Adatkezel6é - a Tagok vonatkozdsaban az adatkezelési szabdlyzat tartalmazza a részletes sza-
balyokat. Az a Tag, aki sajat szponzorvonallal rendelkezik, az alatta levé Tagok szempontjabdl szintén
adatkezeld. Az a Tag, aki reklamozast végez, és reklamtevékenysége soran lehetséges Tagokkal vesz fel
kapcsolatot, e lehetséges Tagok vonatkozasaban szintén adatkezel6. Az adatkezelést végz6 Tagok mint
adatkezel6k kotelesek az adatkezelési szabdlyzat szerint eljarni.

3.19 Adatfeldolgoz6 — minden Tag, aki a halézat szamara adatfeldolgozasi miiveleteket (adatgydijtés,
tovabbkiildés) végez, és e vonatkozasban terhelik az adatkezelési szabdlyzatban meghatdrozott kotele-
zettségek.

3.20 Reklamkozvetité — az a Halézatépitd Tag, aki a Cég altal hasznalt reklameszkdzokkel él a halozat-
épités soran, de 6ndllo tartalmat nem generdl (bévebben: Idsd Rekldmszabalyzat). A reklamkozvetitdk fe-
lel6ssége arra terjed ki, hogy tartalmilag ne médositsanak a Cég altal készitett ,B2C” reklamanyagokon.

3.21 Reklamozo6 — az a Halézatépit6 Tag, aki a Cég termékeinek fogyasztasat tudatos rekldmeszkdzok-
kel, sajat maga altal generalt tartalommal mozditja el§, illetve aki sajat reklamtevékenységének kdszon-
hetéen tovabbi Tagokat tud a halézathoz csatlakoztatni.

4. AZ IRANYELVEK MEGALLAPITASA ES MODOSITASA

4.1 Kizardlag a CaliVita International rendszer tulajdonosa allapithatja meg a CaliVita Nemzetkozi Hal6-
zattal kapcsolatos tagi IWS-sel (egyéni weblapokkal) kapcsolatos valamennyi irdnyelvet és feltételt.

4.2 A szabdlyzat mddositasa a moédositasban megjeldlt idépontban vagy ennek hianyaban a halézat
hivatalos webhelyén (www.calivita.com) valé megjelenését6l szamitott tizedik (10.) naptdri napon Iép
érvénybe.

4.3 A Tagok felel6ssége, hogy folyamatosan nyomon kovessék az szabalyzatok mddositasait, a Cég pe-
dig igyekszik a lehetd legszélesebb korben ismertté tenni az Uj vagy varhaté modositasokat.

4.4 A szabdlyzat barmely moédositasat ugy kell tekinteni, hogy azt az 6sszes Tag elfogadta.

4.5 Az ebben a dokumentumban szerepl6 iranyelvek szandékaink szerint megfelelnek minden vonatkozé
el6irasnak és jogszabalynak, amelyek az IWS gazdaorszaga szerint és/vagy az IWS elérhetésége szerint
és/vagy a Tag halozati (izleti tevékenységének helyszine alapjan és/vagy a halozati termékek forgalma-
zasanak helyszine szerint alkalmazni kell, illetve a Cég hal6zati tevékenységének helyszinei szerint alkal-
mazand6. Abban az esetben, ha a szabalyzat valamely része barmely alkalmazandé jogszabaly szerint
érvénytelen vagy nem érvényesithetd, ez a szabalyzat tobbi részének érvényességére nincs hatassal az
adott jogi szabalyok teriileti hatalyan beliil, és nem kérddjelezi meg az 6sszes iranyelv hatalyossagat
olyan teriileteken, ahol mas jogszabalyok érvényesek. A nemzetkozi szabalyok szerint mindig annak az
orszagnak a joga is irdnyadd egy weblapra (vagy kbzosségi médiamegjelenésre), amely orszag fogyasz-
16it célozza a weblapon megjelend szoveg. Kovetkezésképpen a magyar nyelvi anyagokat tartalmazé
weblapokra egyértelm(en kiterjed Magyarorszag osszes jogszabalya.

4.6 Flggetlendl attdl, hogy a jelen szabdlyzatot a CaliVita International M(ikddési szabalyzataval 6ssz-
hangban publikaltuk, ez annak elvalaszthatatlan része. A Tagok ezennel elfogadjdk és magukra nézve
kotelezd érvénylinek tekintik az irdnyelveket, valamint tudomasul veszik, hogy ha nem felelnek meg az
iranyelveknek, akkor az igyiik a CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsaga elé keril (Iasd a M-
kodési szabdlyzat 5. fejezetének rendelkezéseit: Etikai és fegyelmi szabalyzat).

5. TARTALOM KESZITESE (GENERALASA)

Sajat webhely (IWS) készitése és hasznalata

5.1 Az IWS-t csak a Tag orszagaban tevékenykedé Cégkdzpont vagy a Tag régidjanak haldzati tevé-
kenységéért felel6s Cégkozpont el6zetes engedélye alapjan szabad |étrehozni. A Cég engedélyének tar-
talmaznia kell a létrehozand6 IWS nevét vagy cimét és/vagy URL-cimét (kozdsségi médiaoldal esetén
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értelemszer(ien a kzosségi médiaoldalra utalas is elegendd). Az adott URL, név vagy cim céges enge-
délyezésétél fliggetlendil a Tag elfogadja azt a feltételt, hogy a Cég kérésére ezek koziil barmelyiket vagy
akar mindegyiket is meg kell valtoztatnia, ha a Cég a jovében az URL-t, a nevet vagy a cimet a sajat vé-
leménye alapjan hatranyosnak vagy pejorativnak vélelmezi a CaliVita International imazsa, hirneve vagy
érdekei tekintetében. Az engedélyezési Uirlap a fliggelékben szerepel.

5.2 Domainnév valasztdsa: Barmilyen szabad karaktersorozat valaszthaté domainnévként, azonban a
jelentéssel bird, illetéleg mas személy (gazdasdgi tarsasag) nevét, védjegyét, termék nevét tartalmazd
domainnevek védettek, s6t mds jogat sérthetik. A CaliVita Internationalre vonatkozé barmilyen informa-
ciot, tdjékoztatast tartalmazo weblaphoz tartozé domainnevek esetén a Cég szabdlyokat hataroz meg a
domainnév valasztasara is.

5.3 CaliVita International vagy termékeinek emlitése esetén nem valaszthatok az alabbi domainnevek:

- a CaliVita kifejezést tartalmazé folyamatos karaktersorozat, helyette javasolt a ,Cali-” kezdetd
karaktersorozat, kivéve, ha kiejtésében a valasztott ,Cali-" kezdet( karaktersorozat azonos vagy
hasonl6 a ,calivita” védjegyhez, kivéve a korabban valasztott neveket, amelyek mar m(ikodé IWS-
hez kapcsolddnak, és a tovabbi hasznalatra Cég egyedi engedélyt adott;

- barmilyen CaliVita termék nevét tartalmazo karaktersorozat;
— orszagnevet tartalmazo karaktersorozat;

- versenytdrs nevét tartalmazé karaktersorozat;

- olyan kifejezés, amely gydgyitast, gyogyitd hatast sugall;

- kizarélagossagot nem sugallhat, példaul nem utalhat arra, hogy adott orszagban egyetlen web-
oldal vagy webshop van;

- megbotrankoztatast kelté néy;
- megtéveszt6 néy;
- jogszabalyt sért6 név (szerzGi jog, mas neve).

5.4 A nem megengedett domainnév valasztasa esetén a Cég mindent megtesz a domainnév felfliggesz-
tése érdekében. Az olyan domainnév esetében, amely sérti a Cég érdekeit, a Cég a sajat nevére torténé
atruhdazasat kéri a Tag koltségén.

5.5 Az IWS-nek altaldnosan izlésesnek kell lennie, a CaliVita International értékeit kell tiikroznie.

5.6 Az IWS nem kelthet olyan latszatot, mintha valaki a CaliVita termékek kizarélagos forgalmazdja lenne,
vagy kizarélagos felhatalmazassal birna. Az IWS-en kotelez6 egyértelmden feltlintetni, hogy az lizemelte-
t6 nem a CaliVita International, hanem annak egy partnere. A nyité oldal bal fels6 sarkaban ezért az alabbi
szoveget kell megjelentetni: ,CaliVita Partner” a mellékletben megjelolt logdval, formatumban és szin-
ben. A CaliVita tartalmat tartalmazé oldalak mindegyikén kotelezé feltiintetni a ,CaliVita Partner” logét.

5.7 Az IWS impresszumaban az alabbi adatokat kotelezé megadni: az lizemeltetd Tag neve, székhelye/
lakcime, adészama. Az IWS impresszumaban nem lehet megtéveszté médon a CF-Net adatait megadni.

5.8 Az IWS minden oldaldra (frame) kételezé az alabbi dokumentumokat feltenni: sajat adatkezelési sza-
balyzat, sajat felhasznalasi feltételek, siitiszabalyzat.

6. TARTALOMRA VONATKOZO KOZOS IRANYELVEK

6.1 Az IWS és altaldaban a médiamegjelenés célja, hogy a) a CaliVita International k6zés marketingrend-
szerérdl tajékoztasson; b) a CaliVita International termékeirdl, szolgaltatdsairdl és rendezvényeirdl ta-
jékoztasson; c) tdmogassa, segitse a Tag lefelé épitkezé haldzati tevékenységét; d) segitse a CaliVita
International termékeinek kereskedelmi értékesitését; és végiil e) segitse az altalanos célkdzonség azon
Tagjait, akik még nem Tagok, hogy a CaliVita International koz6s marketingrendszerének Tagjava valhas-
sanak.
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Kotelez6 tajékoztatas
6.2 Az IWS kezdboldalan, az impresszumban szerepelnie kell a kdvetkezs jogi tajékoztatasnak:

A webhely tulajdonosa, iizemeltetdje és karbantartdja (a jogi vagy természetes személy neve, aki
a webhely tulajdonosa), aki/amely a CaliVita International termékek fiiggetlen forgalmazdja. A Tag
kizardlagos felel6sséget vallal a webhely részbeni és teljes tartalmaért, és sem a CaliVita Nemzet-
kozi Halézatnak, sem barmely tevékenységet folytato jogi személyének nincs kozvetlen kapcsolata
a weblappal, és igy felelosséget sem vallal e tekintetben. Az emlitett termékeknek vagy termékész-
szetevoknek nem rendeltetésiik barmilyen betegség vagy korallapot diagnosztizalasa, kezelése,
gyogyitasa vagy megelézése. Barmely termékre vagy termékosszetevére hivatkozo allitas, emlités,
vélemény vagy informdcié nem tekintheté orvosi véleménynek/tanacsnak. A termékekre vagy ter-
mékosszetevékre vonatkozo kijelentéseket, allitasokat, véleményeket vagy informaciokat allami
hatdsag egyik orszagban sem vizsgalta meg és hagyta jova. Az adatkezel6 megnevezése: webhely
tulajdonosa, iizemeltetdje és karbantartéja (a jogi vagy természetes személy neve, aki a webhely
tulajdonosa), aki/amely a CaliVita® International termékek fiiggetlen forgalmazdja. Az IWS Adatke-
zelési szabalyzatat kotelez6 a kezdé oldalon szerepeltetni.

Formai kovetelmények és a CaliVita log6 hasznalatanak tilalma

6.3 Az IWS-en a Tag a CaliVita Internationallel kapcsolatos neveket, logdkat, képeket, védjegyeket, mar-
ketingrendszer-részleteket nem jelenitheti meg. Kivétel ez alél a Cég B2C anyagainak hasznalata vagy
a termékek fotdinak hasznalata és a ,CaliVita Partner” logé az 5.6. pontban emlitett médon, illetéleg a
menedzseri tanusitvanyok.

6.4 A Tagok jogosultak arra, hogy az IWS-en sajat, a CaliVita Nemzetkozi Hal6zatban betoltott menedzs-
mentszintjiket a megfelel6 megnevezéssel és a menedzseri azonositd kartyaval vagy kit(izével és/vagy
tandsitvannyal megjelenitsék. A menedzseri azonosité kartyat vagy kit(izét és/vagy tanusitvanyt, fligget-
leniil attdl, hogy azt fényképezték, szkennelték vagy miivészi reprodukcié késziilt réla, kizarélag kivald
minéségben és a CaliVita International altal kiallitott valédi azonosité kartya vagy kitliz6é és/vagy tanusit-
vany pontos és valésaghl masolataként szabad megjeleniteni.

6.5 Az IWS-en elérhet6 B2C anyagokon a Tag semmilyen koriilmények kézott nem valtoztathatja meg
vagy modosithatja a neveket, a logdkat, a képeket, a védjegyeket, a CaliVita International izletének vagy
termékeinek megjelenését vagy ezek tartalmat.

6.6 A Tag nem kelthet a webhely megjelenésével olyan latszatot, mintha kizarélagos vagy hivatalos Cali-
Vita forgalmazé vagy CaliVita International részét képezd tarsasag lenne.

Az IWS-en levo szoveges tartalom

6.7 A Tagok az IWS-en sajat magukat és/vagy mas Tagokat csak a valds és tényleges menedzseri szint-
nek megfeleléen tlintethetnek fel; semmilyen koriilmények k6zott nem jelenithetik meg magukat vagy
mas Tagot a valds elért szintnél magasabb pozicidban. A Tagok jogosultak, hogy megjelenitsék a céljaik
elérésével kapcsolatos informdciokat és anyagokat, és ezt tamogatjuk is, de nem tiintethetnek fel olyan
allitast az IWS-en, amely teljesitményliket magasabb menedzseri szinten tiintetné fel, mint a ténylegesen
elért ,fait accompli” szint.

6.8 A Tagok jogosultak, hogy sajat IWS-eiken beszamoljanak személyes és/vagy szakmai tapasztalata-
ikrol, megjegyzéseikrdl és/vagy véleményukrél a CaliVita International k6z6s marketingrendszer és/vagy
a CaliVita termékek, termékdsszetevok, szolgaltatdsok és rendezvények tekintetében. Ezek a tapasztala-
tok lehetnek sajatjaik vagy mas maganszemélyekéi is. A tapasztalatot szerzé személy neve és elérhet6-
sége, illetve a tapasztalat alapjaul szolgalé cikk vagy mas publikacio szerzéjének a neve a tapasztalatok
szerves része. Minden egyes tapasztalatot vagy olyan cikket, amelynek része a tapasztaltak leirasa, a
kovetkez6 jogi nyilatkozattal kell ellatni: A fentiek kizarélag a megnevezett személy(ek) tapasztalatat,

e

véleményét tiikrozik. On ettél eltéré tapasztalatokat is szerezhet.

6.9 Az IWS-en megjelend minden tapasztalatnak és/vagy Tag altal készitett tartalomnak eredetinek és
ellenérizhetének kell lennie. A Tagok semmilyen korilmények kézott nem készithetnek és/vagy jelenit-
hetnek meg kitaldlt informacidt, képet, tapasztalatot, megjegyzést vagy véleményt valés személyek és/
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vagy szervezetek nevében, sem kitalalt informacidt, képet, tapasztalatot, megjegyzést vagy véleményt,
amelyet nem valds személyeknek és/vagy szervezeteknek tulajdonitanak. Az ilyen tevékenységet sulyos
etikai vétségnek tekintjiik, és az esetet a CaliVitaInternational Etikai és Fegyelmi Bizottsaga elé visszuk.

6.10 A Tag felel6ssége azt szavatolni, hogy a sajat IWS-én megjelenitett minden egyes és az 0sszes
megjelenitett vélemény nem tartalmaz téves vagy félrevezetd allitast a CaliVita International kzos mar-
ketingrendszerével és barmely és az 6sszes CaliVita International termékkel, termékdsszetevével, szol-
galtatassal vagy rendezvénnyel kapcsolatban. Az IWS-en megjelend tapasztalatoknak nem szabad ne-
gativ vagy 0sszehasonlité véleményeket tartalmazniuk barmely mas ko6zos marketing- vagy multi-level
marketingrendszerrel kapcsolatban, és nem szabad negativ vagy 6sszehasonlito itéletet tartalmazniuk
mas termékekrdl, tovabba nem mutathatjak be a CaliVitatermékeket a legjobbnak. A nem CaliVita termé-
kekkel kapcsolatban a tapasztalatok csak altalanossagokat kozolhetnek mas termékek 0sszetevdirél, de
nem nevezhetik meg a nem CaliVitaterméket vagy markat.

6.11 A Tagok a sajat IWS-eiken csak olyan masik Tag véleményét és/vagy megjegyzését és/vagy képeit
és adatait kozolhetik, amely a sajat szponzorvonalukhoz tartozik, és akkor is csak abban az esetben, ha
a masik Tag ehhez el6zetesen és kifejezetten hozzajarult. Amennyiben a masik Tag tiltakozik, haladékta-
lanul el kell tavolitani a véleményt/bejegyzést/képeket.

6.12 A Tagok nem hasznalhatjak kozvetlenil vagy kozvetve arra az IWS-liket, hogy megvaltoztassak mas
Tagok szponzorvonalat vagy szponzorat. Az ilyen eset a CaliVita International M{ikddési szabalyzat 4.2.
cikkelyének megsértését jelenti, és az esetet a CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsaga elé
visszik.

6.13 Az IWS kizardlag olyan informacidkrol tajékoztathat, amely a CaliVita International kozos marketing-
rendszeréhez és/vagy a CaliVitatermékekhez, szolgaltatdasokhoz és eseményekhez kapcsolédik. Az IWS
semmilyen koriilmények kézott nem tartalmazhat informaciokat vagy referenciat barmely mas multi-le-
vel vagy k6zos marketingrendszerrél vagy a CaliVita International kdz6s marketingrendszerének hivata-
los termékeitdl fliggetlen barmely mas termékrél.

6.14 A Tagok a MUikodési szabalyzat szerinti feltételekkel tartozhatnak masik k6zos marketingrendszer-
hez is, de csak végfelhasznaldkként (értsd: vasarldkként). Az ilyen esetekben a Tag nem jelenithet meg
semmilyen informacidt vagy referenciat a sajat IWS-én a masik k6zos marketingrendszerrél vagy annak
termékeirdl.

6.15 Az IWS-en megijelenitett barmely és 6sszes CaliVita International termékkel kapcsolatban a Tagok
csak olyan informaciokat jelenithetnek meg, amelyeket a Cég és/vagy a CaliVitaInternational jovahagyott
és/vagy a hivatalos céges publikacidban jelent meg. Idetartozik a termék neve, leirasa, tartalma, mennyi-
sége, haszndlati Gtmutatoja, adagolasa, figyelmeztetései, a cimkén taldlhatd adatok, a cimkén taldlhaté
kép és/vagy a termék képe is.

6.16 A Tagok nem jelenithetnek meg olyan informaciét az IWS-eiken, amelyek nincsenek 6sszhangban
a Cég és/vagy a CaliVita International altal publikalt hivatalos termékadatokkal. Az IWS Tagja és/vagy
mas kdzrem(kodd személyek nem allithatjak sem kozvetleniil, sem tapasztalatok, megjegyzések, vé-
lemények, blogbejegyzések vagy hirlevelek utjan azt, hogy egy vagy az 0sszes termék és/vagy termék-
O0sszetevd gyogyito hatasu. A Tag kotelessége annak szavatolasa, hogy az IWS-en megjelent barmely
informacié barmely vagy az 6sszes termékkel vagy termékosszetevével kapcsolatban nem vezeti félre az
IWS latogatoit az adott termék és/vagy termékosszetevd gyogyitd hatdsa tekintetében.

6.17 Az IWS nem tartalmazhat hamis vagy félrevezetd allitasokat vagy informdcidkat a CaliVita Inter-
national k6zés marketingrendszerérél, sem annak termékeirdl, termékosszetevéirél, szolgaltatasairdl
és rendezvényeir6l. A hamis vagy félrevezetd allitdsok kozé tartozik egyebek kozott, hogy a CaliVita In-
ternational k6z6s marketingrendszerében a) a részvétel nem jelent értékesitést és/vagy b) a részvétel
adoéelényokkel jar és/vagy c) a részvétel biztos jovedelmet biztosit és/vagy d) kis munkdval nagy profitot
lehet elérni és/vagy e) a profit garantalt és/vagy f) a termékek vagy 6sszetevok valamely betegséget vagy
koréllapotot gyogyitanak.

6.18 Az IWS-en nem lehet olyan tartalom vagy funkcié, amely a Cég véleménye szerint sérti a CaliVita
Internationalrél, a Halézatrél, a halézati kozos marketingrendszer valamely aspektusarol, barmely fiig-
getlen Tagrol vagy a Tagok 6sszességérdl, a Cégrél, a Cég menedzsmentjérdl vagy a Haldzat termékeirdl
vagy eseményeirdl kialakult képet és hirnevet.
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6.19 A Cég korabbi engedélyeitél fliggetleniil a Tag elfogadja azt a feltételt, hogy a Cég kiilon kérésére
megvaltoztatja, modositja az IWS-t, vagy barmely sziikséges valtoztatast elvégez rajta.

6.20 A Tag kizarélagos felel6ssége, és teljes mértékben sajat maga felel azért, hogy az IWS barmely és
minden tekintetben teljes mértékben és folyamatosan megfeleljen minden szerzbi jogvédelmi és magan-
tulajdont védé elbirdsnak és szabdlyozasnak, az addzassal, publikalassal, webhelyekkel, webhely-megje-
lenitéssel, internethasznalattal, kereskedelemmel és e-kereskedelemmel kapcsolatos allami jogszabaly-
nak és el6irasoknak abban az orszagban, ahol a Tag tevékenykedik, és abban az orszagban, ahol az IWS
mUkaodik, és valamennyi olyan orszagban, ahonnan az IWS-t el lehet érni. Abban az esetben, ha az IWS
vagy a Tag tevékenysége, illetve ezek barmely aspektusa allami szankcidkat és/vagy polgari eljarast és/
vagy karigényt valt ki barmely orszagban, akkor teljes mértékben és kizarélagosan a Tag felel az ilyen
szankciokért és/vagy felel6sségért és/vagy karokért.

6.21 A Tag teljes mértékben felel azért, hogy az IWS egészében és folyamatosan megfeleljen a CaliVita
International M(ikodési szabalyzat és a koz0sségi médias és az internetes jelenlétre vonatkozé szabaly-
zat legfrissebb valtozatainak, illetve a Cég barmely és 6sszes olyan utasitdsdnak, amely az IWS tartalmat
és/vagy funkcioéit szabalyozza.

6.22 Abban az esetben, ha megallapithatd, hogy a Tag megszegi a CaliVita International internetes meg-
jelenésrdl szo6l6 iranyelveit és/vagy a CaliVita International Szabalyzat barmely el6irdsat, a Tag vallalja,
hogy elfogadja a CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsdganak azon szankcioit, amelyeket e
testiilet megfelelének itél az esettel kapcsolatban. Lasd a CaliVita International Mkddési szabalyzata-
nak 5. fejezetét.

6.23 A Tag feladata annak biztositasa, hogy IWS-ét egy megbizhaté és jo hirnevi internetszolgaltatonal
helyezi el, amely intézkedik a rendszerét éré hackelés és jogosulatlan hasznalat ellen.

6.24 A Tag kotelessége annak szavatoldsa, hogy a sajat webmestere és minden olyan mas személy,
szervezet vagy vallalat, aki/amely hozzafér a weblapot tarol6 szerverhez, minden egyes és az 6sszes
szamitogépét, amellyel hozzafér a tarolé szerverhez, ellassa ismert és neves gyartdk altal forgalmazott,
folyamatos védelmet nyujtd, automatikusan frissiil6é virusirtéval és kémprogram elleni védelemmel. A
Tag kotelessége biztositani tovabba azt is, hogy fliggetlenil a folyamatos védelemtél és automatikus
frissitéstol, a ,keresés és eltavolitas” ellenbrzési miiveleteket ezek a személyek rendszeresen és megfe-
lel6 gyakorisaggal végrehajtsak.

6.25 A Tagot dva intjuk attol, hogy megbizzon az internet biztonsagaban azért, mert sajat webmestere
ismert virusellenes programot telepitett arra a szamitdgépre, ahonnan eléri a weblapot tarold szervert. A
rosszindulatd programok egyre terjednek, és egyre fejlettebbek lesznek, igy elképzelhet6, hogy ugy telepi-
t6dik egy billenty(izetaktivitas-napl6z6é kémprogram a szamitégépre, hogy az adott szamitdgép virusirtd
programja nem ismeri fel rosszindulatu programként. Ezért sziikséges a fliggetlen kémprogram-eltavoli-
16 program ,keresés és eltavolitds” funkcidjanak rendszeres futtatdsa. A Tag IWS-feltérésének (,megha-
ckelésének”) esélye kicsi, de megtorténhet; és a hosszu évek sordn megszerzett jé hirnevet néhany éra
alatt is tonkre lehet tenni. Az IWS-lizemeltetés felel6sségének egyik fontos eleme az internetes biztonsag
éber és proaktiv megkozelitése. Ezt varja el a Cég és a CaliVita International minden olyan Tagtél, akinek
IWS-e van, és/vagy ilyet m(ikodtet.

6.26 A Tagok kotelesek azonnal megtenni a megfeleld [épéseket, hogy megszakitsak és/vagy korlatoz-
zak és/vagy ellenlépéseket tegyenek az 6sszes betorési kisérlet és/vagy azok hatasai ellen az IWS vo-
natkozdsdaban, amint errél a Tagok tudomadst szereznek. Fliggetlenil ezektdl a épésektdl, a Tag koteles
a tevékenysége szerinti orszagban a Cég Kézponti Irodajat vagy a Tag régiojaban tevékenykedé Cégkoz-
pontot, amely az adott halézatért felel, értesiteni a weblapot érintd betorés részleteirdl és a Tag ezutan
megtett 1épéseirdl.

6.27 A Tagok nem helyezhetik el a weblapjukat olyan internetszolgaltaténal, amely aktivan részt vesz ter-
mékek és szolgaltatdasok multi-level marketingjében vagy k6zos marketingrendszerében, és amely ezért
URL-regisztraciét, weblapfejlesztést és/vagy tarhelyszolgaltatast és/vagy mas internetszolgaltatast vagy
terméket kindl vagy értékesit. Fliggetlenil attdl a ténytdl, hogy a Tag az ISP szolgaltatasainak passziv
végfelhaszndléja lenne, az ilyen ISP-szolgdltatd automatikus kéréseket kiildhet a Tag IWS-ét meglato-
gatdknak és felhasznaldinak anélkiil, hogy errél a Tag tudomast szerezne. Szeretnénk emlékeztetni a
Tagokat arra, hogy az IWS kizarélagos célja a sajat CaliVita Nemzetkdzi Haldzat lzleti tevékenységének
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tamogatasa, és nem egy masik multi-level marketingrendszer vagy kdzés marketingrendszer tudatos
vagy véletlenszer(i tamogatasa.

6.28 Fiiggetleniil a Cég korabbi engedélyétél, a Tag elfogadja azt a feltételt, hogy a Cég kiilon kérésére
megvaltoztatja az IWS tarhely szolgaltatasat nyujtd ISP-t.

6.29 Ha az IWS tulajdonosanak vagy lizemeltetdjének tag statusat a Cég a CaliVita International Etikai és
Fegyelmi Bizottsagaval egylittm(kodve felfliggeszti, akkor a Tag koteles az IWS tevékenységét minden
tekintetben és funkciéban azonnal megszakitani egészen addig, amig tag statusat vissza nem nyeri. Az
IWS kezd6oldalan ilyen esetben a kovetkez6 lizenetet kell megjeleniteni: A webhelyet ideiglenesen fel-
fiiggesztettiik, és csak a kovetkezé idépontban (a tag status visszaszerzésének idépontja) lesz elérheté.
A kellemetlenségekért szives elnézését kérjiik. A Tag jogosult az lizenetet minimalis grafikai elemekkel
megjeleniteni, amely tartalmazhatja a CaliVita logét, de az lizeneten kiviil a webhely semmilyen funkciéja
nem lehet elérhetd, és/vagy azt ne lehessen hasznalni a Tag felfliggesztésének ideje alatt.

6.30 Az IWS nem jelenithet meg a Tagtdl vagy barmely mas koézrem(ikddétél szarmazo olyan informaci-
Ot, megjegyzést, véleményt, amely a multban, a jelenben vagy a vélelmezett jvében a Cégnek a CaliVita
International Etikai és Fegyelmi Bizottsagaval hozott és valamilyen fegyelmi cselekedetét érinti. Ez a
szabaly az 6sszes Tagra és IWS-re vonatkozik fliggetleniil attol, hogy a Tag a fegyelmi cselekedet érin-
tettje-e vagy sem, és fliggetlendl attdl, hogy az IWS aktiv-e, vagy az 6.29. pont alapjan felfliggesztették.
A fegyelmezések kizardlag a Cégre, a CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsagara és az érintett
Tagra vonatkoznak, és a fegyelmi intézkedések egyik szempontjat sem szabad kozzétenni barmely masik
Tagnak és/vagy a nyilvanossagnak az IWS hasznalata soran.

6.31 Ha a Tag, aki az IWS tulajdonosa vagy lizemeltetbje, a Cég és a CaliVita International Etikai és Fe-
gyelmi Bizottsdganak egyiittmiikddése alapjan elvesziti a tag statusat, koteles az IWS tevékenységét
minden tekintetben és funkciéban azonnal megsziintetni. A tag statusat elveszitett Tag megtarthatja
és hasznalhatja az URL-t, de tag statusanak elvesztését kovetéen semmilyen IWS ezen az URL-en nem
tartalmazhat kozvetleniil vagy kdzvetve a CaliVita International k6zés marketingrendszerrel, a CaliVita
International Haldzattal, a CaliVita International Etikai és Fegyelmi Bizottsagaval, a CaliVita International
névvel, logdval, szlogenekkel, védjegyekkel, képekkel, termékekkel, szolgaltatdsokkal, publikaciokkal és
rendezvényekkel és semelyik masik Taggal vagy a Tagok 0sszességével, a Céggel vagy a Cég menedzs-
mentjével kapcsolatos informaciét, tovabba koteles tordlni minden mas Tag személyes adatat.

7. EGYEDI (VALASZTHATO) SZOLGALTATASOK AZ IWS-EN

Hirlevelek

7.1 ATagok jogosultak a Tag altal készitett (nem CaliNews) hirleveleket publikalni, amelyre a feliratkozast
a sajat IWS-eiken készitik el8. A hirlevél csak akkor jogszer(, amennyiben a hirlevelet kapé személyek el6-
zetesen kifejezetten hozzajarultak a hirlevelek fogaddsahoz, és amennyiben a hirlevélkiildés adatkezelé-
se bejelentésre keriilt a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz. A Tag altal készitett
hirlevelet nem szabad CaliNews-nak, ennek egy véltozatanak vagy szarmazékanak nevezni vagy hivni. A
Tag kotelessége azt garantalni, hogy az altala készitett hirlevél olyan legyen, hogy semmilyen korilmé-
nyek kozott se sugallhassa azt az olvasénak/latogaténak, hogy azt a hirlevelet a CaliVita International
vagy a Cég készitette.

7.2 A hirlevélkildés soran a Tag adatkezeldvé valik, igy rendelkeznie kell erre vonatkozo szabalyzattal, és
kezelését be kell jelentenie a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz. A jogellenes
adatkezelés nagyon komoly birsaggal jarhat, amely minden esetben az adatkezel6t terheli.

Blogbejegyzések/Kozosségi médiabejegyzések

7.3 A Tagok a véleménynyilvanitas szabadsaga korében jogosultak bejegyzéseket tenni. Azonban ezek
a bejegyzések mas alkotmanyos jogait nem sérthetik, és nem csorbithatjak a CaliVita International j6
hirnevét. A blogbejegyzéseknek, bejegyzéseknek ezért mindig 6sszhangban kell lenniiik a CaliVita Inter-
national értékrendijével.

10. oldal CaliVita International Magyarorszég
Osszesen 14. CF-Net Kft., 1052 Budapest, Aranykéz utca 6.



7. Egyedi (vélaszthatd) szolgaltatasok az IWS-en

7.4 Minden egyes blogbejegyzésnek tartalmaznia kell a blogiré nevét és/vagy a hirlevél szerzdinek a ne-
vét és/vagy a kozremiikodd felek megnevezést, és ezeket minden egyes és az 6sszes blognak és minden
egyes és az 6sszes hirlevélnek tartalmaznia kell. Minden egyes blogbejegyzést és hirlevelet el kell [atni a
kovetkez6 jogi nyilatkozattal: A fent leirtak kizarélag a megnevezett személy(ek) privat véleményét tiik-
rozik. On ettél eltéré élményeket is szerezhet. A hirlevelekrél leiratkozés: LEIRATKOZASI CiM

7.5 A Tag kotelessége azt szavatolni, hogy minden blog és/vagy hirlevél pontosan, valésan és nem meg-
téveszté modon jelenitse meg a CaliVita International kozos marketingrendszerének adott aspektusat
és/vagy a CaliVitaterméket, termékdsszetevét, szolgaltatast vagy rendezvényt.

7.6 A Tagok semmilyen koriilmények kozott nem készithetnek és/vagy jelenithetnek meg a blogbhan vagy
a Tag altal készitett hirlevélben kitaldlt informaciot, képet, tapasztalatot, megjegyzést vagy véleményt
valés személyek és/vagy szervezetek nevében, sem kitaldlt informaciét, képet, tapasztalatot, megjegy-
zést vagy véleményt, amelyet nem létezd személyeknek és/vagy szervezeteknek tulajdonitanak. Az ilyen
tevékenységet sulyos etikai vétségnek tekintjiik, és a bizonyitott esetekben a CaliVita International Etikai
és Fegyelmi Bizottsaga elé vissziik.

7.7 A tapasztalatmegosztas keretében nem oszthaté meg olyan tapasztalat, ami a termékeknek gyégyitd
hatast tulajdonit. Ezeket a megjegyzéseket, amennyiben felhasznalé teszi kbzzé, haladéktalanul el kell
tavolitani.

Képek/videok/hangok kozzététele

7.8 Képet, videdt vagy hangfelvételt csak jogtiszta forrashoél szabad kézzétenni. Nagyon komoly jogi ko-
vetkezménye lehet mas személyrél késziilt képet/hangfelvételt az engedélye nélkil felhasznalni, kozzé-
tenni.

7.9 Minden kép, video vagy zenei felvétel mlalkotasnak mindsil (értékét6l és miivészi szintjétdl fligget-
lendil). Olyan kép kozzététele esetén, amelyet mas készitett, a fotds barmikor élhet szerz6i jogi igénnyel.
Ez igaz akkor is, ha google adatbazisbdl tolt le valaki képet, mert sok esetben az interneten megjelent
képek nem jogtisztak. Minden esetben sziikséges ezért a kép forrasat ellendrizni, és lehetéleg olyan ké-
pet keresni, amelynek a készit6je szabad felhaszndlast engedélyezett, vagy jelképes 6sszeget kér a kép
felhaszndlasaért (legtobb esetben 1 EUR vagy 1 USD).

Webaruhazak
A Cég webaruhazanak hasznalata az IWS-en
7.10 Példaul: mysite fellilet hasznalata szerzédés alapjan.

7.11 A Cégnek van sajat webaruhdaza. A Tagok valaszthatjak azt, hogy egyszeriien kdzvetlendl a CaliVita
International webaruhdzara iranyitjdk a felhasznaldikat. Ebben az esetben a Tag csupan azért felelds,
hogy milyen szoveggel iranyitotta a lehetséges vasarlokat a webaruhazba.

7.12 Latszdblag kiilonbozik a webaruhdazra iranyitastdl az az eset, ha a Tag webszerkesztd program se-
gitségével iranyitja a CaliVita webaruhazba a latogatét. Ebben az esetben a webaruhaz ugyan latszélag
eltéré kilsejl, de ugyanugy a CaliVita tulajdona.

7.13 A Tag egyik fenti esetben sem a sajat nevében értékesit, hanem a CaliVitan keresztiil, és ennek meg-
felel6en az darat is a CaliVita hatarozza meg, és a szamlat is a CaliVita allitja ki.

7.14 A CaliVita webdaruhdz hasznalata esetén a Cég altalanos feltételeit kdtelezd hasznalni, ugyanakkor
ez nem mentesiti a Tagot az aldl a kotelezettsége aldl, hogy sajat magara vonatkozoéan is minden kotele-
z6 informaciét kozzétegyen az IWS impresszumaban.

7.15 Az IWS-en elhelyezett sajat tartalomért a Tag teljes felel6sséggel tartozik, azzal, hogy a Cég webaru-
hazanak hasznalata miatt fokozott koriiltekintéssel kell eljarnia, mert barmilyen kétségbevonhaté allitas,
kijelentés esetén a Céget mint a webaruhaz lizemeltetdjét is felel6sségre vonhatjak a hatésagok.

7.16 Amennyiben 6nallo fellletet hoz Iétre a Tag a CaliVita webdruhaz hasznalatahoz, az aldbbiakat ko-
teles betartani:
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- A jogszer( sajat webaruhdz mikddtetés feltétele, hogy az alabbi dokumentumokat elkészitse
és nyilvanossa tegye a Tag a webaruhaz nyité oldaldn: impresszum, adatkezelési szabalyzat,
felhasznalasi feltételek, panaszkezelési szabalyzat.

- Sajat webaruhaz esetében a garancidra (szavatossag és j6téllas), tovabba a fogyasztéi eldllasi
jogra vonatkozé feltételeket is elérhet6vé kell tenni és be kell tartani.

— A webdaruhdz a hivatalos CaliVita Nemzetkozi Hal6zat termékei koziil csak azokat értékesitheti,
amelyek az adott orszagban forgalomban vannak. A termékek csak az eredeti, mddositas nélkiili
csomagolasban értékesitheték.

- Mivel a webaruhaz alapvet6en fogyasztokhoz (nem Tagokhoz) szdl, igy a Tagok részére fenntar-
tott ar nem kommunikalhato, az értékesitést kiskereskedelmi aron kell végezni.

— Aki a Cég nevében értékesitik a termékeket, az koteles a Cég eladasra vonatkozo el6irasait be-
tartani. gy kiildndsen az &razasra vonatkoz6 el8irdsokat: ebben az esetben a CV Halézat 4ltal
meghatarozott kiskereskedelmi aron koteles értékesiteni és hirdetni a terméket, amely 33%-kal
magasabb a haldzati arnal

- Nem tiintetheti fel az arakat megtévesztéd médon, igy kiilondsen nem tehet fiktiv arengedménye-
ket, és nem jelolheti meg a Tagok részére fenntartott arat ugy, mintha az kedvezmény lenne a
kikereskedelmi arbdl.

— A Tagokat megilleté kedvezményrél csak megfelel6 tajékoztatast adhat. Amennyiben a vasar-
16 altal rendelt mennyiség meghaladja a CaliVitahoz t6rténd regisztralashoz sziikséges szintet,
megfelel6 tajékoztatast koteles adni arrél, hogy a kedvezdbb ar érdekében kezdeményezheti a
tagsaghoz sziikséges regisztraciot.

- A fenti szabalyok megszegése az Etikai és Fegyelmi Bizottsag eljarasat vonhatja maga utan.
Sajat webaruhaz hasznalata

7.17 ATag ugy is donthet, hogy sajat webaruhazat lizemeltet. Valasztasuk szerint a Tagok sajat neviikben
vagy a Cég nevében értékesitik a termékeket. Ennek megfelel6en a sajat webaruhazak kozott kiilonbség
van aszerint, hogy a Tag sajat nevében és sajat kockazatara értékesit termékeket, vagy a fogyasztdk felé
onallé webdruhazként jelenik meg, azonban a rendelésfelvételeket kovetéen a kiszolgalashoz a Céggel
veszi fel a kapcsolatot. Ebben az esetben a rendelésfelvétel miikddik a Tagon keresztil, de a kiszallitast
és szamlazast a Cég végzi el.

A Cég logisztikajat és szamlazo rendszerét hasznalo webaruhazak
7.18 Onalléan miikddtett webaruhazak esetében tdbbletkotelezettségei vannak a Tagoknak:

- Ajogszer sajat webaruhaz miikodtetésének feltétele, hogy az alabbi dokumentumokat elkészit-
se és nyilvanossa tegye a Tag a webdaruhaz nyité oldalan: impresszum, adatkezelési szabalyzat,
felhasznalasi feltételek, panaszkezelési szabalyzat.

- Sajat webaruhaz esetében a garancidra (szavatossag és j6téllas), tovabba a fogyasztéi eldllasi
jogra vonatkozo feltételeket is elérhetévé kell tenni és be kell tartani.

— A webdaruhdz a hivatalos CaliVita Nemzetkozi Hal6zat termékei kozil csak azokat értékesitheti,
amelyek az adott orszagban forgalomban vannak. A termékek csak az eredeti, médositas nélkdili
csomagolasban értékesitheték.

- Mivel a webaruhaz alapvet6en fogyasztokhoz (nem Tagokhoz) szdl, igy a Tagok részére fenntar-
tott ar nem kommunikalhato, az értékesitést kiskereskedelmi aron kell végezni.

— Aki a Cég nevében értékesitik a termékeket, az koteles a Cég eladasra vonatkozo el6irasait be-
tartani. igy kiildndsen az arazasra vonatkoz6 el6irdsokat: ebben az esetben a CV Halézat 4ltal
meghatarozott kiskereskedelmi aron koteles értékesiteni és hirdetni a terméket, amely 33%-kal
magasabb a halézati arnal.
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- Nem tintetheti fel az arakat megtéveszté moédon, igy kiilénésen nem tehet fiktiv arengedmé-
nyeket és nem jel6lheti meg a Tagok részére fenntartott arat gy, mintha az kedvezmény lenne a
kikereskedelmi arbdl.

- A Tagokat megilleté kedvezményrél csak megfelel tajékoztatast adhat. Amennyiben egy vasar-
16 dltal rendelt mennyiség meghaladja a CaliVitdhoz t6rténé regisztraldshoz sziikséges szintet,
megfelel6 tajékoztatast koteles adni arrdl, hogy a kedvezdbb ar érdekében kezdeményezheti a
tagsaghoz sziikséges regisztraciot.

Elvarasok a kotelez6 dokumentumokkal kapcsolatban
7.19 Az impresszumban a Tag a sajat nevét koteles feltlintetni. A Céget nem jelélheti meg.

7.20 Az adatkezelési szabalyzatban a Tag mint sajat adatkezel§ szerepel, de abban az esetben, ha a ren-
delés teljesitésére a Céget kéri fel, egyértelm(ien bele kell irnia a szabalyzatba, hogy az adatokat a CF-Net
Kft. részére atadja.

7.21 A felhasznalasi feltételekben egyértelmiien meg kell jel6lnie, hogy csak a rendelésfelvétel torténik a
Tagon keresztil vagy a Tag sajat nevében, aki disztributorként értékesit.

7.22 A panaszkezelési szabdlyzatban a sajat Ugyfélszolgalatot kell feltiintetnie, a Cég ligyfélszolgalata
nem adhaté meg.

7.23 A Tagnak az elvarhaté gondossdaggal kell eljarnia annak érdekében, hogy a webaruhazban értékesi-
tett termékek a végfelhasznaldkhoz jussanak el, és ne nagykeresked6khoz, ligynokokhoz vagy barmely
mas kozvetitéhoz.

7.24 A kotelezd szabdlyzatokat illetéen a Cég mintacsomaggal segiti a Tagokat. A mintacsomagot min-
den Tag a sajat felel6sségére koteles esetre szabni.

A Tag sajat nevében és sajat kockazatara miikodo webaruhazak

7.26 A Tag donthet gy, hogy sajat fejlesztés(, ondllé6 megjelenésli webaruhazat nyit a termékek értéke-
sitésére. Ebben az esetben a webaruhaz lizemeltetését és a logisztikat is a Tag végzi, sajat maga gon-
doskodik a mikodtetésrél. A Tag ennek megfeleléen sajat nevében értékesit, és a pénziigyi bizonylatokat
(szamlat) is sajat maga allitja ki a vevo felé.

7.27 A termékeket a Tag sajat kockazatu webaruhaz esetén a Cégtdl szerzi be, a megrendelés a Cég és a
Tag kozott jon létre. A Cég a Tag cimére vagy az altala megjelolt raktarhelyre szallitja a terméket, kivéve
azokat az eseteket, amikor a vasarolt mennyiség alapjan a vasarlé az oldalon kezdeményezi a CaliVita-
hoz torténé csatlakozasat.

7.28 Onélléan mikodtett webédruhazak esetben tébbletkdtelezettségei vannak a Tagoknak:

- A sajat webaruhaz jogszerl mukodtetésének feltétele, hogy az aldbbi dokumentumokat elkészit-
se és nyilvanossa tegye a Tag a webaruhaz nyité oldalan: impresszum, adatkezelési szabalyzat,
felhasznalasi feltételek, panaszkezelési szabalyzat.

- Sajat webaruhaz esetében a garancidra (szavatossag és j6téllas), tovabba a fogyasztéi eldllasi
jogra vonatkozo feltételeket is elérhetévé kell tenni és be kell tartani.

— A webdaruhdz a hivatalos CaliVita Nemzetkozi Hal6zat termékei kozil csak azokat értékesitheti,
amelyek az adott orszagban forgalomban vannak.

— A Tag sajat kockazatara alakitja ki az arstratégiajat. A sajat kockazatukra értékesité Tagok sza-
mara a Cég segitségképpen ajanlott arakat hataroz meg, amelyt6l a Tag csak a sajat kockazatara
térhet el. Az ajanlott drakat a Cég a megtériilés és a termékek jo hirnevének megébrzése érdeké-
ben kalkulalta ki. A Tag koteles figyelembe venni, hogy haldzati dron csak a Tagok vasarolhatnak,
az egyedi akcidk pedig idében korlatozottan keriilnek meghirdetésre.

- A Tag nem tiintetheti fel az arakat megtéveszté modon, igy kiilondsen nem tehet fiktiv drenged-
ményeket, és nem jeldlheti meg a Tagok részére fenntartott drat ugy, mintha az kedvezmény
lenne a kikereskedelmi arbol.

- A Tagokat megilleté kedvezményrdl csak megfelel§ tdjékoztatast adhat.
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— Amennyiben egy vasarlo altal rendelt mennyiség meghaladja a CaliVitahoz torténd regisztralas-
hoz sziikséges szintet, megfeleld tajékoztatast koteles adni arrdl, hogy a kedvezébb ar érdeké-
ben kezdeményezheti a regisztraciot.

- A szamviteli bizonylatokat a Tag kételes a szamviteli jogszabdlyoknak megfelel6en kiallitani, és
atadni a vasarlé részére.

Elvarasok a kotelez6 dokumentumokkal kapcsolatban:
7.29 Az impresszumban a Tag a sajat nevét koteles feltiintetni. A Céget nem jelolheti meg.

7.30 Az IWS Adatkezelési szabalyzatban a Tag mint sajat adatkezel6 szerepel, de abban az esetben, ha
a vasarlét Tagként regisztralja, és a rendelést ennek megfeleléen a Cég teljesiti, egyértelmen fel kell
tlintetnie a Szabalyzatban, hogy az adatokat a CF-Net részére atadja.

7.31 A felhasznalasi feltételekben egyértelmiien meg kell jeldinie, hogy a Tag sajat nevében, disztributor-
ként értékesit.

7.32 A panaszkezelési szabalyzatban sajat ligyfélszolgalatot kell feltlintetnie, a Cég ligyfélszolgalata
nem adhaté meg.

7.33 Ha a webaruhdaz alkalmas bankkartyas fizetések fogadasara, akkor a Tag kotelezettsége az interne-
tes bankkartyas fizetések feldolgozasahoz sziikséges 0sszes és megfelel6 biztonsagi intézkedést alkal-
mazni. Ez egyebek kozott tartalmazza a bankkartydk adatainak titkositasat, biztonsagi kiszolgalé (SSC)
hasznalatat és a bankkartyaadatok torlését a megfeleld adatbazisokbol.

7.34 A fenti szabalyok megszegése az Etikai és Fegyelmi Bizottsag eljarasat vonhatja maga utan.

7.35 Barmely problémaért, vitaért vagy esetért, amely az IWS webdaruhazaval kapcsolatban vetddott fel,
ideértve a szabdlyozasi, torvényi megfeleléségi és fogyasztdévédelmi és adatvédelmi eseteket is, fligget-
lendl attdl, hogy ezekre mely jogszabalyok érvényesek teriiletileg, a Tag vallal kizarélagos felel6sséget.

7.36 A webdruhaz mikodésnek segitségére a Cég mintaszabalyzatokat biztosit a Tagok részére, amelyet
minden Tag koteles esetre szabni.

8. INFORMACIOBIZTONSAG

8.1 Az IWS-t m(ikddtetd Tagok kotelesek a lehetd legkorszerlibb eszkdzokkel gondoskodni az adat- és
informacidbiztonsagrol.

8.2 Az IWS-t m(ikodtetd Tagok kotelesek gondoskodni az adatok rendszeres naplozasardl és mentésérdl,
és kotelesek biztositani, hogy kiilsé behatolds esetén azonnal intézkedni tudjanak a veszteségek csok-
kentése érdekében.

8.3 Az IWS-t miikddtetd Tagok kotelesek miiszaki eszkozokkel is gondoskodni a betorések, virusok ellen,
és amennyiben rosszindulatl tAmadast észlelnek, vagy adatvédelmi incidens gyanuja mertil fel, 24 6ran
belll kotelesek értesiteni a Cég adatvédelmi felel6sét annak érdekében, hogy a szlikséges intézkedése-
ket megtegye.
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I. ALAPFOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A Reklamtorvény értelmében:

Gazdasagi reklam: olyan kozlés, tajékoztatas, illetve megjelenitési méd, amely valamely birtokba vehetd,
forgalomképes ing6 dolog (aru) értékesitésének vagy mas mddon torténé igénybevételének elémozdita-
sara, vagy e céllal 6sszefliggésben a vallalkozas neve, megjeldlése, tevékenysége népszer(isitésére, vagy
aru, arujelzé ismertségének novelésére iranyul.

Ennek értelmében minden olyan tevékenység rekldmozasnak mindsiil, amely soran a CaliVita név, a Cali-
Vita International log6 vagy barmely termék neve megjelenitésre kerdil.

Kozzététel: a reklam megismerhetévé tétele akar nagyobb nyilvanossag, akar egyedi cimzett szamara.

Amennyiben egy Tag barmely internetes megjelenésen hasznalja a CaliVita, a CaliVita International kifeje-
zéseket vagy barmely termék nevét.

A hatéanyag emlitése, amennyiben nem kapcsolddik hozza mas jellemz8, nem mindsil rekldmnak, kivé-
ve azokat az eseteket, amikor kizarélag a CaliVita International gyart adott hatdanyagu terméket.

Ennek értelmében barmely internetes megjelenés esetén reklam kozzétételérdl beszéliink, amelyért a
reklamozo (CaliVita International cégcsoport) és a reklam kozzétevéje is felel.

Reklamkozvetités: a reklamozoval kotott kozvetitbi szerz6dés alapjan a reklam kodzzétételére iranyulo
szerz6dés megkotésének eldsegitésére iranyuld tevékenység.

A reklam cimzettje: aki felé a reklam iranyul, illetve akihez a reklam eljut.

Azaz: a torvényi szabalyozas értelmében, ha egy Tag weboldalt izemeltet, barki, aki megnyitja ezt a web-

oldalt, a reklam cimzettjévé valik. A tartalomért, amelyet a Tag kozzétesz, a Tag is és a CaliVita Interna-
tional is felel.

A reklam kozzétevéje: aki a reklam kozzétételére alkalmas eszkdzokkel rendelkezik, és ezek segitségé-
vel a reklamot megismerhetévé teszi.

Azaz ha egy Tag sajat weboldalt Gizemeltet, mar nem reklamkdozvetits, hanem reklamkozzétevé, igy teljes
jogi és anyagi felel6sséggel tartozik a reklamok tartalmaért.

Reklamoza: akinek érdekében a reklamot kozzéteszik, illetve aki a reklamot megrendeli.

A Tagok altal kozzétett legtobb reklam esetében, kiilonosen, ha a CaliVita webshopra iranyit at az oldal,
a CaliVita International is reklamozéva valik. Ez azonban nem mentesiti a Tagot az aldl a felel6sség aldl,
amely 6t a reklam kozzétételéért terheli. A CaliVita International fellép a gyanithatéan jogellenes rekla-
mok ellen, és kartéritést kérhet azoktdl a Tagoktdl, akik a jelen szabalyzat és a vonatkozé jogszabalyok
megszegésével jogellenes reklamot tesznek kozzé, és ezaltal veszélyeztetik a CaliVita International
hirnevét. A hatésagok altal esetlegesen kiszabott birsag teljes mértékét (és az ezt meghaladé kart is)
koteles megtériteni az a Tag, aki jogellenes, illetéleg jelen szabalyzatba iitk6z6 reklamot tett kozzé.

II. ALTALANOS TILALMAK

1. Tilos az olyan reklam, amely er6szakos, illetve a személyes vagy a kdzbiztonsagot veszélyeztetd
magatartasra 6sztonoz.

2. Tilos az olyan reklam, amely a kornyezetet, illetve a természetet karosité magatartasra 6szténoz.

3. Tilos az olyan reklam, amely a gyermek- és fiatalkoruak fizikai, szellemi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédé-
sét karosithatja.

4. Tilos minden gyermek-, illetve fiatalkordaknak sz6l6 reklam.

5. Tilos az olyan reklam, amely gyermek- vagy fiatalkorlt veszélyes, er6szakos vagy szexualitast hang-
sulyozo helyzetben mutat be.

6. Gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujté intézményben, 6vodaban, altalanos
iskoldban és altaldanos iskolai tanulékat fogadé kollégiumban tilos a reklamtevékenység.
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7. Tilos az olyan reklam, amely a nemiséget sulyosan szeméremsért6 nyiltsaggal abrazolja, kiilonésen
amelyik nemi aktust vagy nemi szervet nyiltan dbrazol (pornograf reklam).

8. Tilos a szexudlis szolgaltatas reklamja. Tilos az olyan aru reklamja, amely rendeltetése szerint szexu-
alis ingerkeltésre iranyul.

9. Tilos az olyan aru reklamja, amelynek el6allitasa vagy forgalmazasa jogszabalyba iitkozik.
10. Tilos a tudatosan nem észlelheté reklam.

11. Tilos az arubemutatéval egybekotott termékértékesitéshez kapcsolédd ajandékjuttatas, arenged-
mény, kedvezmeény, vagyoni elény és ajandéksorsolas reklamja.

III. A CALIVITA TERMEKEKRE VONATKOZO REKLAMTILALMAK

1. A gydgyszertorvények rendelkezései miatt tilos a CaliVita termékeknek gyogyhatast tulajdonitani, az
ezzel kapcsolatos minden allitas, reklam szigoru biintetést von maga utan.

2. Kizarolag valods informacidkat lehet a termékek tekintetében megjeleniteni.

3. Tilos a CaliVita termékeket mas termékek gyartéival 6sszehasonlitani, kivéve ha ezt az 6sszehasonli-
tast a CaliVita International kozponti anyaga szerepelteti.

4. A CaliVita termékekre vonatkozéan kizarélag a CaliVita honlapon szerepld informaciok adhatdk meg.

5. A termékekre vonatkozdan sajat tapasztalat kdzzétehetd, azonban ez esetben egyértelmden jelezni
kell, hogy sajat tapasztalatrdl van sz6, és sajat tapasztalat esetén sem lehet gyogyitd hatast kozzéten-
ni a termékrol.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

CALIVITA HALOZATEPITOK SZAMARA
(NEM ON-LINE KORNYEZETBEN)






A CaliVita MLM Halézat minden segitséget megad a tagjai szamara. Ennek keretében egy adatkezelési
tajékoztatd minta késziilt, amellyel minden halézatépitének rendelkeznie kell, meg kell mutatnia a poten-
cialis vasarloknak, regisztracio el6tt.

1. ADATKEZELQO
Neve (SAJAT VAGY VALLALKOZASA ELNEVEZESE): . . ..ottt ittt e et e e ettt et e

A jelen tdjékoztatd az adatkezeld egyoldalu kotelezettségvallaldsa az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozé tagallami jogszabalyok mentén.

Jelen Szabalyzat az Adatkezel6 altal barmikor egyoldalian médosithaté és/vagy visszavonhaté, az Erin-
tettek egyidejd tajékoztatasaval. A tajékoztatas az Erintettek kozvetlen értesitésével valdsul meg.

2. ADATKEZELES CELJA

a) a mlkodés célja, hogy az egészséges életmdd, étrend-kiegésziték illetve egyéb CaliVita szolgaltata-
sok (Uzleti termék, oktatasok) vagy akar az MLM formaban m(ikodé CaliVita tagsag irant érdekl6dést
keltsen fel;

b) masik f6 cél, hogy az érdekl6d6k megismerjék és megértsék a CaliVita hal6zat mikodésének el6nyeit
(kedvezményes haldzati aron torténé vésarlas);

c) a potencidlis vevék megtapasztaljdk a CaliVita termékek elényeit, minéségét, melynek megismerése
altal akar éljenek a CaliVita altal kinalt tGzleti lehet6ségekkel is.

3. ADATKEZELES JOGALAPJA

Amennyiben tagként regisztrél, az adatkezelés jogalapja az érdekl6d6 6nkéntes hozzajarulasa (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés a) pont).

Amennyiben az érdekl6d6 vasarol, az adatkezelés jogalapja a szerz6déskotés és a jogi kotelezettség
teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont).

4. ADATTOVABBITAS (CIMZETTEK, KOZOS ADATKEZELOK, ADATFELDOLGOZOK)

a) a CF-Net Kft, aki a szamlazast és az MLM rendszer m(ikodéséhez sziilkséges magyarorszagi tevékeny-
ségeket végzi (kdzponti ligyfélszolgalat);

b) a Business Art Solutions Kft a webes statisztikakat, profilalkotdst, targetdlast végzi;
c) adatfeldolgozé: RND Soft Kft, aki a szoftveres nyilvantartast és az informatikai izemeltetést végzi;
d) a csomagolast és a logisztikat a CaliProducts Kft. végzi;

e) a vasarlas soran az MLM-rendszer jellegébdl adédodan, a szponzor a (a webdruhaz lizemeltetSje vagy
mas személy, akit az érintett megjeldl) és szponzorvonala szamara lathatéva valik a vésarlasa és az
ehhez sziikséges adatok;

f) a csomagok kiszallitdsat, az 0sszeadllitast kdvetéen a GLS futarszolgdlat vagy mas futarszolgalat végzi.
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5. ERINTETTEK KORE
Erdekléd6k, tagok.

6. GYERMEKEK

A termékeink és szolgaltatasaink nem 18 év alatti személyeknek szolnak, és kérjik, hogy 18 év alatti
személyek ne adjanak meg személyes adatokat az adatkezel6 szamara. Amennyiben a tudomasunkra
jut, hogy 18 év alatti gyermektél személyes adatokat gy(jtottiink be, a lehetd leghamarabb megtessziik
az adatok torléséhez sziikséges |épéseket.

7. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA
- Torvényi megfelelés esetén a szamviteli torvényben meghatarozott tarolasi idé

— Szerz6dés esetén: a szerz6désben megfogalmazott hatariddig vagy legkés6bb a szerz6dés lejaratat
kovetd 8 év elteltével

— Hozzajarulds esetén: az Erintett hozzajaruldsanak visszavondasaig
— Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig

Az Erintett tovabbd az 1. pontban megjeldlt kapcsolattartasi cimek egyikén juttathatja el az Adatkezel6
szamara.

— kérheti adatainak atadasat masik adatkezel6nek, amennyiben az adatkezelés szerz6désen vagy hozza-
jaruldson alapul és az adatkezel6 automatizalt eljaras keretében kezeli.

- rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajaruldsanak visszavonasarol

Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasat kdvetéen legkésdbb 1 honapon belil - kivételes esetben a jog-
szabdly 4ltal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy elutasitja (indokldssal ellatva) a
bejelentést. A vizsgalat eredményérél az Erintettet irdsban tajékoztatja.

8. ERINTETTI JOGOK

A Halozatépit6 koteles olyan elérhet6séget (példdul telefonszama, e-mail cime megaddséval vagy akar
portai Uton) megadni, amelyen az érintetti jogok teljesiilését segiti el6 (lasd lentebb).

Az érintett barmikor jogosult kérdést feltenni, amelyre az adatkezeld koteles valaszolni.

Ha az adatkezel6 nem képes a valasz megaddasdra, A CF-Net adatvédelmi tisztvisel§je is rendelkezésre
all az adatvedelem@calivita.com cimen.

9. AZ ON JOGAI
A GDPR 15. cikke alapjan On kérelmezheti a személyes adatokhoz valé hozzaférést az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezé (egyébként az adatkezelési tdjékoztatoban megjelend) informaci-
6khoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat ko-
z0lték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nem-
zetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

4. oldal
Osszesen 7.



e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatke-
zelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken alapuld,
ésszer(i mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az infor-
maciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsadgait.

A GDPR 16. cikke alapjan On jogosult a személyes adat helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozo kérése esetén az Adatkezel§ koteles indokolatlan késedelem nélkiil helyes-
biteni a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan tor-
ténd — kiegészitését.

e

A GDPR 17. cikke alapjan On jogosult a személyes adat torlését kérni, azonban a kérést megelézden
kérjiik vegye figyelembe az alabbiakat:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok torlését kérje. Az Adat-
kezelé az alabbi esetekben koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzdajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az adat-
kezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6
jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a kozvetlen lizletszerzés érdekében tor-
ténd adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban (magyar jog-
ban) el&irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére az informdcids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok kina-
lasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az Erintett torlési joganak korladtozasdara csak a GDPR-ban irt al&bbi kivételek fennalldsa esetén keriilhet
sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése jogszeriinek tekinthe-
16 az alabbi esetekben:

a) ha a véleménynyilvanitds és a tajékozédas szabadsagahoz valé jog gyakorldsa, vagy
b) ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés, vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa miatt, vagy

e) ha népegészségligy teriiletén érinté kozérdekbdl,

f) ha kozérdekd archivalas céljabdl, vagy

g) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbél, vagy
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h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adat kezelésé-
nek korlatozasat kérni (ideiglenes intézkedés) az aldbbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljesl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a személyes adatok pontossa-
gat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és ehelyett kéri azok felhasz-
ndlasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adat-
kezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az Adatkezel§ jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely
tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tél a ra vonatkozé személyes adat kezelése
ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adatkezel6 (harmadik fél)
jogos érdekében torténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténé kezelése ellen, ideértve a profilal-
kotast is, amennyiben az a kdzvetlen lzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiak-
ban e célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz valé jogra legkésdbb az érintettel vald els6é kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotdl
elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informdcids tdrsadalommal 0Osszefliggé szolgdltatdsok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irasokon alapulé auto-
matizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vo-
natkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkozé személyes adatok hordozhatésagara az
alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
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hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel&nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adat-
kezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kétott szerz6dés telje-
sitése
b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz val6 jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technika-
ilag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az adatok hordozhatosagahoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valé jogot. Az adathordozas
joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az ada-
tok hordozhatésagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az érintett jogorvoslati joga birésag elétt, felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz.

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Adatkezel6
ellen. A per elbirdlasa a toérvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lako-
helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato (a torvényszékek felsoroldsat és elérhetéségét az aldbbi
linken keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokdsos tartézkodasi helye, a munkahelye
vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatko-
z6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail; ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

CALIVITA TERMEKEKET
ON-LINE KOZVET{TOKENT
ERTEKESITOK SZAMARA






A CaliVita MLM Hal6zat minden segitséget megad a tagjai szamara. Ennek keretében egy webes adatke-
zelési tajékoztatd minta késziilt, amelyet minden, on-line értékesit6 tagnak ki kell helyeznie a weblapjara.
Ellenkez6 esetben, komoly szankciokra szamithat nemcsak a CaliVita haldzattdl, de az illetékes hatdsag-
télis (lasd lentebb)

1. ADATKEZELO
Neve (SAJAT VAGY VALLALKOZASA ELNEVEZESE): . . ...ttt t ittt ettt e et ettt e

A jelen tdjékoztatd az adatkezeld egyoldall kotelezettségvallaldsa az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozé tagallami jogszabalyok mentén.

Jelen Szabalyzat az Adatkezel6 altal barmikor egyoldaltian médosithaté és/vagy visszavonhaté, az Erin-
tettek egyidejd tajékoztatasaval. A tajékoztatas az Erintettek kozvetlen értesitésével valdsul meg.

2. ADATKEZELES CELJA

a) a weblap célja, hogy az egészséges életmdd, étrend-kiegészitdk illetve egyéb CaliVita szolgaltatdsok
(Uzleti termék, oktatdsok) vagy akar az MLM formdaban m(ikodé CaliVita tagsdg irant érdeklédéket a
sajat oldalara vonzza, és kiszolgalja;

b) masik f6 cél, hogy az érdekl6d6k megismerjék és megértsék a CaliVita hal6zat mikodésének el6nyeit
(kedvezményes haldzati aron torténé vasarlas);

c) a potencidlis vevék megtapasztaljak a CaliVita termékek el6nyeit, min6ségét, melynek megismerése
altal akar éljenek a CaliVita altal kinalt tizleti lehetéségekkel is.

3. ADATKEZELES JOGALAPJA

Amennyiben az oldalon regisztracio van, az adatkezelés jogalapja az érdekl6d6 onkéntes hozzajarulasa
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

Amennyiben az érdekl6dé vasarol, az adatkezelés jogalapja a szerz6déskotés és a jogi kotelezettség
teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont).

4. ADATTOVABBITAS (CIMZETTEK, KOZOS ADATKEZELOK, ADATFELDOLGOZOK)

a) a CF-Net Kft, aki a szamlazast és az MLM rendszer m(ikodéséhez sziilkséges magyarorszagi tevékeny-
ségeket végzi (kdzponti ligyfélszolgdlat);

b) a Business Art Solutions Kft a webes statisztikdkat, profilalkotast, targetalast végzi;

c) adatfeldolgozé: RND Soft Kft, aki a szofveres nyilvantartast és a informatikai lizemeltetés végzi;
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d) a csomagolast és logisztikat a CaliProducts Kft. végzi;

e) a vasarlas sordn az MLM-rendszer jellegébd6l adédodan, a szponzor torolni (a webdruhdz lizemeltetdje
vagy mas személy, akit az érintett megjeldl) és szponzorvonala szamdra lathatéva valik a vésarlasa és
az ehhez sziikséges adatok;

f) a csomagok kiszallitasat, az 0sszeallitast kovetéen a GLS futarszolgalat vagy mas futarszolgalat végzi.

5. ERINTETTEK KORE
A webaruhaz érdekl6ddi, vasarloi, tagok.

A latogatdék adatai esetében a rendszer ,cookie”-kat hasznal, amelyek felsorolasa itt talalhato:

6. GYERMEKEK

A termékeink és szolgaltatasaink nem 18 év alatti személyeknek szolnak, és kérjik, hogy 18 év alatti
személyek ne adjanak meg személyes adatokat az adatkezel6 szamara. Amennyiben a tudomasunkra
jut, hogy 18 év alatti gyermekt6l személyes adatokat gy(jtottiink be, a lehetd leghamarabb megtessziik
az adatok torléséhez sziikséges lépéseket.

7. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA
- Torvényi megfelelés esetén a szamviteli torvényben meghatarozott tarolasi idé

— Szerz6dés esetén: a szerz6déshben megfogalmazott hatariddig vagy legkés6bb a szerz6dés lejaratat
kovetd 8 év elteltével

— Hozzajarulds esetén: az Erintett hozzajaruldsanak visszavondasaig
- Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig

Az Erintett tovabbd az 1. pontban megjeldlt kapcsolattartasi cimek egyikén juttathatja el az Adatkezels
szamara.

— kérheti adatainak atadasat masik adatkezel6nek, amennyiben az adatkezelés szerz6désen vagy hozza-
jarulason alapul és az adatkezel6 automatizalt eljaras keretében kezeli.

- rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak visszavonasarol

Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasat kovetéen legkésébb 1 honapon belil - kivételes esetben a jog-
szabaly altal megengedett ennél hosszabb hataridében - elintézi vagy elutasitja (indoklassal ellatva) a
bejelentést. A vizsgalat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

8. ERINTETTI JOGOK

A Weboldal Gizemeltet6je koteles sajat ligyfélszolgalatot, vagy erre alkalmas mas férumot lizemeltetni,
amelyen az érintetti jogok teljesiilését segqiti el6 (Iasd lentebb).

Az érintett barmikor jogosult kérdést feltenni, amelyre az adatkezeld koteles valaszolni.

Ha az adatkezel6 nem képes a valasz megaddasadra, A CF-Net adatvédelmi tisztvisel§je is rendelkezésre
all az adatvedelem@calivita.com cimen.

9. AZ ON JOGAI

A GDPR 15. cikke alapjan On kérelmezheti a személyes adatokhoz valé hozzaférést az alabbiak szerint:
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kovetkezé (egyébként az adatkezelési tdjékoztatéban megjelend) informaci-
6khoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoridi;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat ko-
z0lték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nem-
zetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkoz6 személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhet6 informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatke-
zelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken alapulo,
ésszer(i mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az infor-
macidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és
szabadsagait.

A GDPR 16. cikke alapjan On jogosult a személyes adat helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozo kérése esetén az Adatkezel6 koteles indokolatlan késedelem nélkiil helyes-
biteni a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan tor-
ténd — kiegészitését.

A GDPR 17. cikke alapjan On jogosult a személyes adat torlését kérni, azonban a kérést megelézden
kérjiik vegye figyelembe az alabbiakat:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok torlését kérje. Az Adat-
kezel6 az alabbi esetekben koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil torolje:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik a kdzérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adat-
kezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez6
jogszer( ok az adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik a kozvetlen lizletszerzés érdekében tor-
téné adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban (magyar jog-
ban) eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydijtésére az informacids tarsadalommal 0sszefiliggd szolgaltatasok kina-
lasaval kapcsolatosan keriilt sor.
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Az Erintett torlési joganak korladtozasdara csak a GDPR-ban irt al&bbi kivételek fennélldsa esetén keriilhet
sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése jogszeriinek tekinthe-
t6 az alabbi esetekben:

a) ha a véleménynyilvanitds és a tajékozddds szabadsdgahoz valé jog gyakorlasa, vagy
b) ha valamely jogi kotelezettségnek valé megfelelés, vagy

c) ha kozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorldsa miatt, vagy

e) ha népegészségligy teriiletén érinté kozérdekbdl,

f) ha kozérdekd archivalas céljabdl, vagy

g) ha tudomanyos és torténelmi kutatas céljabél vagy statisztikai célbdl, vagy

h) ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6l a ra vonatkozo személyes adat kezelésé-
nek korlatozasat kérni (ideiglenes intézkedés) az aldbbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valame-
lyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a személyes adatok pontossa-
gat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6rlését, és ehelyett kéri azok felhasz-
nalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében vagy az adat-
kezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténé adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel8 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelmé-
hez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely
tagdllam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel5t6l a ra vonatkozé személyes adat kezelése
ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az adatkezeld (harmadik fél)
jogos érdekében torténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel® bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejd jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesi-
téséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilal-
kotast is, amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiak-
ban e célbdl nem kezelhetdk.
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A tiltakozashoz valé jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotol
elkilonitve kell megjeleniteni.

Az informdcios tarsadalommal 0Osszefiiggé szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoldéddéan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irasokon alapuld auto-
matizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vo-
natkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek( okbdl végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkozé személyes adatok hordozhatésagara az
alabbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel&nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adat-
kezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa, vagy az Erintettel kététt szerz6dés telje-
sitése
b) és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technika-
ilag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valé jogot. Az adathordozas
joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges. Az ada-
tok hordozhat6sagahoz valé jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az érintett jogorvoslati joga birosag elétt, felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz.

Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Adatkezeld
ellen. A per elbirdlasa a toérvényszék hataskorébe tartozik. A per — az érintett valasztasa szerint — a lako-
helye szerinti torvényszék elétt is megindithato (a torvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az aldbbi
linken keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokdsos tartdzkodasi helye, a munkahelye
vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatko-
z6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail; ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

fax.: +36 (1) 391-1410

honlap: www.naih.hu
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